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La organización Women in Mining 
Argentina, junto a la Unidad 
Asesora de Políticas de Género 
de la Secretaría de Minería de la 
Nación y la Cámara Argentina de 
Empresas Mineras, se unen para 
reflexionar sobre las violencias de 
género que afectan a toda la sociedad 
y particularmente a la industria 
minera, madre de industrias y vector 
de desarrollo federal.

L os distintos stakeholders que 
integramos la industria minera, 
desde empresas hasta comuni-
dades, organismos públicos, sin-

dicatos, instituciones educativas y organi-
zaciones de la sociedad civil, compartimos 
la responsabilidad común de consolidar 
espacios libres de todo tipo de violencias 
en los cuales cada trabajador y trabajadora 
pueda desarrollar su pleno potencial.

En esa vía, es alentador observar que 
el 96%¹ de la industria considera positivo 
contar con espacios en los que es posible 
abordar temáticas relacionadas a géne-
ro, habiendo pasado de las palabras a los 
hechos en poco tiempo. Hacia adelante, y 
con problemas todavía irresueltos, insta-
mos a continuar con la creación de ins-
tancias de sensibilización para la erradi-
cación de todo tipo de violencias, a la vez 

25N: El compromiso y la reflexión 
de Women in Mining Argentina

Por WIM Argentina, UAPG SECMIN y
 Cámara Argentina de Empresas Mineras

1Dato relevado de la encuesta “Violencias”, realizada por WIM Argentina en octubre de 2023.
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de conformar nuevas pautas laborales y 
de convivencia que garanticen el trabajo 
en equipo y la igualdad de condiciones 
para las y los mineros.

Para enfrentar esta situación, uno de 
los tantos ejemplos que hoy tenemos a 
disposición es la “Guía para la Prevención 
y Actuación ante Violencias por Razones 
de Género”, desarrollada por expertas 
de WIM Argentina y la Unidad Asesora de 
Políticas de Género de la Secretaría de 
Minería de la Nación. Esta guía represen-
ta una hoja de ruta crucial para mejorar 
las condiciones de participación y per-
manencia de las mujeres en la industria 
minera, fomentando entornos de traba-
jo saludables y libres de cualquier tipo 
de flagelo que pueda poner en riesgo su 
paso por la actividad.

Creemos que a través de estas iniciativas 
estamos dando los primeros pasos hacia 
una minería más justa y comprometida, 
que no sólo se orienta hacia la comunidad, 
sino también hacia quienes desempeñan su 
labor diaria en este sector y merecen cre-

cer en un entorno profesional respetuoso y 
equitativo. Reconocemos que la inversión de 
tiempo y recursos, tanto económicos como 
en equipos especializados y en infraestruc-
tura, será esencial para impulsar este cam-

bio significativo. Este compromiso con la 
inversión representa un avance en términos 
de sostenibilidad y responsabilidad social, y 
también un paso crucial en la construcción 
de una industria minera que se destaque 

por su integridad y compromiso con el bien-
estar de todos sus integrantes.

Por qué celebramos el Día Internacional de 
la Eliminación de la Violencia contra la Mujer

El origen de esta efeméride se remonta al 
25 de noviembre de 1960, cuando la dictadu-
ra de Rafael Trujillo perpetró el brutal ase-
sinato de las hermanas Minerva Mirabal: 
Patria, María y Teresa, líderes de la resis-
tencia contra el gobierno de facto de Repú-
blica Dominicana. A 21 años de su trágica 
muerte, durante el Primer Encuentro Femi-
nista Latinoamericano y del Caribe en 1981, 
celebrado en Colombia, se estableció a esta 
jornada como el Día Internacional de la Eli-
minación de la Violencia contra las Mujeres. 
El legado de una lucha que continúa hasta 
hoy y a la cual adherimos las mujeres mine-
ras de Women in Mining Argentina. 

¡Por una minería inclusiva, 
equitativa y libre de violencias! 

Estamos dando 
los primeros 
pasos hacia una 
industria más 
justa y equitativa 
para el conjunto de 
los trabajadores
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En el marco del Día Internacional 
de la Eliminación de la Violencia 
contra la Mujer, es esencial ana-
lizar el papel de las mujeres en la 

industria minera argentina y los esfuerzos 
que se están llevando a cabo por los distin-
tos actores para erradicar esta problemá-
tica. Un camino en el que la prontitud para 
brindar respuestas y un espíritu colabo-
rativo son prioritarios, fundamentados en 
la escucha activa y la adaptación a guías y 
protocolos de acción.

La minería, históricamente dominada 
por hombres, ha estado experimentando 
una transformación significativa no sólo 
en términos de tecnología y procesos, sino 
también en su cultura laboral. La búsque-
da de la equidad de género ha cobrado gran 
relevancia, con instrumentos y estrategias 
claras y a la vista, y el sector minero ar-
gentino se encuentra en vías de lograr una 
verdadera inclusión que permita optimizar 
todas las facetas de la industria.

Para hacer posible este crecimiento, en-
frentar las microviolencias cotidianas es 
un paso crucial en la creación de un am-
biente laboral más diverso. Necesitamos 
de hombres y mujeres, de sus talentos y 
habilidades, para poder poner de pie a una 
actividad que es cada día más protagónica 
a la hora de cambiar la vida de las y los ar-
gentinos.

La conciencia sobre estos comporta-
mientos ha llevado a la implementación 
de soluciones creativas, como los progra-
mas de capacitación y sensibilización que 
han quedado documentados en anteriores 
ediciones de este suplemento, destinados 
a fomentar el respeto y la igualdad entre 
los trabajadores mineros. La erradicación 
de estereotipos de género y la promoción 
de oportunidades para quienes desean ser 
parte del sector son prioridades clave en 
esta nueva era que revoluciona de manera 

transversal a todo el aparato productivo.
Los tiempos están cambiando, y la in-

dustria minera no es ajena a esta evolu-
ción. Más allá de ser una adaptación a las 
demandas sociales, la inclusión de la mujer 
en la minería representa una oportunidad 
para impulsar la innovación y la productivi-
dad. Las perspectivas a futuro vislumbran 
un panorama donde la diversidad de géne-
ro enriquece la toma de decisiones y forta-
lece la resiliencia de la actividad frente a 
los desafíos cambiantes que se vislumbran 

para los próximos años.
La minería, al abrazar la igualdad de 

género, puede no sólo modernizarse, sino 
también convertirse en un referente para 
otros sectores, tal como ya sucede en tér-
minos de seguridad operativa, avances tec-
nológicos y sustentabilidad. En un contexto 
donde la sociedad exige cada vez más jus-
ticia e inclusión, y donde las industrias es-
tán en la mira de los habitantes, la minería 
argentina está demostrando que es posible 
construir un futuro donde todos los traba-
jadores, independientemente de su género, 
sean valorados y escuchados. 

El Día Internacional de la Eliminación de 
la Violencia contra la Mujer marca un hito 
en el compromiso del sector minero argen-
tino hacia la equidad y la construcción de 
un ambiente laboral más justo y respetuo-
so. Por ello, celebramos las prácticas que 
se llevan adelante para alcanzar la paridad 
de género, y animamos al sector público y 
privado a profundizar la toma de acciones 
para construir entre todos una industria de 
la cual podamos sentir orgullo y un sólido 
sentido de pertenencia.  

La inclusión de 
la mujer en la 
minería representa 
una oportunidad 
para impulsar la 
innovación y la 
productividad

Minería sin fronteras: Eliminar la 
violencia, un objetivo posible
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En un evento conmemorativo 
que reunió a miembros de WIM, 
directivos y asesores, empresas 
auspiciantes, autoridades, 
representantes de otras instituciones 
y diversas personalidades del 
ámbito minero, Women in Mining 
Argentina celebró su cuarto año 

de gestión. La organización, que 
surgió durante la pandemia y 
tiene sus raíces en FUNDAMIN, 
la Fundación para el Desarrollo 
de la Minería  Argentina, se ha 
consolidado como una entidad 
comprometida con la promoción del 
desarrollo inclusivo y sostenible de la 

minería en el país.

D urante el discurso conme-
morativo, María Eugenia 
Sampalione, presidente de 
la ONG, destacó el propósito 

fundamental de WIM Argentina: incentivar 
y facilitar la incorporación de la mujer en 
el sector minero, promoviendo así un en-
foque inclusivo y equitativo a largo plazo: 

Women in Mining Argentina 
realizó su cierre de gestión 2023

Por María Eugenia Sampalione,
Presidente, Women in Mining Argentina
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“La organización se ha convertido en par-
te de una red internacional referente en la 
promoción del papel de la mujer como una 
fuerza crucial para el desarrollo de la mi-
nería en la nueva era”.

En sus cuatro años de existencia, Women 
in Mining Argentina ha trabajado incansa-
blemente en diversos frentes. En esa vía, 
Sampalione resaltó el esfuerzo por dar vi-
sibilidad a la industria minera, destacando 
tanto sus buenas prácticas como su inte-
gración con la sociedad y las comunidades 
donde opera. La participación activa de 
mujeres en la minería compartiendo sus 
experiencias ha sido esencial para acercar 
la industria a la sociedad, transformándola 
de una actividad desconocida a una recono-
cida y valorada.

Además, destacó los esfuerzos por 
acortar la brecha de género en la indus-
tria, con iniciativas centradas en áreas vin-
culadas al conocimiento, la capacitación, 
la transformación cultural y la atracción 
de nuevos talentos. “Desde convenios con 
universidades hasta programas de men-
toring y legislación proactiva, WIM Argen-
tina ha buscado activamente aumentar la 
participación femenina en la minería, y 
con esos objetivos en mente seguiremos 
trabajando de cara a lo que viene”, precisó 
Sampalione.

En el discurso también se mencionó el 
crecimiento sostenido del empleo en la mi-
nería, con un enfoque especial en el aumen-
to del 20,2% interanual, aunque también se 
destacó que las mujeres representan ac-
tualmente sólo el 13% del empleo minero, 
cifra que deberá crecer para garantizar una 
mayor equidad. “A pesar de los desafíos y un 
año complejo en todos los sectores produc-
tivos, la minería continúa siendo un motor 
de crecimiento en la economía argentina, 
donde las mujeres están llamadas a ser las 
verdaderas protagonistas”.

En el contexto de la presentación, se 
subrayó la importancia de renovar la re-
putación de Argentina como país minero, 
especialmente considerando su posición 
en el ranking global de libertades econó-
micas. La confianza fue resaltada como 
un elemento fundamental para el éxito y la 
sostenibilidad de las operaciones mineras, 
y se hizo hincapié en la necesidad de reglas 

claras y previsibles en el ámbito macro-
económico, el gran desafío que enfrenta 
nuestra nación hacia adelante.

El balance de gestión concluyó con la 
expectativa de que Women in Mining Ar-
gentina se consolide como referente en 
los próximos años, siendo una fuente de 
orientación e información sobre la inte-
gración e inclusión de la mujer en la in-
dustria minera. Se espera que la organi-
zación siga iluminando y compartiendo el 
impacto positivo que la minería tiene en lo 
económico, tecnológico, social y cultural 
en el país.  

La minería es 
un motor de 
crecimiento en la 
economía argentina 
y las mujeres 
están llamadas a 
ser las verdaderas 
protagonistas



8 Women in Mining Argentina En Foco

Durante el Encuentro de Cierre 
de Gestión de Women in Mining 
Argentina, celebrado el 29 
de noviembre en la Ciudad de 

Buenos Aires, se presentaron los resulta-
dos de la “Encuesta de Violencias” realiza-
da entre empleadas y empleados de la in-
dustria minera. Este ejercicio empírico de 

percepción busca cumplir con el principio 
de debida diligencia en la vulneración de 
los derechos humanos de las mujeres que 
participan de esta actividad productiva.

La investigación, llevada a cabo por la 
Dra. Karina Viñas, experta en género y 
derechos humanos, junto a la Lic. María 
Alejandra Jerez, especialista en psicología 

WIM Argentina revela resultados 
de la Encuesta sobre Violencia de 

Género en la minería
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laboral, ambas líderes en el equipo de gé-
nero de Women in Mining Argentina, adop-
tó un enfoque exploratorio-descriptivo con 
una estrategia metodológica cuantitativa.

Las fuentes para el diseño de este tra-
bajo académico incluyeron sentencias, 
fallos, legislación vigente, documentos le-
gales, tratados y convenciones que enmar-
can el estado de situación vinculado a esta 
problemática. La técnica de recolección y 
análisis de datos se basó en estrategias de 
análisis documental y de contenido, junto 
con una evaluación surgida a través de en-
cuestas y testimonios en primera persona 
de trabajadores y trabajadoras.

La población blanco para el estudio con-
sistió en 237 personas que forman parte 
del trabajo directo e indirecto de la in-
dustria minera argentina. El instrumento 
utilizado fue una herramienta encuestal 
propia, implementada a través de la plata-
forma Google Forms, con difusión exclusi-
vamente en línea. La recopilación de datos 
se realizó del 6 al 20 de octubre de 2023, 
garantizando voluntariedad, anonimato y 
completa confidencialidad a través de Wo-
men in Mining Argentina.

El objetivo general de este trabajo se 
centró en estudiar y abordar la percep-
ción que tiene la minería argentina sobre 
la violencia de género. Entre sus objetivos 
específicos se incluyen la identificación 
de los distintos modos y tipos de violen-
cias por razones de género, la evaluación 
de la percepción de éstas en la población 
encuestada,  el análisis de las variables 
desde la perspectiva de género en un en-
torno históricamente masculinizado como 
es la minería en Argentina, y la recopila-
ción de datos sobre violencia de género 
que faciliten la elaboración de acciones 
preventivas.

El proceso encuestal no sólo se limitó 
a recolectar datos, sino que también bus-
có explorar dimensiones más profundas. 
Reconociendo la existencia de hechos de 
violencia, la encuesta permitió abordar 
aspectos percibidos como un “lado oscu-
ro”. Siguiendo la idea del autor Carl Jung, 
se abordaron, por ejemplo, aquellos ras-
gos y actitudes que a menudo nuestro “yo 
consciente” no reconoce como propios. 
Este enfoque integral pretende ofrecer 

una mirada más completa de la realidad, 
permitiendo a la industria minera actuar 
de manera más saludable y proactiva.

El informe también destacó la necesi-
dad de que las empresas mineras adop-
ten medidas específicas para abordar la 
temática de género y tratar las violencias 
contra las mujeres como violaciones a 
sus derechos humanos, en línea con la 
Convención de Viena de 1993. Este enfo-
que debe ser sistémico, abarcando todos 
los niveles de la empresa, desde la go-
bernanza corporativa hasta cada eslabón 
de su cadena de valor y actividades de 
inversión. 

Accedé al informe completo

https://wimargentina.com.ar/de-interes/
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E n el tramo final del 2023, WIM 
Argentina expresa su reco-
nocimiento a la participación 
activa de compañías y mujeres 

vinculadas a la minería en los programas 
promovidos por la organización. Se desta-
ca un análisis de las contribuciones más 
notables del año y el respectivo agradeci-
miento a cada uno de los involucrados que 
colaboraron con un destacado período 
para la entidad.

Programa de Mentoring junto a
Women in Mining Perú

 A la empresa Rio Tinto y a Claudia Mai-
ta por su compromiso como mentee.
 A la empresa Josemaría y a Verónica
Cunto por su dedicación como mentora.
 A la empresa Livent y a María José Saa-
vedra por su participación como mentee,
y a Mabel Díaz por su rol como mentora.
 A la empresa Fortescue y a Marisol Ro-
dríguez por su participación como mentee.
 A la empresa Abrasilver y a Gabrie-
la Quipildor por su compromiso como
mentee.
 A Veladero y a Laura Hernández por su 
participación como mentora.
 A Mansfield Minera y a Agustina Chaus-
tre por su participación como mentee.
 A Exar y a Natalia Giménez por su con-
tribución como mentora.

Capacitación In-Company:
“Género, inclusión y derechos
humanos” 

Reconocimiento especial a las compañías 
MARA y AbraSilver Resource Corp. por 

Destacando a las mujeres y
empresas mineras que acompañaron 

a la organización en 2023

Capacitación Abrasilver

“Colegas” junto a Livent

“Colegas” junto a Exar
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liderar proyectos de capacitación en te-
mas fundamentales como género, inclu-
sión y derechos humanos.

Programa “Colegas por un día”

El proyecto “Colegas por un día”, en co-
laboración con la Embajada Británica y 
el respaldo de Exar, Livent, la Universi-
dad Nacional de Catamarca, la Univer-
sidad Nacional de Jujuy y la Tecnicatura 
de Campo Quijano en Salta, ha resultado 
en un esfuerzo para reducir la brecha de 
género en la industria minera. En esta 
iniciativa se celebró y visibilizó el trabajo 
actual de las mujeres mineras, al mismo 
tiempo que se empoderó a jóvenes profe-
sionales destinadas a ser futuras líderes 
en el sector.

Entre las postulantes se seleccionaron 
tres candidatas de las provincias del trián-
gulo del litio (Catamarca, Jujuy y Salta): Mi-
caela Yamila Salas, estudiante de la Tecni-
catura en Perforaciones en la provincia de 
Jujuy; Carolina Torres Talamilla, de la pro-
vincia de Salta, estudiante de la Tecnicatu-
ra en Minería; y Anahí Fernanda Suárez, de 
la provincia de Catamarca, estudiante de 
la Tecnicatura Universitaria en Minas.

Las candidatas seleccionadas parti-
ciparon en un programa personalizado 
de mentoría y tuvieron la oportunidad de 
realizar visitas de campo a una operación 
de litio en Cauchari-Olaroz, a la par de co-
nocer en primera persona una planta in-
dustrial de cloruro de litio en la localidad 
salteña de Güemes.

El primer programa “Colegas por un 
día” se llevó a cabo con éxito, dejando 
grandes vivencias tanto en las alumnas 
participantes como en los líderes mineros 
que las acompañaron. “Agradecemos a la 
Embajada Británica en Buenos Aires por 
la iniciativa y el apoyo, a las empresas Li-
vent y Exar por abrir sus puertas, y a la 
Universidad Nacional de Jujuy, la Univer-
sidad Nacional de Salta y la Tecnicatura en 
Minería de Campo Quijano por su valioso 
respaldo. También, extendemos nuestro 
agradecimiento a Gabriela Mastropasqua, 
coach de WIM, por su guía y visión en este 
proceso”, comunicó la Comisión Directiva 
de WIM. 

Capacitación MARA

“Colegas” Livent, Mentoring
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Empresas e instituciones aliadas a 
WIM sellan compromiso contra la 

violencia de género

T ras la presentación del “Informe 
sobre Violencias” presentado 
durante el Cierre de Gestión de 
WIM Argentina, nueve destaca-

das empresas e instituciones miembro de 
la entidad se han sumado a la “Guía para 
la Prevención y Acción ante Situaciones 

de Violencia por Razones de Género”. Este 
protocolo, elaborado por el equipo de gé-
nero de WIM Argentina con apoyo de la 
Unidad Asesora de Políticas de Género de 
la Secretaría de Minería de la Nación, re-
fuerza el compromiso del sector minero 
argentino con la promoción de prácticas 

laborales seguras e inclusivas.
“WIM Argentina y sus empresas miem-

bro están comprometidas activamente 
en fomentar el desarrollo de una minería 
sostenible e inclusiva y en promover en-
tornos laborales saludables dentro de la 
industria. En este contexto, celebramos 
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el crecimiento de la adhesión a nuestros 
programas de acción y diversas iniciativas. 
Nuestra principal aspiración es reducir las 
brechas de participación femenina, y por 
ello continuaremos trabajando de manera 
coordinada con representantes tanto del 
ámbito público como del privado, con el ob-
jetivo de mejorar el entorno en el que las 
mujeres mineras llevan a cabo sus labo-
res”, precisaron desde la organización.

La adhesión a esta guía se oficializó 
mediante la firma de un acta, reuniendo 
a representantes de empresas líderes en 
la industria minera. Entre ellos se desta-
có la participación de: Luciano Berenstein, 
Country Manager de Albemarle Argentina; 
Mariela Rodio, directora de Drive Lan-
guage Consulting; Sofía Mónaco, super-
intendente de Gestión de Talento, junto a 
Lucila Lasry, responsable de Desarrollo 
Sostenible y Comunicación de Exar; Sonia 

Delgado, directora ejecutiva de Challen-
ger Gold; Hernán García, gerente de Re-
cursos Humanos de Newmont Argentina; 
Diego Calonje, Senior Corporate Counsel 
Legal & External Affairs, representando 
a la empresa Rio Tinto; Grisel García, jefa 
de Recursos Humanos; María José Pavón, 
jefa de Homologación, en nombre de Dis-
tribuidora Segod SRL, y Romina Tisti, res-
ponsable de Recursos Humanos de Mina 
Veladero.

El cierre del acto estuvo a cargo de Ro-
berto Cacciola, presidente de la Cámara 
Argentina de Empresas Mineras, quien en 
nombre de la institución también suscribió 
al documento, reafirmando el compromiso 
del sector minero con la erradicación de la 
violencia de género en sus operaciones. 

WIM y sus empresas 
miembro están 
comprometidas en 
el desarrollo de una 
minería sostenible e 
inclusiva
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Durante la cena anual del sec-
tor minero argentino, conocida 
como “La Noche de las Distincio-
nes” y organizada por el medio 

especializado Panorama Minero, Women in 
Mining Argentina tuvo un papel protagónico 
en la entrega de este galardón que busca re-
conocer y visibilizar el aporte de las mujeres 
en un sector predominantemente masculino. 
Mabel Díaz, de la empresa de litio Livent, re-
sultó elegida ganadora del premio.

Panorama Minero convocó a las empresas 
miembro de Women in Mining y a sus aseso-
ras para participar en la elección de este re-
conocimiento. La destacada iniciativa busca 
honrar los logros y contribuciones excepcio-
nales de las mujeres en la industria minera 
argentina, en un evento que año tras año re-
úne a más de 600 líderes mineros y otorga, 
entre otros galardones, los premios a “La 
Empresa Minera del Año”, “La Empresa Pro-
veedora del Año” y “El/la Empresario/a Mi-
nero/a del Año”.

La elección se produjo durante el semi-
nario “Argentina Oro, Plata y Cobre”, lleva-
do a cabo junto a la cena conocida como “La 
Noche de las Distinciones” y celebrado el 
29 y 30 de noviembre pasado. Un total de 21 
mujeres de diversas partes del país fueron 
nominadas y distinguidas por sus notables 
logros en el sector minero.

Las nominadas

 Ana Arévalo: Líder de Ambiente en Albe-
marle Corporation
 Anahi Giménez: Médica en Newmont 
Argentina
 Cecilia Rodríguez: Contadora pública 
en Rio Tinto
 Claudia Maita: Ingeniera en recursos 
naturales y medio ambiente en Rio Tinto
 Clementina Lucrecia Barrios: Ope-

raria de Procesos en Laboratorio Metalúrgico 
en Mansfield Minera
 Gabriela del Valle Quipildor: Agente sa-
nitaria en Abrasilver Resource Corp., Pacific 
Rim Mining Corporation Argentina S.A.
 Gabriela Villegas: Ingeniera senior en Pro-
yecto Josemaría, a cargo del Grupo Lundin 
 Gisel García: Health and Safety Specialist 
en Albemarle Corporation
 Iris Civardi: Supervisora de Sostenibilidad 
de Exar 
 Karim Lara: Superintendente de Talento 
en Newmont Argentina
 Macarena Antonella Villagra Álvarez:
Geóloga y Jefa de Turno en Abrasilver Re-
source Corp.
 María Belén Castro: Supervisora Senior 
de Geotécnica en Mina Veladero
 Paola Gimena Galán: Analista Higiene y 
Seguridad de Exar
 Sabrina Arce Cejas: Jefa de Planificación 
Mecánica en Mina Pirquitas SA
 Silvana Deli-
cia Calpanchay: Ana-
lista de Relaciones 
Comunitarias 
en Mansfield 
Minera

 Silvina Vásquez: Veedora de terreno en 
Albemarle Corporation
 Tamara Ginestar: Geóloga en Newmont 
Argentina
 Violeta Morales: Miembro de la Consul-
tora SAP
 Yanina Ripoll: Gerente de Ambiente en 
Proyecto Josemaría
 Yolanda Nina: Operadora de equipos en 
Mina Pirquitas

La Comisión Ejecutiva de WIM Argentina 
realizó la elección final de la “Mujer Minera 
2023”, otorgando el premio a Mabel Díaz, 
supervisora de laboratorio de Livent, quien 
se destaca por sus 26 años de dedicación al 
sector minero. Comenzó su trayectoria como 
técnica de laboratorio y actualmente ejerce 
un rol como supervisora, comprometida con 
la formación y desarrollo de mujeres en la 
industria buscando transmitir su vasta expe-
riencia con las nuevas generaciones.

Madre de una niña de 13 años, Mabel supo 
demostrar a lo largo de los años que es 

posible conciliar la maternidad con una 
exitosa carrera en la minería. Pionera en 
la industria, desafió estereotipos al tra-

bajar durante las primeras instancias de 
su maternidad, evidenciando que se puede 

conciliar tanto la profesión como el rol de 
madre simultáneamente. Su liderazgo, 

templanza y sentido de pertenencia la 
destacan como una figura influyente 
en el sector y en su propio entorno de 

trabajo.
La iniciativa “Mujer Minera 2023” no 

sólo busca resaltar la excelencia profe-
sional, sino también inspirar a más 

mujeres a seguir carreras exito-
sas en la industria minera, contri-

buyendo así a la diversidad y a 
la igualdad de género en el 
sector. 

La ONG de mujeres mineras ejerció un 
rol especial en la designación de la “Mujer 

Minera del Año”
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En un año para rememorar, las
últimas iniciativas lideradas por WIM 

Argentina en 2023

R evisitamos parte de lo que fue el 
dinámico año de Women in Mi-
ning Argentina a través de sus 
diversas participaciones e ini-

ciativas. Desde encuentros regionales hasta 
colaboraciones internacionales, la organiza-
ción logró experiencias clave que delinearon 
su presencia y compromiso con  el sector 
minero. Detallamos una por una las distintas 
actividades que se llevaron a cabo.

1. Segundo Encuentro de Mujeres
Líderes de Salta junto a la
empresa AbraSilver Resource Corp.

En el Mes de la No Violencia, Abrasilver 

Resource Corp. convocó a mujeres refe-
rentes de la región NOA al encuentro “Las 
Mujeres Mineras Rompemos el Silencio 
Frente a la Violencia”. Esta segunda edi-
ción del ciclo de reflexión tuvo lugar en la 
provincia de Salta, con la participación de 
Ayelen Biurrun, jefa de Medio Ambiente 
de la empresa y anfitriona del encuentro; 
Romina Sassarini, secretaria de Minería y 
Energía de Salta; Itatí Carrique, secreta-
ria de la Mujer, Género y Diversidades de 
Salta; Eugenio Ponte, Country Manager 
de Abrasilver Resource Corp; Alejandra 
Baumgartner de Elisa Cozzi y Asociados; 
Alejandra Jeréz y Karina Viñas, del equipo 
de género de WIM. 

2. Primer Encuentro Global de
Mujeres en Minería junto a Women
in Mining Chile

María Eugenia Sampalione, presidente de la 
Comisión Directiva de WIM Argentina, par-
ticipó del primer Encuentro Global de WIM 
Chile denominado “Minería del Futuro: Más 
Allá de la Inclusión y el Liderazgo” en 2023. 
El evento, realizado en la capital de Chile 
los días 15 y 16 de noviembre, reunió a or-
ganizaciones WIM de Colombia, Argentina, 
Ecuador, Finlandia, Perú, Brasil y México 
junto a los principales actores y líderes de la 
industria, para discutir “Prácticas, Desafíos 
y Oportunidades en el Avance de la Equidad 



16 Women in Mining Argentina Actualidad

de Género en la Industria Minera”.

3. 37° Asamblea General Ordinaria
de la Cámara Internacional de la
Industria de Transportes (CIT)

El 23 de noviembre pasado tuvo lugar la 37° 
Asamblea General Ordinaria de la Cámara 
Internacional de la Industria de Transpor-
tes (CIT), donde WIM Argentina fue invitada 
a participar y abordar la temática del trans-
porte y la participación femenina.

El panel estuvo compuesto por María 
Cecilia Anan, directora y coordinadora de 
Mujeres y Jóvenes Líderes de la CIT, quien 
expuso sobre el fomento de la articulación 
público-privada en ese sector; mientras que 
María Jimena López, secretaria de Gestión 
del Ministerio de Transporte de la Nación, 
abordó las complejidades del Sistema de 
Transporte en Argentina. Por su parte, María 
Katherina Stickel, gerenta de Calidad y Pres-
tación de Servicios de la Comisión Nacional 
de Regulación del Transporte, compartió de-
talles sobre el Sistema de Control de Trans-
porte en el rubro automotor y ferroviario; y 
Jimena Bondaruk, directora de Políticas de 
Género y Diversidades del Ministerio de la 
Nación, lideró la discusión sobre la mujer 
como protagonista en el ámbito de la logísti-
ca y el transporte nacional. Finalmente, en la 
clausura, Jimena Barry, responsable de Co-
municación de WIM Argentina, guió el debate 

sobre la realidad de la mujer en la minería, 
utilizando ejemplos de posibles sinergias en-
tre ambas industrias.

4. Firma del Acuerdo de
Colaboración con la Fundación
“Mujeres que Inspiran” 

Marita Ahumada, directora del Comité 
Asesor de WIM Argentina, formó parte del 
“Desayuno de Negocios”, organizado por la 
Fundación MQI en San Juan. En este con-
texto se concretó la firma de un pacto de 
colaboración conjunta con el objetivo de 
sensibilizar sobre la temática de género y la 
prevención de violencias contra las mujeres 
y diversidades. Además, se acordó imple-
mentar medidas de apoyo técnico y capaci-
taciones para contribuir a la profesionaliza-
ción de la mujer.

5. Argentina Impacta San Juan

El pasado 4 de octubre se realizó la Jornada 
“Argentina Impacta 2023”, organizada por 
la Agencia de Desarrollo de Inversiones, en 
colaboración con el PNUD y Pacto Global de 
Naciones Unidas.

Este encuentro de intercambio y aprendi-
zaje también contó con la participación es-
pecial de Marita Ahumada, congregando a 
actores clave de la región, del país y de Sud-
américa. El evento tuvo como finalidad pro-

mover acciones concretas para el desarrollo 
de modelos de inversión y negocios de alto 
impacto para las economías regionales. La 
agenda se basó en temáticas como el mapa 
de oportunidades de inversión para los ODS, 
finanzas sostenibles, inteligencia artificial y 
sostenibilidad corporativa, economía circu-
lar, género y diversidad en el sector minero.

6. Jornada de Género junto a la
Cámara Argentina de Empresas
Mineras

En las oficinas de CAEM se convocó a una 
jornada de sensibilización con el objetivo 
de co-construir una hoja de ruta con linea-
mientos para la promoción de la equidad de 
género en la minería. La actividad estuvo a 
cargo de la Unidad Asesora de Políticas de 
Género de la Secretaría de Minería de la 
Nación y de la consultora Fundar. Lo traba-
jado durante la jornada quedó reflejado en 
la elaboración de un documento para el en-
foque de género, a cargo de la Secretaría 
de Minería de la Nación, en articulación con 
Fundar y el apoyo de Minsus – GIZ. Repre-
sentantes de las principales empresas mi-
neras del país y de WIM Argentina partici-
paron en este encuentro. 

Descargá el informe 
completo

https://minsus.net/mineria-sustentable/wp-content/uploads/2023/12/HOJA-DE-RUTA-Lineamientos-para-la-Promocion-de-la-Igualdad-y-Equidad-de-Genero-en-el-Sector-Minero.pdf
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