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YPF cre6 un servicio diferente para satisfacer
todas las necesidades de la Mineria.

SERVICIO MINERO DIRECTO:

| Entrega asegurada de combustible y lubricantes en sus propias instalaciones.

| Logistica especializada para abastecerlo en situaciones extremas de clima y geografia.
| Combustible Minero: formulado para adaptarse a temperaturas extremas.

| Servicio técnico permanente y asesoria por variables estacionales, calidad, seguridad

y medio ambiente.

1 Disefio, ingenierfa y manejo integral de instalaciones.

SERVICIO MINERO DIRECTO, un servicio integral para el mejor desarrollo de su actividad
en un marco de calidad, confiabilidad, seguridad y compromiso con el medio ambiente.

Estas empresas participan de esta realidad
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Las opiniones vertidas en esta
mente la opinion del Editor.

Mina San José inicia su etapa de
produccion

El dia 26 de junio de 2007 significo un nuevo hito de laindustri
minera argentina, y en particular de la provincia de Santa Cruz
con la puesta en funcionamiento de la mina San Joseé.

Ronda de Negocios. IV Encuentro de
Empresas Mineras y Empresas Proveedoras

235 participantes y el fructifero didlogo de las relaciones comel
ciales dieron una clara respuesta sobre la importancia de 2

mineria en el pafs y en el mundo.
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Editorial:

- La mineria ofrege ventajas competitivas en el desarrollo
de las economias regionales

Nota de tapa:

. D/Iipa Saq José inicia su etapa de produccién.

- Bu_envenldos". Ing. Gonzalo Freyre

. Ql_Jllero transmitir la Felicitacién del Gobierno Nacional
Dijo elllng. Jorge Mayoral. ’

- El Gobierno de Santa Cruz y su interés por el Desarrollo
de la Mineria.

-La pa!abra del Ing. Eduardo Hochschild

- La opinién de los Directivos.

- La palabra del superintendente de Mina

- Compromiso con el Desarrollo Sustentable.

- El proceso de produccion.

- Seguridad y Medio Ambiente.

- El apoyo de AOMA

- El impacto de Mina San José ha beneficiado a la
Provincia.

- Los comentarios de los ejecutivos de Minera Andes

- La presencia de TDL '

- MACROMET S.A.

- El desafio de TECNA en Mina San José.

- Una posible _fusic’)n con gran presencia argentina. Yamana.
Northern Orion y Meridian. ’

- Sandvik y la formacién de Personal.

- Loma Negra

- Sandvik es una empresa sueca con 75 afios de
- trayectoria.

- Jornada sobre Salud y Seguridad en la Mineria.

- Cémo estd impactando la Mineri
ineria en el mercado laboral
de San Juan.

Suplemento

- Ronda de Negocios. IV Encuentro de Em i
; resas M
Empresas Proveedoras i neresy

- Jackson en Argentina.

- Micronoticias.

- Gioja: “Esté llegando la hora de que saquemos las
caretas”.

. E:anaqla.‘ La celebracién de su fiesta patria.

- “El ob]et,lvo es que Veladero sea una mina de excelencia”

- Se I_a_nzo en San Juan el ciclo informativo del Segemar. '

- Noticias Argentinas .

- La pequeha y mediana mineria en Argentina.

- El Desarrollo de la Pequeia Mineria.

- La Céamara Minera de Jujuy

- La Mineria y la politica del Banco Mundial.

- La carrera de Ingenieria en Minas

- Argentina y Canada

- Desarrollo de la mineria bipolar.

- Acuerdo para comunidades aborigenes.

Tecnologia:

- Estudios y Servicios Ambientales

- PROFINET.

- Cargadoras Frontales Case Serie E.
- TTi-Consulting.

- GE Water

- Atlas Copco
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Mayor productivida

en Mineria y Construccion

Excavando un tinel pequefio o grande, realizando

una explotacién de corte y relleno de minerfa subterrénea,

voladuras de banqueo o perforaciones profundas de barreno, nuestro
objetivo es que en todas sus aplicaciones_ usted

obtenga la mejor productividad al mas baj.o costo.

Con productos innovadores, soporte técr)lco espgmallzado N

y presencia local, le acercamos las soluciones mas competitivas

en Mineria y Construccion.

~ Comprometidos a mejorar la productividad

Atlas Copco Argentina S.A.C.1.

Juncal 2869 - B1640GRE Martinez, Bs. As.
Tel.: (54 11) 4717-2200 - Fax: (54 11) 4717-0227
www.atlascopco.com.ar

Editorial

La mineria ofrece ventajas
competitivas en el desarrolio de Ias
economias regionales

Mining offers comparative advantages in the development of
regional economies

|os hechos recientes expresados contra la presencia de la mineria en
provincias como Chubut, Rio Negro, La Rioja y Mendoza no es porque
|a mineria contamina, sino porque compite fuertemente en el campo
social, cultural, educacional, por ser, precisamente, un factor impor-
tante de desarrollo. Es el sector que no tiene competencia en ninguna
region del mundo industrial. Se trata de la mineria internacional que,
permanentemente, se especializa en la conformacion de una empresa
altamente responsable. Esta integrada por CEOs y por técnicos pre-
parados de manera definitiva, tanto en los negocios de alto rango
como en los métodos de la obtencién de los recursos. La mineria no
es una actividad improvisada ni tradicional, aunque se hable de ella
como parte de la historia del hombre.

La mineria es la actividad industrial que tiene normas y principios en
el cuidado del medio ambiente y un estricto cumplimiento en los dis-
linfos niveles de trabajo. Las exigencias de cumplimiento de estas nor-
mas son exiraordinarias, en tal medida que, las empresas en general,
se preparan de manera permanente en la formacién de los recursos
humanos que tendran y tienen a su cargo las tareas relacionadas con
el manejo de los elementos contaminantes. Es decir, quienes niegan
laresponsabilidad de la empresa en los cuidados ambientales, es por-

que, de una u otra manera, ignoran la vigencia de estas normas.

Sin embargo, lo que se evidencia permanentemente es que, la oposi-
cion surge directamente porque el espectro de la actividad econémica
en las regiones donde la mineria conforma un fuerte pilar de desarro-
llo es, precisamente, porque la mineria ofrece las méas claras y atrac-
livas ventajas competitivas: Estabilidad laboral, reconocimiento social
del trabajo, mejores y altos salarios, beneficios sociales que estable-
cen las leyes, especializacion técnica para las tareas a cumplir y la va-
loracion de la dignidad del trabajo, aspecto fundamental que
Permanentemente reclama los trabajadores.

Este aspecio socioldgico que encontramos cuando analizamos las di-
ferentes circunstancias en que se expresa una oposicion a la mineria,
Nada tienen que ver con las reclamaciones normales de la gente res-
Pecto al cuidado ambiental. Evidentemente, porque la mineria, alli
donde se presenta se constituye en un extraordinario factor de des-
arollo, que genera riqueza y, muy especialmente, en aquellas regio-
Nes histéricamente retrasadas. Es decir produce todas las
CIrcunstancias en las cuales no deja de ser participe directo.

No debemos alejarnos de esta realidad, porque, seguramente, quienes
Propician fuertes expresiones de oposicion, serian los beneficiarios de
Una situacién contraria a la realidad social y econdmica de regiones
Istéricamente relegadas, pero que con la vigencia de una Politica Mi-
féra de Estado, hoy pueden recurrir a un recurso olvidado como es la
Minerfa y generar iasa soluciones que espera la sociedad. Es decir,
Programaar un desarrollo econdmico de largo plazo, generar los cami-
05 de apertura hacia mejores estandares de desarrollo social, diver-
Sfficacion de |g economia procurando el aprovechamiento de todas las
Manifestaciones culturales, consolidar las diversas actividades llevan-
0las a niveles de calidad, de competitividad y de eficiencia, de aper-
“fé_l a los mercados, tanto nacionales como internacionales. En
d‘él‘lnl’tiva, buscar mejores niveles de vida de la gente. S8

Recent events against mining's presence in provinces such as
Chubut, Rio Negro, La Rioja and Mendoza were not caused be-
cause mining contaminates, but because it is a strong competitor
in the social, cultural, and educational fields by being, as it is, a
significant development driver. This is the industry with no com-
petitors in any area of the industrial world. International mining is
focused on becoming a highly accountable business on a perma-
nent basis. Its CEOs and technicians are qualified in both world-
class business administration and resource-securing methods.
Mining is not an improvised or time-engrained activity, even
though it is known to belong to mankind's history.

Mining upholds very high standards and principles for environ-
ment stewardship and strict compliance with labor regulations.
These extraordinarily stringent demands lead companies to edu-
cate the human resources that later on will be in charge of the
tasks related to pollutant handling. Those who question mining
companies' responsibility in environmental care, in one way or
another ignore the application of these standards.

However, opposition is seen to emerge once and again in areas
where economic activity and development are strongly supported
by mining, an industry that offers the clearest and most attractive
competitive advantages: job stability, social recognition of work,
better salaries, social benefits established by law, technical spe-
cialization in the tasks to be performed and appreciation of the
dignity of work, a significant aspect which workers permanently
strive for.

This sociological aspect that we find when analyzing the different
instances in which opposition to mining is expressed, has nothing
to do with the regular demands of people regarding environment
protection. Evidently, because mining, in every place it appears,
stands as an extraordinary development driver generating wealth
precisely in those areas that have been historically most stricken
by poverty and neglect. That is, it creates all the conditions of a
situation in which it never resigns its protagonistic role.

We should never lose sight of this reality because, surely, those
who promote such strong opposition would be the beneficiaries of
a situation other than the current social and economic reality of
historically relegated areas, which the current State Mining Policy
were given the chance to find a livelihood through mining and
bring the solutions that society expects. That is, programming
long-term economic development and diversification of the eco-
nomy, seeking to take advantage of all cultural expressions, by
strengthening the various activities taking them to world-class le-
vels of quality, competitiveness and efficiency through market
opening up. Ultimately, seeking better living standards for the pe-
ople. et
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gl Gerente General de Minera Santa
oruz S.A. dio una cordial bienvenida a
jodos los presentes a la inauguracion
del proyecto, ala vez que comentd que
“Este es un dia significativo para todos
nosotros, porque comenzamos una
nueva etapa de un nuevo proceso que
comenzd muchos afios atras con las
primeras tareas de exploracion por Mi-
nera Andes y Hochschild Mining”.

Mina San Joseé
. | inicia su etapa de produccion

planta permitird en forma inicial el pro-
cesamiento de 750 tpd, lo que significa
producir alrededor de 60.000 oz. de
oro y 3,5 Moz de plata anuales”.

En cuanto a una posible expansién del
proyecto, sefialé que “Nuestros conti-
nuos trabajos exploratorios tienen sus
frutos: en 2006 se perforaron mas de
21.000 metros y en 2007 seran alcan-
zados 38.000 metros adicionales. Los

‘ El dia 26 de junio de 2007 signi-
ficé un nuevo hito de la industria
‘ minera argentina, y en particular
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de la provincia de Santa Cruz, con
la puesta en funcionamiento de la

| .mina San José.

“La mina San José es gerenciada

por Minera Santa Cruz S.A. Esta
empresa es operada por Hochs-
child Mining plc (a través de su
subsidiaria Hochschild Mining Ar-
gentina Corporation que posee el
51% del capital accionario) y Mi-
nera Andes Inc. que posee el 49%
restante del capital accionario.

Es importante’ sefialar que Mina
San José serd la primer mina sub-
terranea de la provincia de Santa
Cruz que procese el material in-
situ.

El acto estuvo presidido por el
Presidente Ejecutivo de Hochs-
child Mining plc Ing. Eduardo
Hochschild, acompaiiado por el
Secretario de Mineria de la Na-
cién Ing. Jorge Mayoral, el Minis-
tro Secretario General de la
Gobernaciéon de Santa Cruz
Roque Alfredo Ocampo, el Presi-
dente y Director de Minera Andes
Inc. Allen Ambrose, el Gerente

Autoridades presentes. Ing. Eduardo Hochschild, Ing. Mayoral y Ministro Ocampo

General de Minera Santa Cruz
S.A. Ing. Gonzalo Freyre. Asi-
mismo estuvieron presentes los
Intendentes de Perito Moreno,
Pico Truncado; autoridades nacio-
nales, provinciales y municipales,
asi como invitados especiales,
empelados de Minera Santa Cruz
S.A.

Descripcion del proyecto

Mina San José esta situada en el
noroeste del Macizo del Deseado,
siendo propietaria del terreno su-
perficial de 2.700 hectareas
donde se encuentra emplazada la
misma a 50 Km. en linea recta al
sureste de Perito Moreno y 100
Km. al suroeste de la localidad de
Las Heras.

Los trabajos se desarrollan en
dos vetas subterraneas —Huevos

Panorama Minero ® 16 °

Verdes y Frea- donde se trabajaa
mas de 100 metros de profundi-
dad y se llegara a los 200 metros
de profundidad en no mas de
cinco anos.

Hace menos de un afio comenza:
ron los trabajos para la construc
cién de la planta de beneficio, de
donde emergeran barras doré con
un contenido de 10% de oro y
90% de plata.

Con la puesta en funcionamiento
del proyecto, el campamento de
mina San José esta creciendo‘,y
continvan las tareas exploratorias
para ampliar las reservas.

La inversion ha sido de $360 M"
llones, y ha generado 500 Y 70¢
puestos de trabajo directos € indl*
rectos a través de contratista®
respectivamente.

El Ingeniero Freyre agregd que “San
José requirié de mucho trabajo e inver-
sion de los accionistas, y en todo ello el
resultado ha sido consolidado”.

En cuantos a detalles de la construc-
cién y puesta en funcionamiento del
proyecto, el Ing. Gonzalo Freyre in-
formo que “En todos estos afios se han
efectuado mas de 11 Km. de galerias
subterraneas e instalaciones de mina
para explotar dos vetas: Huevos Ver-
desy Frea, y ya estamos comenzando
las tareas de desarrollo de la veta
Kospi. Hoy estamos poniendo en mar-
cha una planta de procesamiento de
nueva e innovadora tecnologia que
nos permite obtener un alto grado de
eficiencia en la recuperacion de meta-
les de oro y plata, asf como un gran
aporte en el control ambiental. La

resultados de estas campafias nos in-
dican un significativo crecimiento en
los recursos y reservas, lo que permi-
tira ampliar la capacidad de produccion
pudiendo duplicarla a 1.500 tpd. Ello
requerira de un importante aporte de
capital, lo que demuestra una vez mas
el compromiso del grupo para con la
mineria argentina”.

Un detalle muy significativo con res-
pecto al futuro de San José fue cuando
sefald que “Para fines de 2008 espe-
ramos realizar la construccion y puesta
en funcionamiento de una linea de
transmision eléctrica de 132 Kw. co-
nectada a la red nacional, lo que nos
permitira superar las limitaciones vy
complicaciones operativas del actual
sistema de energia basado en la gene-
racion de gasoil. Confiamos en que

Ing. Gonzalo Freyre

esta inversion sirva para ser aprove-
chada para el desarrollo de la infraes-
tructura de la region”.

En lo que se refiere a la participacion
de Minera Santa Cruz S.A. en el cui-
dado del medio ambiente, a la contra-
tacion de personas de las poblaciones
aledafas y a la capacitacion del per-
sonal, hizo énfasis en que “el compro-
miso es seguir trabajando como hasta
ahora para alcanzar un alto grado de
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excelencia operacional. En materia
medioambiental tenemos el compro-
miso a partir de esta puesta en mar-
cha en alcanzar el estandar operativo
que nos permita obtener la certifica-
cién internacional 1ISO 14000. Para lo-
grarlo no es suficiente con mas
equipos e instalaciones sino que en
esta regién hemos encontrado mucha
gente con ganas de trabajar, aprender
un oficio y construir un futuro y el de
su familia participando de este impor-
tante desarrollo minero. Hombres y
mujeres de Perito Moreno, Las Heras,
Pico Truncado, Caleta Olivia y otras lo-
calidades de la provincia que trabajan
con nosotros y avanzan cada dia con
el oficio minero. Mas del 60% de nues-
tros trabajadores son de la region, y
cerca del 50% son de Santa Cruz, por
lo tanto somos conscientes de que te-
nemos que formar a estos colaborado-
res, en un trabajo continuo para que
con su esfuerzo este futuro promisorio
se convierta en una realidad. Para ese
fin estamos desarrollando un impor-
tante programa con la Universidad de
la Patagonia y otras empresas, pero
también hemos contratado prestigio-
sas instituciones técnicas y educativas
del Peru que tienen una larga relacion

con el grupo Hochschild”.

En todo lo concerniente a la integra-
cién con las localidades cercanas y
sus habitantes, el Ing. Freyre informé
que “nuestra tarea no termina en los
limites del yacimiento: en 2005 abri-
mos nuestras oficinas en Perito Mo-
reno, y desde entonces nos hemos
propuesto realizar una comprometida
tarea de apoyo al desarrollo sustenta-
ble en la localidad, basados en las
mejores practicas de la Responsabili-
dad Social Empresaria. Asi ya hemos
apoyado unas importantes iniciativas
al desarrollo de emprendimientos lo-
cales, nos complace haber iniciado
muy recientemente un programa de
practicas de apoyo escolary universi-
tario que esperamos que sé consolide
en los proximos afios. Hace unos
meses a partir de conversaciones con
el gobierno provincial y municipales
hemos impulsado la creacion de una
Agencia de Desarrollo local como una
via que confiamos que resulte util
para canalizar las relaciones'y contri-
buciones al desarrollo que la empresa
pueda realizar a la comunidad. La
compafia aportara este afio $350.000
para asegurar el financiamiento de las
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actividades de la provincia”.

Para lograr lo citado en el parrafo ante:
rior, comenté que “estamos constru:
yendo una buena vecindad, por ello
decidimos abrir nuestra casa a los ami:
gos de las comunidades vecinas y [0
estamos haciendo activamente organi-
zando actividades programadas al pro-
yecto. En estos meses hemos recibido
|a visita de mas de 350 residentes dela
zona, y seguiremos desarrollando ac:
tividades de informacion sobre la ma:
cha del proyecto en Perito Moreno Y
otras localidades. Como otro ejemplo
de transparencia y buena vecindad:
También estamos organizando un pro-
grama de monitoreo ambiental col*
junto con la participacion de vecinos de
la comunidad de Perito Moreno”.

El Ing. Freyre finaliz6 su discurso agra

deciendo “a los directores, colaborad?”
res con sus esfuerzos que han hecho)
realizaran, que requiere de tiemp?
fuera de sus hogares. A la comunid

que nos abrié las puertas, con |6gica
desconfianza al principio pero cof la
intuicién y expectativa de este qué este
desarrollo industrial en la regio
posible y necesario”.
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El Ingeniero Jorge Mayoral, Secretario
de Mineria de la Nacion, sefialé dos
puntos fundamentales durante el acto
de inauguracién del proyecto San
José:

1. “Destacar esta jornada y esta fecha
_‘como un hito fantastico en el desarro-
llo de la minerfa argentina. Este es un

punto de inflexion en el desarrollo y la
afirmacion de la industria minera ar-
gentina”. -

2. “Felicitar y destacar que esto que
hasta no hace mucho era un suefio en
la persona de los trabajadores, quie-
nes con esfuerzo y responsabilidad
han logrado que esto sea una realidad.
Ademas de los profesionales que in-
corporaron a lo. largo de todo este
tiempo su conocimiento especifico, asi
como para todas y cada una de las em-
presas de bienes y servicios, tanto de
esta regién, como de esta provincia y
otras partes del pais, todo ello es suma
de valor agregado del proyecto. No
puedo dejar de destacar la volunta de
aquellos que creyeron en el proyecto
antes que nadie: los empresarios, que
lo avizoraron y plasmaron en esta rea-
lidad. Ademas quiero transmitir la felici-
tacion del gobierno nacional al
gobierno provincial, concretando este
tipo de proyectos donde antes la activi-
dad minera no era comun, donde se
suma valor al desarrollo minero cos-
tero de San Julian y al compromiso del
Gobierno nacional y Provincial de lo
mas austral del pais con la cuenca car-
bonifera de Rio Turbio para afrontar el
desafio de seguir creciendo y tecnifi-
carse para estar a la altura de estos

~ tiempos, poniendo en funcionamiento

una usina termoeléctrica de 240 Mw.

-que le'va a dar valor agregado al car-

bén de aquel lugar para tratar de
sumar valor y crear desarrollo susten-
table para toda la comunidad de la
zona”.

Quiero transmitir 1a Felicitacion del Gohie
Nacional, Dijo el Ing. Jorge Mayoral

Ing. Jorge Mayoral

Mayoral agregd que “E| proyecto San
José no hace mas que confirmar la po-
litica minera de la provincia de Santa
Cruz. Y esperamos que los hoy anfitrio-
nes asuman el compromiso no solo por
si mismos sino por el conjunto de los
que representamos el desarrollo de la
actividad productiva, por lo tanto son
los responsables de aqui en adelante
junto con el conjunto de los actores so-
ciales, comunidades aledafas, el go-
bierno provincial y las autoridades de
aplicacion y puedan llevar adelante un
emprendimiento con desarrollo susten-
table ambientalmente y sostenible eco-
némicamente”.

En materia ambiental destacé que “Lo
que hay que hacer es abrir las puertas
para que el proyecto pueda ser visitado
por los actores sociales y de esta
forma se vea que aqui no hay nada
que esconder u ocultar. La mineria no
es mejor ni peor que otras actividades,
pero tiene algunas actividades especi-
ficas que la hacen particular y lo que
hay que hacer es que las personas co-
nozcan el desarrollo de este empren-
dimiento productivo.
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_para que el mismo aumente. Hay que

mo

Las Sugerencias del
Secretario de Mineria

El Secretario de Mineria de la Nacién
brindd tres sugerencias:

1. “El compromiso de seguir fortale-
ciendo las instancias de capacitacion,
teniendo en cuenta lo sefialado por el
Gerente General Sr. Freyre. El porcen-
taje de mano de obra local existente es
bueno, y hay que seguir trabajando

seguir capacitando para que la mayory
mejor mano de obra sea local, ese
50% antes sefialado es muy impor-
tante —cuando antes era un 30%- y que
se incremente a un 75% y luego hasta
un 100%. La mano de obra local tiene
que tener un alto valor agregado. Otro
punto a favor es el importante esfuerzo
que se esta desarrollando para trabajar
en una tarea subterranea”

2. “A partir de la puesta en funciona-
miento del proyecto, que se produzca
un efecto multiplicador para que S
sigan contratando proveedores de
bienes y servicios de la region”.

3. “En conjunto debemos coadyuvar
—desde el Gobierno Nacional- para queé
sumemos esfuerzos a los esfuerzos
que hace la provincia en materia dé
cuidado ambiental, por lo tanto 1 invi-
tacién que hacemos hoy ante todos los
que tenemos algun tipo de responsa:
bilidad es sumar esfuerzos para que
aquellos que operan el proyecto tef"
gan la plena seguridad de qué los
vamos a estar acompafiando apl-
cando la ciencia, la tecnologid, asl
como el compromiso de los actores 80"
ciales de la zona, y estoy seguro &
que vamos a poder contribuir y contar
con el beneplécito de los operadorés
para el engrandecimiento de la miné*
rfa de Argentina y de Santa CrUz o
particular”.

Nuegtro Compromiso
El Exito de Nuestros Clientes

J)metso
minerals

BUENQS |

ES: DI 9N: ° -
RECCION: VIAMONTE 783, 5° PISO, (1053) TELEFONO: +54 11 4836-2006 E-MAIL: MINERALS.ARGENTINA@METSO.COM
www.metsominerals.com
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‘muchos de los vecinos tienen miedo
1. y les provoca reaccion en contra.
- Ustedes los empresarios y nosotros

El Gohierno de Santa Gruz
y su interés por el
‘Desarrolio de la Mineria

El Sr. Ministro Secretario General E—————— e

del Gobierno de Santa Cruz, Sr.
Roque Alfredo Ocampo, en su dis-
curso de inauguracion del proyecto
San José transmitio “El mensaje y el
apoyo del Gobernador Daniel Pe-
ralta, quien por razones ajenas a su
voluntad no ha podido a estar pre-
sente como habia sido su compro-
miso”.

“El control no
significa que
tengamos que ser
policias de los
sefiores empresarios,
sino orientarlos hacia
donde debemos
caminar, hacia donde
esta la seguridad, no
solo de los
trabajadores sino
también de los

El Sr. Ocampo remarcé que “La pro-
vincia de Santa Cruz esta compro-
metida con el desarrollo minero y
especialmente le augura el mayor de
los éxitos de este emprendimiento, R
no solamente de los mineros y los -

empresarios sino de la misma pro- Sr. Roque Atirado Qcampo

que se refiere al desarrollo y creci- “La provincia de Santa

miento no es solamente para un solo = 29
sector de la sociedad sino también Cruz esta vecinos:.
de todos los de Santa Cruz.” —— e

comprometida con el
desarrollo minero

porque todo lo que se

refiere al desarrollo y
crecimiento no es
solamente para un
solo sector de la

sociedad sino también

de todos los de Santa

Cruz.”

T S el |

dicen, por lo tanto para ello es fun-
damental que nosotros los funciona
rios tenemos la responsabilidad dél
control, y el control no significa qué
tengamos que ser policias de los €
fiores empresarios, sino orientarlos
hacia donde debemos caminal
hacia donde esta la seguridad, 1%
solo de los trabajadores sino tam-
bién de los vecinos, asi en nomb®
del gobierno de la provincia el agrd:
decimiento y tengan la seguridad 4
que estaremos siempre en todo o
que haga al desarrollo de la provif*
cia de Santa Cruz”.

Asimismo, finalizé sefialando la pre-
disposicién del Gobierno Provincial
para colaborar e informar a la pobla-
cion, comentando que: “Es nuestra
obligacién estar cerca de los ciuda-
danos explicando lo que es la mine-
ria, hacia donde esta dirigida, cuales
son aquellas cuestiones que por alli

los funcionarios tenemos que infor-
mar constantemente a nuestros con-
ciudadanos comentando que esto no
es tan peligroso como algunos
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Insumos para exploracién Insumos para explotacion hsumos para sostenimiento de rocas

Cajas plasticas porta testigos
Disefio de logueras - racks
Cajas para cutting
Coronas diamantadas BQ-NQ-HQ
Escariadores BQ-NQ-HQ

Zapatas BQ-NQ-HQ

Brocas / Barras / cuplas
Perforadoras neuméaticas
Perforadoras Stopper
Perforadoras Jack Leg
Espadillas para tojeo
Triconos de insertos

Cerchas
Cintas starp
Split Set
Pernos helicoidales
Mallas metalicas
Plataformas de elevacion

Accesorios para voladuras Accesorios para Geotecnia Consultoria

Bolsas autoinflables

Bolsas inflables Accesorios para packers
Conos para tacos Gomas para packers
Cargadores de explosivos ANFO Bombas de inyeccién de cemento
Linner para pozos con agua

Packers inflables Perforacion RC

Perforaciéon CD
Perforacion pozos de agua
Perforacion produccion
Disefio de equipos especiales

Mail: info @ mwsa.com.ar
WWW. mwsa.com.ar

GRUPO PALMERO

GRUPOS ELECTROGENOS COMPRESION DE GAS

Diferentes disefios y configuraciones

Asesorami
de acuerdo a cada necesidad odon. ool

proyectos, equipos y
servicio de compresion
de gas en todo
Ameérica del Sur

* Venta (Diesel / Gas / Marino)

'AIqU|.ler

* Servicio Post Venta e Instalaciones
llave en mano en todo el pais

* Potencias desde 9 hasta 2000 Kva

MOTORES A GAS
Deutz / Perkins

Ventajas econdmicas y ambientales:
Elevada vida util y bajo costo
de mantenimiento.

Baja emision de gases NOx, COy HC

COMPRESION DE AIRE

» Produccion

> Gas de Baja

* Fuel Gas Booster
= Vapor Recovery

MOTOBOMBAS CONTRA INCENDIO

La solucién integral
4 su demanda de aire

+ Diferentes niveles de Paquetizados
* “Ompresores de Aire a Piston
atormnillo y Centrifugos ’
. deca_dores, Filtros y Tanques
e Aire Comprimido
. epge_stos Originales y
€Ivicio Técnico Autorizado

» Equipadas con motores:
Caterpillar / Cummins
Deutz / MWM / Perkins
Scania / Volvo Penta

Bajo Norma NFPA20

* Tablero de Comando certificado por UL.

* Paquetizados certificados por UL.

+ Bombas centrifugas horizontales y
verticales hasta 21000 m3/hora

* Tanques de comb. de 300 a 6000 litros.

@/ngergoll Rand
Technologles

industrial

Igﬁgpanamericana (Ramal Pilar) Km 35 « C.P 1615 + Grand Bourg
o lC‘S Alres. * Argentina ¢ Tel. (011) 5077-1400 * Fax. (011) 5077-1431
3 oleo@paimero.com * www.palmero.com
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4 pue
estamos abriendo una nueva etapa de Ias operaciones fuera del
Perii que nos satisface especialmente ocurra en Ia Argenting”,

El Presidente Ejecutivo de Hochschild Mi-
ning Plc, Ing. Eduardo Hochschild, co-
menté durante la ceremonia de
inauguracién que: “Con la puesta en fun-
cionamiento del proyecto San José, esta-
mos cumpliendo con uno de los
principales objetivos de la organizacion,
en este caso en asociaciéon con Minera
Andes Inc. y abriendo ademas una nueva

| etapa de las operaciones fuera del Per(
‘_que nos satisface especialmente ocurra

en la Argentina”.

Asimismo, remarcé que: “La Republica Ar-
gentina fue la patria de Mauricio Hochs-
child, el primer duefio de esta compafia.
Quiero mencionar a Allen Ambrose, y a
Brian Gavin que es la persona que tiene el
merito de haber descubierto estas estruc-
turas geoldgicas en las cuales esta si-
tuado el proyecto. EI mismo representa
para nosotros la voluntad concreta de
Hochschild de expandir sus actividades
hacia oportunidades de inversion en la es-
pecialidad de la.mineria subterranea, que
trasciende las fronteras del Perd, donde
se ha logrado por muchos afios una gran
experiencia y prestigio, para que la misma
se proyecte a objetivos selectos, que
ofrezcan un potencial adecuado y un en-
torno social y politico favorable. Ese es el
caso del proyecto San José, en el extremo
sur argentino, en el marco de esta extensa
estepa patagonica que reune las condicio-
nes de gran potencial para el desarrollo
minero y un entorno promotor y estable
impulsado eficazmente tanto por el go-
bierno nacional como por el provincial.

Como breve sintesis del desarrollo del
proyecto, el Ing. Hochschild menciond “El
gran paso que dimos en 2001 al formar el
joint venture con Minera Andes Inc., que
habia estado explorando desde 1997 y
habia descubierto la veta Huevos Verdes,
después realizamos el estudio de la linea
base preliminar para el Informe de Im-
‘pacto Ambiental, a lo que luego procedi-
mos a la adquisicion de los derechos
superficiales asi como a la obtencion del
permiso de acceso indispensables para la
ejecucion del proyecto. Luego realizamos
el descubrimiento de la veta Frea y proce-
dimos a la ampliacién del Informe de Im-
pacto Ambiental para realizar la
exploracion subterranea que finalmente
nos permiti6 comprobar la existencia de

sta en funcionamiento del proyecto San Jose

Ing. Eduardo Hochschild

reservas y recursos suficientes como para
iniciar la etapa de exploracion. En 2005
abrimos nuestras oficinas en Perito Mo-
reno y firmamos un convenio marco entre
la Secretaria Provincial de Produccion, el
Consejo Provincial de Produccion y Mi-
nera Santa Cruz”.

En cuanto a la comunicacion con la pobla-
cion de la region, el Ing. Hochschild des-
tacé que luego de la apertura de las
oficinas en Perito Moreno: “Realizamos
reuniones informativas con la comunidad
de Perito Moreno y sus autoridades loca-
les, y finalmente en marzo de 2006 se
aprobé el Informe de Impacto Ambiental
para la explotacion. El 3 de abril de 2006
se nos concedio la ocasion de presentar
la empresa Minera Santa Cruz y el pro-
yecto San José en la Casa de Gobierno
ante la presencia del Presidente de la Re-
publica Dr. Néstor Kirchner, el Ministro de
Planificacion y Obras Publicas Arg. Julio
De Vido y el Secretario de Mineria de la
Nacién Ing. Jorge Mayoral. Posterior-
mente iniciamos la construccion y el mon-
taje de la planta de tratamiento y las
facilidades auxiliares que ahora tenemos
la gran satisfaccion de poner en funciona-
miento”.

Ademas sefialé que: “No quiero dejar de
remarcar que el proyecto ha sido condu-
cido y ha estado de tal manera que todas
las facilidades e instalaciones creadas ga-
rantizan una operacién armoniosa con el
medio ambiente, y que desde el inicio del

mismo nos ha sido muy grato establecery
desarrollar una relacién franca y transpa-
rente con las comunidades y los ciudada-
nos que residen en las areas de influencia
del proyecto”.

El Ing. Hochschild agradecié muy espe-
cialmente “A las autoridades nacionales,
provinciales y municipales que nos han
abierto con diligencia y eficacia los cami-
nos previstos por la legislacion, las nor-
mas y la voluntad del pueblo argentino
hacia la puesta en valor de sus recursos
naturales minerales. Nosotros les ofrece-
mos trabajar juntos para lograr los mejo-
res resultados en este emprendimiento
que una vez mas esta uniendo a argenti-
nos y peruanos en procura de mejores
destinos para todos. Tampoco podria olvi- -
dar a los trabajadores, sin cuyo esfuerzo
nada de lo que hoy dia estamos poniendo
en operacion hubiera sido posible, porque

sabemos muy bien lo que es |a mineria y

por eso mismo apreciamos en toda su di-
mensién el aporte del personal y opera:
rios, profesional y técnico, ingenieros Yy
especialistas, argentinos y peruanos, de
cuyo conocimiento y esfuerzo sumado al
aporte empresarial ha surgido esta real-
dad prometedora que hoy dia inaugura:
mos”.

El Presidente Ejecutivo de Hochschild Mi-
ning finalizé su discurso comentando:
“Quisiera tomarme la libertad de expresar
mi admiracién y homenaje especial al pro-
cer argentino Domingo Faustino Sar
miento quien en sus afios de juventud
trabajé en la mineria, en las operaciones
mineras de Copiapé en Chile, cultivando
desde entonces su pasion por la educa-
cion, dedicandose entre una y otra faend
de su esforzado trabajo al estudio autod”
dacta de idiomas y a la traduccion de Il
bros y novelas del inglés para ensefar @
que fue siempre su mas encendida voc&®
cion. El desde mucho antes de ser Pres
dente se dedicé a ensefiar, practicando S
siempre celebre y vigente lema “Gobernal
es educar’. Sarmiento comenzdy termin
su vida ensefando. Nosotros en Hochs*
child, y salvando las distancias, tratamos.
de seguir ese ejemplo ya que si bien N&*
mos mineria a la vez estamos comprom®
tidos en fomentar Yy desarr9llar
educacién y la capacitacién, y as! o
mos aqui en San José”.

EXCAVADORAS DE LA SERIE EX
CAMIONES DE LA SERIE EH

IFACHI

CASA CENTRAL:

Ruta p

Tel.: (

84 11) 5077 1460 / Fax.: (

anamericana Km. 35 Ramal Pilar (

54 11) 5077 1431

1667) » Buenos Aires * Argentina IE I?ZZ\I—LIMEIR@

24 camiones de 318 toneladas metricas a Colombia
Mas palas mecanicas de 30 metros cubicos a Pert
Flotas de camiones de 90 y 100 toneladas a Me

o y Colombia.

Excavadoras de 15 y 6 metros cubicos a Brasil y Argentina.

Hltachl esta respondiendo al crecimiento de la mineria en América
Latina con camiones y palas s para mineria )

de alta productividad, adema:s
ventas.

un agresivo apoyo de productos y

ion de correo

Comuniquese con GRUPO PALMERO en la dire
mineria@palmero.com para mas informacion.
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La oninion de los Directivos
Entrevista con el Ing. Edgardo Volpi, Gerente de Recursos y Relaciones Gﬂmllllital'ias S AN CA Y E T AN 0 S .A ®

Estas fueron las palabras del Ing. Ed-
gardo Volpi —Gerente de Recursos y Re-
laciones Comunitarias de Minera Santa
Cruz-, quién en una entrevista para Pa-
norama Minero remarcé, entre otras
cosas, el compromiso que asume la em-
presa hacia la comunidad local, &l Plan
de desarrollo de proveedores y las ex-
pectativas a cumplir

¢Qué significa este emprendimiento
para la provincia de Santa Cruz, y para
la zona de Perito Moreno en particular?

Desde Minera Santa Cruz buscamos ge-
nerar posibilidades para que los santacru-
cefios desarrollen su potencial laboral,
usando como herramientas el empleo di-
recto, la capacitacion permanente del per-
--sonal y la generacion de una cadena de
valor a través del desarrollo y contrata-
cion de proveedores de la provincia.

Y particularmente para Perito Moreno, es-
tamos trabajando en la fundacién de una
Agencia de Desarrollo Local, que espera-
mos sea una realidad antes de fin de afio.
Esta Fundaciéon ha estado en nuestra
agenda de reuniones con los actores po-
liticos de la provincia y del municipio
desde el pasado afo. Y hoy podemos
decir que ya paso a formar parte de la
mesa de trabajo que mantenemos con los
mas diversos sectores locales. Estoy con-
vencido de quesen este proyecto, en esta
agencia, vamos a encontrar la pata que
nos falta para hablar de desarrollo pen-
sando en las generaciones futuras.

Existen grupos opositores, pero para
darte una respuesta que se ajuste a la
realidad que vivimos en Perito Moreno
debemos distinguir entre los intereses
que los mueven. En general no vemos
en esta localidad un movimiento anti-mi-
nero robusto, pero si existe un senti-
miento colectivo en contra del desarrollo
de la actividad en ciertas zonas de inte-
rés cultural, histérico y turistico. Sélo un
pequefio nimero de vecinos se mani-
fiesta en conira del desarrollo minero en
general.

Pensando en una permanencia a largo
plazo, intentamos mantener el dialogo
mas alla de las diferencias de opiniones.
Es por esto que contamos con una poli-
tica de empresa abierta a toda la comuni-
-dad, buscando neutralizar las oposiciones
a través de la informacion. En el marco de
" este programa coordinamos mensual-
" mente una visita para todos los vecinos
interesados en conocer como trabajamos.
Estas visitas consisten en una breve pre-
sentacion institucional y de ahi en ade-
lante recorrer y conversar sobre lo que a

los invitados les interese. Ya hemos reci-
bido a mas de 300 visitas y cada una ha
tenido su particularidad.

Ademas se ve la influencia de gente de
otras provincias y localidades y hasta de
Chile que estan intentando iniciar y poten-
ciar un conflicto antiminero en Santa Cruz
por intereses diversos. Ellos estimulan y
orientan a los pocos actores locales, al
punto que gran parte de la folleteria anti-
minera que circula por la zona se refiere
a explotaciones con caracteristicas abso-
lutamente distintas que nuestro proyecto.

¢Qué porcentaje del personal emple-
ado es de la provincia de Santa Cruz, y
de la zona de Perito Moreno en particu-
lar?

Minera Santa Cruz, a través de la opera-
cién de la Unidad San José, ha generado
alrededor de 500 puestos de trabajo di-
recto, y a través de sus contratistas per-
manentes otros 150 de los cuales la
mayoria son residentes de la provincia y
en su defecto de la regién (vigilancia, me-
canica de equipos, catering y hoteleria).

Hoy contamos con alrededor de 100 em-
pleados de Perito Moreno sobre una po-
blacién de 4000 habitantes, a quienes se
les brinda la posibilidad de desarrollar un
oficio que les servira para toda la vida.

Y en este punto nos hemos comprome-
tido con las autoridades locales para no
fomentar la radicacion de trabajadores
que buscan mejor oportunidades labora-
les aqui en el sur. Si necesitamos gente
ya formada absorbemos los gastos de
traslado asegurandonos que no se radi-
quen en la zona y el compromiso mas
fuerte esta en desarrollar los potenciales
locales.

En cuanto a fomentar el desarrollo de
PyMES locales contamos con el “Pro-
grama de Fortalecimiento y Desarrollo de
Emprendedores Locales”, orientado direc-
tamente a este fin. En el marco de este
programa no hemos instalado en el cam-
pamento lavadero ni hornos panaderos:
estos dos servicios son contratados 100%
en Perito Moreno, sumandole el servicio
de trasporte que conllevan ambos.

Ala vez estamos desarrollando proyectos
con pobladores locales y otras institucio-
nes sobre Produccion Horticola Bajo Cu-
bierta, Taller de Lapidado de Piedra y el
Taller de producciones textiles. Antes de
la llegada de Minera habia muy poca ac-
tividad industrial en Perito Moreno; pero
ya comienzan a aparecer interesados en
iniciar actividades mas complejas de
apoyo y servicio a la mineria.
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FUNDICION

Ing. Edgardo Volpi

Ademas, codmo mencioné al comienzg
buscando promocionar el desarrollo sus-
tentable de la region, hemos comenzadg
a trabajar en la fundacion de una ageng
de desarrollo local, con todos los actores
interesados. A través de ésta buscam
dar capital y espacio para que los peritel
ses decidan como planificar el desarrollc
de su ciudad, por medio de proyectos prc
ductivos que no necesariamente estén re:
lacionados con la actividad minera.

Con la puesta en marcha de la Unidac
San José para Hochschild se cumple ur
objetivo que se gestd hace ya afios: e
tender sus operaciones fuera de Perl
Esta es la primera mina en operacion qué
tiene el grupo fuera de su pais. Y estoes
mas que significativo.

Y para mi... tengo mi pequefa historia mi
nera, pero esta es la primera vez qué
tengo el desafio de involucrarme tan :
cerca con temas sociales-comunitari
Estos ultimos dos afios han sido exigen
tes en cuanto a generar ideas y constiul
planes y programas para contribuir de ma
nera responsable con el desarrollo de Pe
rito Moreno y la provincia.

Y en cuanto a los préximos desafios @
concretar, en temas de operacion tené
mos la ampliacién de la planta, buscan®
duplicar la produccién. De la mano & est
desafio se encuentra la construcci{) )
puesta en funcionamiento de una lin
eléctrica de 132 kw conectada a la red
cional para reemplazar los generadorés
combustibles que tenemos hoy. Y estall’
version, por supuesto, apuntamos & qué
contribuya al desarrollo de la region.
mado a esta iniciativa en temas de de&
arrollo esta concretar la fundacion de 1
agencia que les comentaba hace unos mis
nutos. ,
Sobre todo, nuestro compromiso es se9%
trabajando como hasta ahora, a fin de a"
canzar un grado de excelencia opefac'o' [
nal y buena vecindad.




Pedro Claros

Teniendo en cuenta que la produccién
de la mina sera a partir de las vetas Hue-
vos Verdes y Frea. ¢Nos podria dar co-
mentarios adicionales al respecto?

Quisiera sefialar que ambas vetas poseen
una inclinacién aproximada de 602, lo que
implica utilizar un sistema de explotacion
especial. Tenemos programado para este
mes una produccién de 22,500 toneladas
tanto de huevos verdes y Frea.

Para ello se generan tajos, es decir labores
donde se realiza toda la operacion en si
desde la perforacion, para continuar con el
disparo, luego la limpieza de mineral, y fi-
nalmente el relleno para seguir la secuen-
cia en un mismo ciclo.

Lo que nosotros hacemos es sacar el mi-
neral hacia la planta concentradora, el sec-
tor que finalmente producira la barra doré
:a partir de la utilizacion de procesos quimi-
‘cos y metalurgicos.

Nosotros -en forma exclusiva- lo que hace-
mos es: perforacion, disparo, voladura, lim-
pieza y transporte de mineral hasta la
planta. Alli termina nuestra funcion como
mina, luego sigue la operacion metalurgica
en la planta concentradora.

¢Cuales la Produccion anual estimada?

La palabra del superintendente de Mina, Ing.

En la actualidad estaremos a un ritmo de
750 tpd (toneladas por dfa), lo que implica
que para fin de afio tenemos que producir
en el orden de las 180.000 toneladas. Para
lograr este objetivo tenemos que realizar
todos los trabajos de mina necesarios.

¢ Existen Posibilidades concretas de ex-
pansién?

Conforme vayamos profundizando la mina,
tenemos la posibilidad de expandir los re-
cursos y reservas, y por lo tanto al tener
mas mineral tendremos que seguir ha-
ciendo nuestro planeamiento.

¢Cual es la vida aproximada de la mina
a la actualidad?

Aproximadamente unos cinco afos en fun-
cion de las reservas actuales, pero con-
forme se expanda la mina a través de la
suma de recursos y reservas ano tras afio,
es muy posible que se tenga que aumentar
la capacidad de la planta de procesa-
miento.

¢Cual es su desafio personal con res-
pecto a la puesta en funcionamiento de
la mina San José?

En realidad no es un desafio personal,

Como sefalaba en un comienzo, las vetas

Ing. Pedro Claros

sino un desafio para todo el conjunto de’
los que trabajamos aqui. Es una mina
nueva que dejoé de ser proyecto y hoy en . § oy
dia esta produciendo; a partir del dia de . /
mafana el material llegara a la planta de
procesamiento. También tenemos mine-
ral depositado en la cancha para luego
poder llevar a la planta y procesar el
mismo.
Aparte hay otra veta que estd en proyecto,
denominada Kospi, en la cual no hay activi-
dades productivas actualmente., s6lo de
avance. ‘

® moromoLa

Huevos Verdes y Frea seran las que nos
daran la produccién que estamos requi-
riendo.

Pudimos dialogar con la Lic. Cecilia Domin-
guez, quien desempea tareas en el Area
de Medio Ambiente y Desarrollo de comu-
nidades en Mina San José, quién nos co-
mento:

¢ Coémo ha sido la recepcion por parte de
las autoridades locales asi como de los
pobladores de la zona?

En enero de 2005 abrimos una oficina en
Perito Moreno buscando generar un espa-
cio de comunicacién y relacién con la comu-
nidad. Para ese entonces, el Informe de
_Impacto Ambiental ya estaba en marcha y
comenzamos inmediatamente con las pri-
meras reuniones de trabajo con la comuni-
dad, gestando asi una relaciéon fluida,
. basada en la confianza que, hoy en dia,
mantenemos con los distintos actores so-
ciales.

“Uno de los primeros trabajos que realiza-
~"tnos fue “El Taller de Responsabilidad Em-
presaria, Desarrollo Sustentable vy
Perspectiva Local”, en el que participaron
los distintos actores sociales de localidades
de Perito Moreno, Los Antiguos y Las
Heras. En el mismo se definieron conjunta-
mente las lineas de accién, que hemos ve-

el Desarrollo Sustentable

nido desarrollando a lo largo de estos dos
afnos.

¢ Hay programas de capacitacion e infor-
macién comunitaria?

Como menciond Edgardo a lo largo del afio
2005 desarrollamos una serie de talleres de
trabajo, a los que fueron convocados los
distintos actores. Como resultado de estos
talieres, confeccionamos un “Plan Estraté-
gico de Relaciones con la Comunidad” en
pase al cual venimos trabajando desde
aquel afio. Capacitacion e informacién co-
munitaria son dos de los pilares de este
plan de trabajo.

Las actividades en capacitaciéon comenza-
ron modestamente durante el 2005 con di-
versos topicos, y ya en el 2006 lanzamos el
Programa “Plan Integral de Formacion y
Capacitacién en Mineria de Metales para el
Empleo Local” que se repitié en tres opor-
tunidades en Perito Moreno, dos en Las
Heras, y otros dos en Pico Truncado y Ca-
leta Olivia, abarcando todas las localidades
de la zona norte de la provincia. Por medio
de los mismos incorporamos a méas de 200
operarios que hoy desarrollan tareas gene-
rales en interior mina, y contindian capaci-
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tandose. Asimismo incorporamos un total i
de 40 operarios de planta y laboratorio,
quienes fueron capacitados en el marco de
distintos cursos dictados en Caleta Olivia
para técnicos de esta localidad y de Pico
Truncado.

Seguridad imp!ica contar con el equipo adecuado.
Uselo: (011) 4309-2094

Por otra parte contamos con un Programa
de Informacion y Consulta Permanente, i
cuyo objetivo principal es brindar informa-
cién a los distintos stakeholders 'y realizar
consultas sobre temas de interés mutuo-
Asimismo, buscamos presentar 12 informa-
cion técnica sobre la operacion en un for-
mato comprensible, permitiendo el dialogo
y el debate respecto a temas de inquietud
como la gestion de temas ambientales Y 1
ciales, y la maximizacion de oportunidades
y beneficios. \

BGH . i, ’ . *
Radios de Dos Vias ofrece una linea completa de equipos especialmente certificados como intrinsecamente seguros, que pueden
%r U ) . . ) i

sados en ambientes con riesgo de incendio y explosién*. BGH posee la certificacion de Factory Mutual, que la convierte en la

l'ln' p—— - s
ica Empresa argentina habilitada para reparar localmente este tipo de equipos. No corra mas riesgos, s6lo BGH le garantiza que

lOS e B .y P
quipos mantengan su condicion original. Vaya a lo seguro. Radios de Dos Vias Motorola. Comunicacion todo terreno.

*
Materializamos estos objetivos a través del Aprobados por Factory Mutual para su uso en ambientes peligrosos, clasificados como Division 1y 2, Clases |, Il y ll, Grupos A, B, C,D,E,Fy G

contacto permanente con los distintos g1V°
pos de interés realizando reuniones forme-
les e informales de trabajo y por medio
visitas a la unidad.

Una actividad que estamos proyectand% ae(si "

BGH Ragi ; .

HRadios de Dos Vias. Brasil 731 - C1154AAK - Buenos Aires. Tel.: (011) 4309-2094 - ventasradios@bgh.com.ar - Agentes Autorizados en todo el pais.
el monitoreo conjunto con la comun!

sobre la calidad de agua de los rios PIt

y Deseado de la cual esperamos participe § § .
todos incluyendo los grupos opositorés: B G H

MOTOROLA

Distribuidor Autorizado
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El proceso de
produccion

Basandonos en las caracteristicas del
cuerpo mineralizado, el cual tiene una in-
clinacién entre 55° y 70° con una potencia
que va desde los 0,60 a los 3 metros y las
propiedades geomecanicas de la veta y
de su caja, el método seleccionado fue el
de corte y relleno. Este es un método as-
cendente (de realce). El mineral es extra-
ido por franjas horizontales, empezando
por la parte inferior de un tajo y avanzando
verticalmente. Cuando se ha extraido la
franja completa, se rellena el volumen co-
rrespondiente con material estéril (re-
lleno), que sirve de piso de trabajo a los
obreros y al mismo tiempo permite soste-
ner las paredes de la caja.

Otra de las principales consideraciones en
la seleccion del método apropiado de mi-
nado fue:

o Maximizar la mecanizacién (para lograr

“menores costos operativos)

o Acrecentar la flexibilidad y adaptabilidad
(via de accesos a rampa)

» Organizar condiciones seguras de tra-
bajo

o Optimizar la recuperacion y reducir la di-
lucién (por esto el corte y relleno es de los
métodos mas seleccionados)

El objetivo diario es de 750 TN/dia, natu-
ralmente, desde el comienzo se procesa-
ran cantidades inferiores, incrementando
estas paulatinamente hasta superar la
etapa de ajuste total de la planta, y asi al-
canzar las toneladas diarias planificadas.

Con respecto a la ampliacion de la capa-
cidad de produccion, para julio del afio
2008 esperamos aumentar nuestra capa-
cidad de procesamiento a 1.500 TN/dia.

En funcién de las reservas y recursos ac-
tuales, la vida productiva estimada de la
mina es de 6 anos.

Ing. Abel Del Carpio

seguridad y Medio Ambiente

Entrevista con St. Abel Del Carpio

Soy el responsable del Area de Seguri-
dad y Medio Ambiente. Cada una de ellas
con sus Jefes respectivos y con ellos es-
tamos trabajando para Implementar el
Sistema de Gestion de Riesgos y Gestion
Ambiental.

En esta primera etapa estamos gene-
rando la informacion de cada etapa de
las operaciones y el objetivo es imple-
mentar un sistema tanto en 1ISO 14.001
como en OHSAS 18.001; en éste afo.

Vamos a establecernos un objetivo en
cada uno de los programas y tratar de
que por lo menos en el préximo afio cer-
tifiqguemos en ISO 14.001.

El ISO y el OHSAS tienen mucha rela-
cién como modelos, las diferencias estan
en los aspectos ambientales y en la iden-
tificacién de Peligros y evaluacion de
riesgos. En donde se tienen que trabajar
independientemente cada una de ellas,
en base a formacion, capacitacion y en-
trenamiento de todos los empleados.

Dentro de nuestras actividades estan en
capagcitar con los procedimientos de tra-
bajos, los riesgos mas significativos, asi
como cumplir con los monitoreos y con-
troles estipulados y comprometidos en el
Informe de Impacto Ambiental aprobada
por DPM (Direccion provincial de Mine-
ria). Por lo tanto estamos en una etapa
de captura de informacion (Linea Base),
implementacién de programas, controles,
monitoreos, adecuacion de todos estos
compromisos a la normativa legal del
Pais.

Todas las unidades han certificado con
ISO 14001, las mismas fueron implemen-
tadas hace tres afios, y formé parte ac-
tiva en una de nuestras Unidades.

Fue importante la participacion de todo el

personal porque hay que tener un grado
de capacitacion fuerte y concientizacion
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e involucramiento del personal para ello,
Esa es una de las etapas un poco compli-
cadas porque tienes los tiempos de ope-
racion versus la capacitacion, pero ello se
logra gracias a la cooperacion de todas
las areas. No es solamente responsabili-
dad de quien suscribe, del Jefe de Segu-
ridad 6 de Medio Ambiente lograr ello;
sino de toda la supervisién y trabajado-
res.

A los primeros que vamos a llegar es a
nuestra supervision ya que ellos son de
los primeros que tienen que involucrarse
y de alli en efecto cascada llegaremos a
nuestros empleados para conocer nues-
tras Politicas, estandares, los procedi-
mientos y compromisos Ambientales y
control de riesgos.

Tiene sus complejidades como también
sus bondades; lo basico de todo son las
capacitaciones y controles. Con el
OHSAS va a tener un mayor control al
respecto, independientemente de los pro-
cedimientos que estamos implementado
en la actualidad ya que los trabajos sub-
terraneos son completamente distintos a
aquellos que se realizan en superficie por
los riesgos que se presentan, por las con-
diciones que se tienen y por la personas
en si que recién esta conociendo la acti-
vidad (hay trabajadores que trabajan
hace 3 afios aqui, que no trabajaron mi-
neria subterranea y que en la actualidad
son maestros perforistas y estas perso-
nas son ahora los lideres del nuevo per-
sonal)

Por lo tanto son nuevas etapas que lle-
van su tiempo, que traen sus riesgos,
pero que son interesantes porque $oN
retos que vamos a enfrentar y es un
gusto ver personas que se estan perfec-
cionando de a poco, sobre todo en 12
parte seguridad que es algo muy impor
tante en la mineria subterranea y uno dé
los pilares, asi como el cuidado del Viedio
Ambiente, que el Grupo Hochschild tiené
cOmMo COmMpPromiso.

TUBERIAS DE POLIETILENO
PARA TRANSPORTE DE FLUIDOS

ORIOS DE i
0 MM (POR GRAVEDA

”~

UNA EMPRESA ARGENTINA QUE BRINDA SOLUCIONES INTEGRALES

Senillosa 1229

Ciudad de Bs. As.
Republica Argentina
Tel.: (54 11) 4924-2117/8
Fax: (54 11) 4921-3676

PARA DIFERENTES APLICACIONES INDUSTRIALES

R.WERNICKE 573 - (B1609DOG) BOULOGNE SUR MER - BS. AS.— ARGENTINA
TEL: (5411)4763-3370 FAX:(5411)4763-0358 INFO@GENERALPLASTICS.COM.AR

WWW.GENERALPLASTICS.COM.AR

ESS Soporte

Support Services Worldwide

Servicios Compass de Argentina | Blas Parera 2265 [B1636BGD] Olivos - Buenos Aires

info@friba.com.a

integral para sitios remotos

Alimentacion | Logistica | Hoteleria | Desarrollo de la Comunidad | Otros

Tel [5411] 4006-6600 | www.servicioscompass.com.ar
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Ingenieria en Climatizacion
y Tratamiento de Aire

para Aplicaciones Maviles
Maquinas para Mineria, Agricolas
y Civil, Graas, Camiones, efc.

= WMock:

Equipos de aire

acondicionado 220V

: [ Calefactores :

y Precalentadores de motor a Gas dii e

www.friba.com.ar |

=)
VEMR Eis ESS

e




™ |

El Secretario General de la Asocia-
cién Obrera Minera Argentina
—AOMA-, Sr. Héctor Laplace nos dio
su opinién sobre lo que significa la
puesta en funcionamiento del pro-
yecto San José:

“Para nosotros es de suma importan-
cia que se puedan cristalizar estos
proyectos maxime cuando en alguna
provincia estamos sufriendo algun
revés en materia minera. Indudable-
mente nos complace, para los que
formamos parte de este sector y de

- esta actividad, que se ponga en fun-
- cionamiento un emprendimiento en

una zona tan austral como esta, y a
ello brindamos nuestro apoyo”.

El Sr. Laplace se mostré entusias-
mado por la puesta en marcha de otro

Lic. Sergio Goldemberg, Jefe de Recursos Humanos y Servicios Minera S
de MSC - Sr. Hector Laplace, Secretario General AOMA Nacional

El apoyo de la
Asociacion Obrera
Minera Argentina

R S S SRS

“Esta industria no se
tiene que transformar
en un botin para
aquellos que
pretenden ser
ambientalistas. La
mineria es una
actividad regulada y
controlada como
cualquier otra, y a la
que hay que saber
cuidar”.

(AR e e e s |
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anta Cruz - Sr. Agustin Cruz, Delegado de MSC - Sr. Rolando Mufioz, Delegado
- Sr. Jose Cachi Secretario de Prensa y Difusion AOMA Nacional

*

*

Professional
Member

Primera empresa argentina,
en su rubro, certificada
con la norma 1SO 9001

Primera empl
con su sistema

i

proyecto en la provincia patagénica
sefalado que: “Sin ninguna duda dé
que esto es un escalon méas en la
consolidacién de Santa Cruz como
provincia minera, como |0 sefialara el‘;
representante del gobierno provincial
de que se trata de una verdadera po-
litica del estado provincial’.

Asimismo finalizé sus comentarios in-
dicando que: “La mineria, en forma
responsable, se puede ejecutar a la
par de otras actividades, pero es im-
portante saber explicar de que 59;
trata esta industria. Y de hecho estd
industria no se tiene que transformaf
en un botin para aquellos que preten
den ser ambientalistas. La mineria e
una actividad regulada y controladd
como cualquier otra, y a la qué hay
que saber cuidar”.

com.ar / ventas@cinter.com.ar
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El impacto de Mina San José
ha heneficiado a la Provincia |

" PANORAMA MINERO entrevisté al Sr. Néstor Moro, Intendente de
Perito Moreno, y reproducimos el siguiente dialogo:

¢Qué significa la puesta en marcha
del proyecto San José y cual es el
impacto sobre la comunidad de Pe-

~rito Moreno?

“Hoy es un dia muy importante para
toda la provincia de Santa Cruz, por-
que finaliza la etapa de exploracion y
comienza la produccién del yaci-
miento. A lo largo de este periodo se
han producido diversas circunstan-
cias como la insercion de jovenes de
Perito Moreno que en estos momen-
tos desarrollan sus actividades en Mi-
nera Santa Cruz”.

“Por otro lado la empresa ha promo-
vido capacitaciones, lo que se tra-
duce en que personas de nuestra
localidad estan en igualdad de condi-
ciones con respecto a personas del
resto del pais debido a que en esta
zona no habia historia minera”.

“Para la comunidad en si es impor-
tante por la utilizacién de diferentes
servicios como transporte y gastrono-
mia entre otros, que la empresa ne-
cesita para tener un normal
funcionamiento”.

“Otro de los aspectos que me gusta-
ria sefalar es la incidencia directa
para generar actividades que permi-

~tan diversificar la economia y puedan
" brindar oportunidades para habitan-

tes de la zona, como por ejemplo la
instalacion de invernaderos para la

produccién de cultivos de hortalizas y
verduras”.

“También se ha puesto en marcha el
funcionamiento de un taller textil, gra-
cias a los aportes que la empresa mi-

nera hizo para adquirir las maquina-
rias, y a nosotros como municipio nos
ha permitido incorporar toda la ropa
de trabajo, como los mamelucos, que
antes teniamos que comprar en Ca-
pital Federal o en Comodoro Rivada-
via”.

La principal actividad econémica’

de Perito Moreno es la agricultura y
la ganaderia, y la municipalidad es
un importante generador de pues-
tos de trabajo. ¢(Qué efectos ha
brindado el proyecto San José
sobre la cuestién laboral en Perito
Moreno y zonas aledafias?

“El impacto ha sido muy grande por-
gue ha dado la posibilidad de que se
incorporen muchas personas. Nos-
otros, solamente desde Perito Mo-
reno, hemos contabilizado mas de
120 personas en puestos directos e
indirectos de trabajo. También ha
dado la oportunidad a habitantes del
norte de la provincia de Santa Cruz
que se incorporan a trabajar, y tam-
bién representa un compromiso de
apertura de la empresa para con la
comunidad santacrucefa, lo que es
un hecho muy valorable y significativo
mas alla del aporte econémico que
genera el proyecto por su dimensién y
la cantidad de personas que estan y
las que se incorporarén en el futuro”.

La recepcion de la comunidad de
Perito Moreno al proyecto San
José ha sido ampliamente favora-
ble. Desde luego que puede haber
un pequeio grupo que se haya
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opuesto al mismo con medios ng"

fundamentados.

“Lo primero y principal que hay que
sefalar es la apertura y el compro-
miso que siempre ha tenido la em-
presa para con la comunidad para
informar sobre sus actividades, para
evacuar todas las dudas y todas las
inquietudes que pudieran surgir,
Desde luego que hay gente que es un
poco escéptica a esto y que quiere
ver con sus propios ojos todo el pro-
ceso y todo el resultado para poder

emitir sus conclusiones, pero nueva-

mente destaco la actitud de la em-
presa de comunicar todo en tiempo y
en forma, sobre todo teniendo en
cuenta que esta es una regién en la
cual no habia mineria”.

“Se trata de disponer informacion res-
paldatoria y estar en contacto con
personas del sector, para disponer
todo ese bagaje de conocimiento qué
hace a la seguridad del medio am-
biente como a la seguridad de las
personas que desarrollan sus labora:
les en San José”.

“Desde Iuego que la mayoria de 8
poblacion de Perito Moreno ha res:
paldado al proyecto San José, que €s
la generacién de puestos de trabaiQY
desde aqui toman un medio de vid
que permite una mejora sustancial €
la economia familiar”.

“Tanto la Municipalidad de Perito MO*
reno y la empresa estamos a dispos”
cién de las personas para abrir |?5
puertas al didlogo ante cualquiel
duda que pueda surgir”.

JWT

Quieto no existe, quieto es soélo una percepcion.

AUnN cuando creemos que estamos guietos, nos movemos.
Pulso, latido, parpadeo, el universo.

El movimiento es absolutamente todo, el sonido es movimiento, 3'
la luz es movimiento, pensar es movimiento, amar es movimiento. |
Moverse es dejar un estado para buscar otro.

ES creer que no hay un final, es estar en camino, es seguir yendo, siempre.
Sinos movemos nuestro horizonte se mueve

e

para llegar a donde ni nosotros nos hubiéramos imaginado jamas.
A todos siemp;re algo nos mueve.

Los chicos se mueven por curiosidad. Una madre se mueve por amor. |
Movamonos. Movamonos y contagiemos el movimiento. |
Vivir es moverse, no es un simple acto de presencia en la Tierra.

Moverse es la esencia de estar vivo, es la manifestacion plena de vivir.

Si hay movimiento, hay vida.

Tan simple. Tan esencial.

Segui moviéendote
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Los comentarios de lo:
‘ejecutivos

En ocasion de la ceremonia de puesta

en funcionamiento del proyecto San
José, PANORAMA MINERO tuvo la
oportunidad de dialogar con altos eje-
cutivos de Minera Andes Inc., los sefio-
res Allen Ambrose (Presidente y
Director), William Schara (Chief Finan-
cial Officer) y Arthur Johnson (Investor
Relations), quienes dieron su opinion
sobre el importante acontecimiento.

Los ejecutivos indicaron que “ha sido
un gran paso la transicién de ser una
empresa exploradora donde se obtiene
financiamiento Unicamente a través del
mercado de capitales, a convertirnos
en una empresa productora que ge-
nera ingresos porventas y por lo tanto
ganancias. Por lo tanto se ha logrado
un gran cambio de dindmica significa-
tivo al pasar a la etapa de produccion”.

Allen Ambrose remarcé que “San José
es la confirmacion de que hicimos lo
correcto al poner nuestra fe en Argen-
tina cuando descubrimos esta propie-
dad en 1997 y nos ha llevado una
década poner el proyecto en funciona-

" miento, pero siempre tuvimos la con-

viccion del vasto potencial minero de la
Argentina, el cual se encuentra bas-
tante poco desarrollado si se lo com-
para con Chile”.

. Ambrose sefiald que “podemos consi-
| - derar que Huevos Verdes y Frea es
‘solo el comienzo, ya que existe nuevas

vetas que estamos estudiando y a tra-
vés de perforaciones las estamos in-
cluyendo en la categoria de recursos.
De esta forma es muy factible que se

amplie el tamafio y la vida del yaci-
miento, existe un gran potencial, y es
muy posible que se puedan hallar otras
vetas desconocidas al momento, por lo
que se podria llegar a considerar a San
José como un importante distrito de
platay oro

En relacion a conformar un joint ven-
ture con Hochschild Mining, Ambrose
remarco que “Minera Andes es una
empresa dedica a la exploracion, y ha
sido un factor critico tener un socio
como Hochschild porque de esta forma
encontramos un gran operador para
desarrollar este proyecto que nosotros
habjamos descubierto hace diez
anos”.

Por su parte, William Schara sefial6
que “el proyecto San José no es la
Unica participacion de Minera Andes
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Allen Ambrose, William Schara y Arthur Johnson

en Argentina ya que tenemos otras
propiedades en este pais con amplio
potencial geoldgico, y uno de ellos es
el porfido de cobre Los Azules situado
en la provincia de San Juan, el cual
tiene un excelente potencial. Estamos
trabajando junto con Xstrata Copper
y en el transcurso del mes pasado
anunciamos algunos resultados perfo-
ratorios. Por cuestiones climaticas re-
tomaremos actividades en Los Azules
en noviembre de este afio. Tanto
Xstrata Copper como Minera Andes
queremos desarrollarlo lo mas pronto
posible.”

Finalmente, William Schara sefial6 qué
“Argentina es el Unico pais donde
opera Minera Andes, y estamos MY
contentos por todo el apoyo que 108
ciudadanos argentinos nos han bril°
dado desde hace una década”.

A

Brons & Salas

ABOGADOS

Maipii 1210 - Piso 5°
(1006) Capital Federal
ARGENTINA

TEL: (54-11) 4891-2700
FAX: (54-11) 4311-7025
(54-11) 4314-0399

E-mail: brons@brons.com.ar
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‘_;realizados en Mina San José,
subterranea, que materiales s

Cuales han sido los servicios brin-

lanresenciadeTOL T2
enlia construccion de Mina San Jose

ucas Salvatore, refiriéndose a los trabajos
nos comenta como sé trabaja en una mina
e utilizan y cuales son los principales ser-

vicios que brindaron en este proyecto.

El presidente de TDL S.A, L

sea que éste tenga una terminacion de
galvanizado por inmersion en caliente
como de pintado con pintura epoxi l
horno.

Trabajar en el proyecto San José ha-
representado un caso particular (mi-
neria subterranea) en comparacion
con otro centro minero?

dados a Minera Santa Cruz?

Nosotros les fabricamos todos los
pisos de rejillas metdlicas a las tres
empresas que realizaron la construc-
cién metalica de la obra. Realizando la
iotalidad de los pisos de la obra prove-
yendo incluso los pisos de la parte que
se fabrico en Chile.

No, nuestros pisos se utilizan tanto en
los proyectos de mineria subterranea
como en los proyectos de explotacion
a cielo abierto. Como dije antes todos
los pisos por donde se camina en al-
tura en una mina son pisos de rejillas
metalicas por ser €l producto mas se-
guro para este tipo de transito, hecho
que resulta fundamental en ambos

tipos de proyecto.

proyecto minero o ya tenian otra ex:
periencia en Mineria?

: Nosotros tenemos una gran experien-
Por nuestros pisos sé camina en todos cia en la fabricacion de pisos de rejillas
los sectores de la obra que S€ encuen- metalicas para proyectos mineros.
tran en altura.

Fabricamos todos 08 pisos de recam:
bio y de todas las ampliaciones de los
dltimos 4 afios de Minera Alumbreré,
siendo nuestras rejillas las unicas es*
pecificadas en dicha empresa por la
calidad y los resultados obtenidos e

el uso de las mismas.

En los proyectos de cielo abierto sue-
len utilizarse modelo dentados para
tener ain mas condicién antideslizante
por las condiciones climaticas adver-
sas que suelen presentar las zonas
donde estan emplazadas dichas obras
(grandes nevadas, vientos, etc.).

Dichos productos son exclusiva-
mente para la etapa de construc-
cién, o existen necesidades de los
mismos durante 1a produccion?

Fabricamos todos los pisos de rejillas:
metalicas del Proyecto Veladero tant®
para Techint como para todas as em:

Si bien el mayor volumen de pisos de
rejillas metalicas se requiere en las
etapas de construcciéon de la mina.

Es su primera participacion en un &

También suelen uiilizarse grandes can-

tidades en ampliaciones y para el man-

tenimiento  de 12 mina ya e€n
produccion.

Cuantas personas trabajan en TDLY
cual es su capacidad mensual en la
fabricacién de pisos de rejillas me-
talicas?

Para nosotros es muy comun gue nos

compren indirectamente por medio de  La familia TDL esta compuesta por 46

las empresas de estructuras metalicas personas entre las cuales hay varios
para la etapa de construccion y para profesiona|es y personal altamente ca-

ampliaciones grandes y nos compren pacitado.
directamente para ampliaciones mas
pequefas y para el mantenimiento pe-

riédico.
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Nuestra capacidad es de 100Tn men-
suales de pisos de rejilla metalica. Ya

presas de Estructuras Metalicas que

participaron en el mismo.

Fabricamos pisos de rejilla
para varios proyectos que
ron en Chile y en Bolivia y 2
bién fabricamos todos los
proyecto Huevos Verdes © pro

San José por lo que le podria ecl y
ninguna duda gue Somos expertos =

la provision de rejillas metalicas P&

mineria.

s metélic 5

se realiza .&thCtura EXTRA FlNA
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El Ing, José Antonio Salvatore —Presidente
de Macromet S.A-, previa a la inauguracion
del Proyecto San José, nos comentd acerca
de la construccién metalica que realizaron
en Mina San José, las principales obras que
efectuaron, como ser el Edificio de Manteni-
miento, el Edificio de Reactivos, la Plata-
forma del molino, entre otros.

Cuales han sido los servicios brindados
a Minera Santa Cruz?

Nosotros le proveimos una gran parte de la
construccién metalica de la obra. Fabrica-
mos el Edificio de Casa de Fuerza, el
Cuarto de Bombas, el Edificio de Manteni-
miento, el Edificio de Reactivos, la Plata-
forma del Molino y el Cuarto de Despacho
de Combustibles. Realizando incluso en el
caso del Edificio de Mantenimiento y el de
Reactivos el disefio, Memoria de Calculo y
toda la Ingenieria tanto de Detalle como de
Taller. Esto-lo remarco porque excepto
estos dos edificios toda la ingenieria se re-
aliz6 en Peru.

También completamos la provisién de las
estructuras metélicas traidas de Chile que
las habian entregado sin los cerramientos
ni las carpinterias metalicas.

2.- Dichos servicios son exclusivamente
para la etapa de construccion, o existen
necesidades de los mismos durante la
produccién?

Somos fabricantes de estructuras metalicas
por lo que el mayor volumen de nuestra pro-
visién es siempre en la etapa de construc-

WA

MACROMET S.A.

La aplicacion de estructuras metélicas;

cién de la mina. También se requieren es-
tructuras en las ampliaciones, dependiendo
de la magnitud de las mismas el volumen
de estructuras necesario.

Igualmente es muy comtn que se realicen
ampliaciones con bastante periodicidad ya
que el sector se encuentra en una etapa de
fuerte crecimiento.

¢Cual ha sido el maximo desafié para
Macromet durante su provision para el
proyecto San José?

El maximo desafio fue el de responder en
tiempo y forma con las necesidades de
nuestro cliente, Minera Santa Cruz, ya que
se nos hizo dificil cumplir con los plazos con
una ingenieria que vino del exterior con las
discrepancias que eso siempre genera, su-
mado a los retrasos de obra normales a
todas las obras. Habiamos empezados re-
trasados pero con mucho esfuerzo esa si-
tuacion se pudo revertir y asi cumplir con
nuestro cliente.

Gracias a esta experiencia incorporamos a
nuestra oficina técnica mas ingenieros civi-
les y los capacitamos en el uso de un sof-
ware de disefio de estructura metalica que
ya habiamos incorporado a principios de
afio, con el cual se puede modelar toda la
estructura en 3D simplificando mucho la fa-
bricacién de la misma y logrando un mejor
control de calidad.

Con estas nuevas incorporaciones vamos a
brindar una mejor y mas rapida respuesta
en el disefio de las estructuras metalicas,
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*
Sodexho

Hacer de cada dia, un dia meJor

\CROMET S.A,

ESTRUCTURAS METALICAS Sodexho, con operaciones en mas de 80 Paises en los 5

Continentes, ofrece una Solucién Integral de Servicios de Calidad

disenados de acuerdo a las necesidades de nuestros Clientes

Servicios a las Personas: | Servicios al Negocio: Servicos al Campamento:

Alimentacion
Hoteleria / Lavanderia
Recreacion

Cafeterias / Kioscos

Adm.del Campamento
Logistica

Conferencias y Eventos
Recepcién

Diseno / Construcciéon
Mantenimiento de Camp.
Tratamiento de aguas
Adm.de residuos

ofreciendo entonces a las empresas ming-
ras una fuerte opcion para que elijan realj.
zar la ingenieria en Argentina en lugar de
traerla del exterior.

Sodexho Argentina S.A.- San Martin 344 2do Piso (C1004AAH) Ciudad Aut.de Bs.As.
Tel.:(5411) 5129-2500 - Fax: (5411) 5129-2503 - E-mail: sitiosremotos@sodexho.com.ar
www.sodexho-ar.com

¢Cuantas personas trabajan en Macro-
met y cual es su capacidad mensual en
la provisién de Estructuras Metalicas?

En Macromet trabajamos 62 personas inclu-
yendo un importante plantel de ingenieros
civiles y mecénicos, técnicos, soldadores
calificados y personal altamente capacitado.

Nuestra capacidad mensual es de 22070
dependiendo de la tipologia de estructuraa
fabricar.

¢ Es su primera participacion en un pro:
yecto minero o ya tenian otra experien:
cia en Mineria?

Ya habfamos participado en la construccion
de otras minas, tanto en Argentina comoefl
Chile.

En Argentina participamos en la Construc:
cién de Minera Alumbrera realizando varios
trabajos para la gente de Fluor Daniels. Par-
ticipamos en el Proyecto Veladero haciendo
los Chutes, Tolvas y Cimbras para Techinty
ahora Participamos en este proyecto para
Minera Santa Cruz.

En lo que respecta a Chile realizamos & _ RO H RELY)
rias estructuras para constructoras metéll m‘ D E & Ll ES E N F E LD he ]
cas de dicho pais destinadas a proyeoto? ») Ju

Lipt

mineros ubicados en las distintas regiones
del mismo.

Transportes Intemacionales

“Tailor-made project logistics”

Rohde & Liesenfeld S.A.
Lavalle 547 5to, 8vo y 10mo Piso
Capital Federal C1047AAK
Buenos Aires — Araentina

Tel. + 54 - 11 - 5129-1000
Fax + 54 — 11 - 5129-1050
www.roli.com

Email: info-bue@roli.com
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TECNA

El desafio de TECNA

Tecna es una empresa que brinda con-
sultoria tanto en Ingenieria, construc-
cién, como operacién y mantenimiento,
que en Mina San José lider6 el pro-
ceso de construccion de la Planta de
Tratamiento de Minerales. En dialogo
con el Ing. Gerardo Maioli, Gerente de
Relaciones Institucionales de Tecna,
esto fue lo que no dijo:

¢ Cual fue la actividad de Tecna en el
proyecto para Minera Santa Cruz?

En este caso Tecna desarrollo el servi-
cio que denominamos PMS (Proyect
Managment Services), integrando un
equipo multidisciplinario de profesiona-
les con el objeto de liderar el proceso
de construccion de la Planta de trata-
miento de minerales localizada en la
Mina San José.

Esta planta de procesamiento recibe el
mineral en bruto, y produce el lingote
de oro y plata.

Nuestro grupo esta integrado por mas
de 20 especialistas con dedicacion full
tme, a lo que se suma la asistencia de
ingenieria en sus diversas especialida-
des.

No hemos participado en el proyecto
- de extraccion del mineral en este caso,

;Cual es el alcance de esta provi-
sion?

Es importante remarcar que la ingenie-

ria basica y la ingenierfa de detalle fue-
ron desarrolladas por otras empresas.
Por lo tanto el rol del grupo de manag-
ment es tomar esta ingenieria, des-
arrollar el programa de suministros,
efectuar la seleccion de proveedoresy
contratistas, y luego de su contrata-
cion, el seguimiento de los mismos,
tanto en la fase de fabricacién como la
de construccion en el sitio.

¢ Cuanta gente ha trabajado en este
proyecto?

Como mencionamos, Tecna dispuso
de un grupo de 20 ingenieros y espe-
cialistas en proyectos, fabricacion, ca-
lidad, construcciones, seguridad,
comisionado y asistencia a la puesta
en marcha, y podemos mencionar que

—

"Sin duda el mayor
desafio es la
integracion de la
ingenieria con los
proveedores y los
contratistas, en un
marco geografico
complejo, grandes
distancias y un clima
muy riguroso.”

R S e G
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en la obra, en el pico de la misma se
contd con aproximadamente 450 per-
sonas, distribuidas entre varios contra-
tistas.

¢Cudles han sido los desafios mas
relevantes del proyecto?

Sin duda el mayor desafio es la inte-
gracién de la ingenieria con los prove:
edores y los contratistas, en un marco
geografico complejo, grandes distan-
cias y un clima muy riguroso. El plazo
exigente del proyecto ha sido otra de
sus caracteristicas distintivas.

¢Qué representa para Tecna este
proyecto en particular?

Tecna cuenta con una experiencia dé
mas de 30 afios, pero especializada én
temas de gas y petroleo, energia y re:
finacion.

Contamos con muchos profesionalés
que han trabajado anteriormente en
mineria, pero es el primer proyecto
donde integramos estas habilidades €N
forma especifica. Es importante desta-
car que las metodologias de gerencia:

miento de proyectos, donde Tecnd

cuenta con gran expetriencia, son total-
mente aplicables a esta industria.

Dada la importancia creciente de lam"
neria moderna, tenemos la expec’[e\FlVa
de continuar en esta linea de negocio®:
y de hecho ya estamos trabajando &f

la ampliacion del proyecto de 1a mind.

San José.

No importa lo duro que sea el material que usted esté movilizando,
su Volvo es mas fuerte. Los brazos tienen pernos especialmente
reforzados, las mangueras hidraulicas se canalizan para mayor
proteccion y todos los equipos Volvo se someten a toda prueba. Y
todavia mas. Con mas resistencia incorporada, la confiabilidad de Volvo
es solida como una roca.

Volvo Construction Equipment www.volvoce.com

Colectora Este de Ruta Panamericana Km 29,400 Esq. Paraguay
B1618DTE - El Talar de Pacheco - Buenos Aires - Argentina
Teléfono (011) 4736-5400 / 3636

Fax (011) 4736-5401 / 3100

e-mail: consultas@escandinavia-arg.com
www.escandinavia-arg.com

ESCANDINAVIA




Panorama Minero / Yamana, Northern Orion y Meridian =

Una posible fusion con

gran presencia argenting §.c san José

Yamana, Northern Oriony Meridian |

La triple fusion entre estas empresas creara un productor mediano de
oro con amplia presencia en Argentina, que acelerara el desarrollo de
los proyectos Gualcamayo y Agua Rica

Luego de la ola de fusiones y adquisi-

‘ciones que surcaron la industria auri-

fera a-fines del siglo pasado y
comienzos del este, donde las actua-
les grandes compafias adquirieron a
significativos actores del sector (Ho-
mestake y Placer Dome fueron absor-
bidas por Barrick Gold; Ashanti por
AngloGold; y Normandy por New-
mont), se despejo el horizonte para

Northern Orion
0,543 acciones de Yamana por cada

que algunas compafiias pudieran in-
gresar en las medianas y grandes
“ligas” de productores, con significativo
poder de expansion.

El dia 27 de junio de 2007 se anuncio
el acuerdo de combinacién de nego-
cios entre Yamana Gold (“Yamana”) y
Northern Orion Resources Inc.
(“NOR”), y la remisién de la misma a

Meridian Gold (“Meridian”). La combi-
nacion de las tres empresas dara nagi-
miento a un productor aurifero
mediano con amplia capacidad de cre-
cimiento y expansion.

Las ofertas de ombinacién de negocios
formuladas por Yamana a NOR y Meri-
dian son las que se citan en los si-
guientes cuadros:

Meridian

Santa Cruz

Argentina

accion de NOR
C$7,07 por accion de NOR en base al
precio de cierre del dia de |a oferta
Prima del 21,3% por sobre el precio de
cierre del valor de las acciones de
NOR
Prima del 28,4% por sobre el precio
promedio ponderado de la cotizacion
de las acciones de NOR en las ultimas
20 jornadas bursatiles
Combinacion sujeta a la obtencion del
66,67% de las acciones de Meridian en
base a la oferta de Yamana a esta
compania

2,235 acciones de Yamana + C$3,13
en efectivo por cada accién de
Meridian
C$32,25 por acciéon de Meridian en
base al precio de cierre del dia de la

oferta B
Prima del 23% por sobre el precio de
cierre del valor de las acciones de
Meridian

HOCHSCHILD MINING

Prima del 24,4% por sobre el precio
promedio ponderado de la cotizacion
de las acciones de Meridian en las
dltimas 20 jornadas bursatiles
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Perfil de la nueva compaiia

I1Yamana m Northern Orion ¥ Meridian

Gold Production (koz)

2007

e Un nuevo lider en crecimiento operativo,
con una produccién estimada de 1,5 Moz
de oro en el afio 2009

e Productor de muy bajo costo operativo
(el cash cost se situara por debajo de
US$0/0z. en forma sostenida)

e Generador de més de US$600 millones
en cash flow operativo, con un balance de
caja acumulado de US$2.400 millones
luego de financiar el crecimiento

e Los activos mas destacados de la com-
pafia profundizan la presencia en Amé-
rica Latina: s

1. Argentina: Agua Rica, Bajo la Alum-
brera y Gualcamayo

2. Chile: El Pefidn

3. Brasil: Chapada, Jacobina, Sao Fran-
cisco

i

+ FURTHER UPSIDE

1y

» Agua Rica
* Esquel
* Expansions
* Other

2008 2009

Includes expansion of Jacobina up to 8,200 tpd by 2010 and development of Gualcamayo, Sao Vicente and C1 Santa Luz properties in 2008

e Volumen de transacciéon de mas de
C$160 millones diarios en la Bolsa de Va-
lores de Toronto; destacada capitalizacion
de mercado que situard a la empresa
entre los “grandes” del sector aurifero

o Diversificacion de la base de activos,
tanto geografica como por tipo de activo

» Crecimiento a largo plazo a través de los
activos que se encuentran en etapas de
desarrollo y exploracion

e Liderazgo en bajo costo operativo a
largo plazo

¢ Reservas mas recursos medidos e indi-
cados por un total de 27,7 Moz de oro.

Para complementar lo sefialado ante-
riormente, el 19 de julio de 2007 Ya-
mana anuncié que presenté su oferta
formal por el total del paquete accionario

New Yamana = $8.8B Market Cap
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Newmont
Anglogold

Newcrest
Agnico-Eagle
Buenaventura
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de Meridian ante las entidades regulato
rias de Canada y Estados Unidos, en y
acuerdo valuado en US$3.060 millones
Asimismo, Yamana y NOR firmaron "
acuerdo de combinacion de negocio:
definitivo.

La oferta de Yamana expira el dia 27 d
agosto de 2007; mientras tanto la compa:
fila que esta desarrollando el proyecic
Gualcamayo ha comenzado con el envig
de la circular y los respectivos documen:
tos respaldatorios de la oferta a los accio-
nistas de Meridian.

Para completar la transaccion, Yaman
emitird unas 309,4 millones de nuevas
acciones comunes -225,7 millones Y
83,7 millones a los accionistas de Meri:
dian y NOR, respectivamente-, y pagard
US$300 millones en efectivo a los accio:
nistas de Meridian.

Meridian
IAMGOLD
Northern OFON || «esesesescerscreses

Una Empresa Comprometida
con el Desarrollo Sustentable

y el Medio Ambiente




El seminario comenzo6 el dia 29 de mayo,
tras las palabras de inauguracion del Ing.
Mariano Acosta —Encargado de desarrollo
de competencias Sandvik-. Entre los invita-
. dos se encontraba representantes de:
LOMA NEGRA, CANTERA PIATTI, CE-
MENTOS AVELLANEDA, CANTERA
GUERRICO, CAEU (Brasil), CANTERA
LA PREFERIDA y MINERAR S.A.

El Sr.Juan Irizar, actual técnico de Sandvik
Chile, fue quien expuso el primer médulo,
que tuvo como eje central conocer las prin-
cipales técnicas de trituracion de piedra.

El arte de la trituracién cuenta con ciertas
etapas que son indispensables a la hora
de entender esta actividad: el lugar donde
esta situado el material, los equipos y pro-
cesos que se llevan a cabo con éstos y el
producto terminado. Este ciclo se convierte
en algo complejo, en el que subyacen dis-
tintos niveles a tener en cuenta:

Requerimientos de produccion

Inicialmente debemos conocer cual sera la
extension del lugar de trabajo, si se tratan
de canteras grandes y minas la produccion
oscilard entre 600-2000 toneladas por
hora, canteras medianas 300-600 tph, si
nos referimos a canteras chicas y portatiles
de 150-300 tph.

Costo de inversion

Toda inversién trae aparejado un costo
total, por lo que se puede calcular que en
este caso seran los costos de instalacion
de la planta (movimiento de suelos, estruc-
turas de hormigon, estructuras metalicas,
equipos para la construccion, logistica),
mas el costo de los equipos con que nos
debemos proveer (hidroconos, pasantes,
plantas moviles) .

Caracteristicas del material

Segun las propiedades que tengan cada
uno de los materiales con que se trabajara,
es que se evallan las distintas necesida-
des a cubrir. Geoldgicamente hablando, no

Sandvik y 1a formacion
e Personal

Sandvik Argentina organizé los dias 29 y 30 de mayo el seminario de capacitacion,
“denominado “The Quarry Academy”, en la planta L’Amali de LOMA NEGRA, en Ia
ciudad de Olavarria. Con la presencia de destacados profesionales del area, se
desarrollaron temas como trituracion y clasificacion, perforacion, carga y voladura
para su aplicacion posterior, tanto en minas como en canteras. |

JUAN IRIZAR -Sandvik Chile-

todas las rocas poseen las mismas carac-
teristicas, y no conocer la densidad, hime-
dad y contaminacion de la misma, puede
acarrear pérdidas y fracasos en el pro-
yecto. En este sentido fueron disenados,
por expertos del tema, el indice de trabajo
(Wi) y el indice de abrasién (Ai) de la roca,
los cuales nos ayudaran a medir por un
lado la triturabilidad (Wi), y por otro el des-
gaste (Ai) de la misma, sobretodo para ele-
gir un buen disefio de la planta que se
pretende montar.
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- El futuro esta en es

Etapas de producéién

La cantidad de etapas necesarias par.
fragmentacion total del material depender;
de dos aspectos: el tamafo del product
requerido y su relacion con el tamaiio d
alimentacién; y la dureza o resistenciaal
fragmentacién del material.
Lo que se debe hacer en definitiva es ele
gir el tipo de maquinas que permita con
guir la reduccién requerida y ubicarlas e
una cadena de tal manera que juntas pro
porcionen esta disminucion de tamafio.
En el disefio del proceso de triturado
fundamental conocer las caracteristi
del material a tratar ya que dependiend
de éstas habra una maquina que sea l;
mejor opcidn, un tipo de circuito caracte
ristico, una cantidad de etapas de trit

cion, etc. ]
Cuatro son los factores de importancia
para la eleccion del triturador adecuad
tipo de material a tratar, el tamafio de laall
mentacion, la capacidad requerida y [a
caracteristicas del producto. De estos fa
tores, sélo los dos primeros estan relaci
nados directamente con el material, ya .
los otros tienen relacién directa con lama
quina escogida.

Consideraciones operativas

Como el principal objetivo es la reducciol
del tamafio de las rocas, la primera pr . ‘ e i
gunta que surge en torno a las maquins T X LU T P g (e o ’ e siaiSnls ;
trituradoras es por qué no se logra enuf ) £y L T 5 s S Sy LA . G LRy

cols aac In nituracén completa. Lates Y N1osotros trabajamos dia a dia para que este futuro sea mejor.
puesta es simple, ya que desafortunade 1 :
mente, los ingenieros y expertos €l
trituracién no han podido desarrollara
una maquina capaz de realizar el proces?
de una sola vez para todos los tipos &
materiales. Por esto, en la mayoria dé &
aplicaciones, son necesarias varias et&(
pas de fragmentacion y de equipos €SP
cializados. “Cuando un equipo triturad’
con su abertura mas pequena no P&
senta la posibilidad de reducir, serd nece:
sario otro equipo con el cual alcanza’ &
granulometria deseada. De aqui 4%
exista trituracién primaria, secundarté:

/ MINERA \ 3

AQUILINE ARGENTINA S.A.

Experiencia internacional al servicio del compromiso local

Alicia M. de Justo 846 - Piso 2, Of. 11 - (C1107AAR) Ciudad Auténoma de Buenos Aires - 54 11 5272 3333




terciaria y cuaternaria”, sefiala Irizar.

Existen varios tipos de trituradores, cada
uno de los cuales tiene un trabajo especi-
fico. El triturador giratorio tiene una capaci-
dad mayor a 1000 mtph, en cambio el
triturador mandibula soporta una carga
menor a 1000 mtph. Si bien ambos tritura-
dores pueden manejar grandes tamarios de
roca, el giratorio tiene mucho méas capaci-
dad debido a una mayor area de alimenta-
cién y descarga, siendo el beneficio de la
mandibula su bajo costo.

Si tomamos grandes bloques de roca ne-
cesitaremos usar trituradores giratorios,
" de mandibulas e impactadotes, en una
fragmentaciéon de tamafio intermedio se
utilizaran trituradores de cono o de rodi-
llos, mientras que en pequefos fragmen-
tos de roca o de forma cubica se recurrira
a, trituradores de rodillos, martillos e im-
pactadores de eje vertical, VSI (debido a
que proveen buena forma, reduccion dis-
pareja tamano de alimentado, alta produc-
cién de finos).Cada uno de estos equipos
tiene un campo especifico, lo que no im-
plica necesariamente que no pueda reali-
zar otra funcién méas que la que le
corresponde. Toda maquina trituradora,
sin embargo, se puede utilizar en los
casos en que existan condiciones para
ello y seguramente en lo que cada em-
presa evalle sea mas econémico.

El médulo sobre perforacion, carga y vola-
dura estuvo a cargo del doctor en Ingenie-
ria Arne Lislerud, quien desempena tareas
en el Centro Tecnoldgico de Sandvik en
Finlandia como responsable del desarrollo
de aplicaciones en minas y canteras.

Las etapas de la vida de una cantera se
basan en: estudio del mercado, estudios de
factibilidad 'y exploracién, declaracién de
impacto ambiental, etapa de produccion y

Integrantes del curso

finalmente las decomisiones y reclamos por
parte del estado.

Su ponencia fue refiriéndose a distintos
casos particulares de canteras del mundo
y estudios realizados en Canada, Estados
Unidos y Finlandia, en el que la mayoria de
los casos participé activamente como in-
vestigador y gedlogo.

Con respecto a las consideraciones geolo-
gicas de una cantera, existe el “tradicional
Considerations in the quarrying”, que se in-
tegra por cuatro escalas: Escala Atomica,
Escala Microscopica, Escala Macroscopica
y Escala de Masa de Roca.

En el médulo sobre voladura, comento las
diferentes técnicas utilizadas segun tipo
de cantera, material a extraer, condicio-
nes geoldgicas y geograficas y explosivos
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Seminario “The Quarry Academy”

permitidos en diferentes zonas.

Los participantes pudieron consultar a |o
instructores todos los temas y situaciones
que se le presentaban actualmente en gy
cantera, asi como también hacer preguntas
sobre distintas dudas que le fueron sur
giendo en la exposicion.

Finalizado el Seminario a cada uno de log

~ y 4
39 anos adaptandg
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ANDARIEGA S.RLL.

Cabo R. A. Moreno 2331 - (B1852LElI) P. |. Burzaco
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T.: (54) 11 42 99 22 85 - E: info@andariega.com.ar

www.andariega.com.ar
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NEUQUEN - jlir@andariega.com.ar
RIO GALLEGOS - rgl@andariega.com.ar
Cdro. RIVADAVIA - cdr@andariega.com.ar

participantes les fue entregado un certifi
cado de asistencia, asi como también dis-
tintos obsequios que Sandvik prepard para
tal fin.

El seminario que conté con el auspicio de 1
Sandvik Argentina en alianza con Loma
Negra, se dicto el jueves y viernes siguiente
en las oficinas de Sandvik en Buenos Aires,
dirigido a los principales proveedores ydis-‘
tribuidores del pais. ;

- FARALLON NEGRO

‘ SALTA 1127 12 DE OCTUBRE 126
~ DISTRITO HUALFIN SAN FERNANDO DEL VALLE ~ SAN MIGUEL DE
BELEN - CATAMARCA DE CATAMARCA TUCUMAN
(03835) 490507 (03833) 431656 / 420148 (0381) 4330016 / 4335420

ACIMIENTOS MINEROS DE AGUA DE DIONISIO

INDUSTRIA EXTRACTIVA
ORO - PLATA

BARTOLOME MITRE 739
52PISO-OF. A
CIUDAD AUTONOMA DE BS. AS.
(011) 4342-2507 - 2553 -
E-mail: ymadbas@ymad.com.ar
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Loma Negra

V su compromiso con el Desarrolio
sustentahble

n el marco de este seminario pudi-

mos dialogar con el gedlogo Ricardo

lturriza, gerente de Geologia y mine-
ria.de Loma Negra quien nos coment? la
necesidad de armar este tipo de capaci-
tacién junto con Sandvik: “Desarrollamos
la posibilidad de dictar estos cursos de
capacitacion, debido a que ellos tienen
técnicos especializados tanto en tritura-
cion como en operacion de cantera.
Como nos parecié muy interesante el
hecho‘de poder brindarle entrenamiento
a nuestro personal, asi como también
poder invitar a otras empresas, es que lo
organizamos aqui en Olavarria que es
uno de los centros productivos mas gran-
des de nuestro pais.”

Sandvik es una empresa proveedora de
maquinarias, reconocida a nivel mundial,
gue en nuestro pais comenzé a crecer
sustancialmente, “dentro de los provee-
dores que nosotros consultamos no po-
diamos dejarlo afuera, ya que implica un
rango mas alto en jerarquia que este tra-
bajando codo a codo en nuestros proyec-
tos. No es en vano recordar que Sandvik
provee maquinaria de muy buena catego-
ria en trituracion y plantas de clasifica-
cion”, asegura.

La actividad minera ha crecido en los
ultimos anos y esto por supuesto sig-
nifico para cada una de las empresas
una toma de conciencia en la planifi-
cacion de su trabajo ¢Cual es el com-
promiso que tiene Loma Negra con el
desarrollo de las comunidades?

Loma Negra siempre ha estado involu-
crada con la sociedad y siempre ha te-
nido un estrecho compromiso y vinculo
con la comunidad. Ahora que estamos

analizando la alternativa de reabrir la
cantera de granito, no se nos pasa nada
por la cabeza sin estar trabajando muy
de cerca con la comunidad. Reciente-
mente, por ejemplo, terminamos de hacer
un estudio de vibraciones cuando se rea-
lizan voladuras, hicimos pruebas pilotos
en la cantera de granito y llamamos a la
comunidad para ver cual era la reaccion,
y para ver como llegaban esas vibracio-
nes. También es importante destacar que
cuando se elaboran el plan de cierre y
abandono de las canteras, o los planes

“Tuvimos desde
siempre en Olavarria
un alto compromiso
con miles de obras y

trabajos”.

de mitigacién, se tiene en cuenta la ubi-
cacioén de la cantera y de la planta dentro
de la comunidad para tomar las medidas
mas convenientes para ambos.

Loma negra, desde siempre tuvo en Ola-
varria un alto compromiso con millones
de obras y trabajos que se fueron reali-
zando: hospitales, rutas, escuela técni-
cas, compromiso con la educacion
continuamente. De este modo, la preocu-
pacion ecoldgica se ha convertido en una
guia de referencia para nuestra gestion
de todos los dias, y en el mejor camino
para el desarrollo de proyectos que pro-
curen un mayor bienestar para nuestras
generaciones futuras. Un compromiso
genuino con el medio ambiente exige di-

sefiar una estrategia global de negotj
que contribuya, en el largo plazo, a|
desarrollo ambiental sustentable.

En este sentido, a través de una polif
de Seguridad y Medio Ambiente proacii
y centrada en el concepto de eco-eficie
cia, Loma Negra -junto con otras emp
sas del Grupo estrechamente ligadas
negocio cementero- ha puesto en mard
numerosos proyectos especialmente d
dicados a la mejora del medio ambienl
Iniciativas que van desde el perfecciol
miento de sus sistemas de produccidn
la capacitacion de sus colaboradof
hasta la reforestacion total de zonas dé
truidas por incendios en el sur de nué
tro pais.

¢ Qué puede senalarnos del desarral
y crecimiento de la produccion enl
canteras a nivel nacional?

Estamos pasando por un momef
grandioso en la argentina, en dofl
puede observarse facilmente que el d
arrollo de las canteras y de la minerfal
cada vez mayor. Por un lado esa est
realidad, por otro considero que la acll
dad tiene que ser asumida con mas c0
promiso en la comunidad y en el me
ambiente, en una base netamente St
tentable. Seguramente no estamos ‘
puntos, pero para eso hay que trabaj?
seguir mirando en esa direccion.

Con respecto a Loma Negra, hay muc T
inversiones con el grupo Camargo ’
rrea que se estan en pleno progreso;®
bretodo relacionado al proyecto
reactivacion de nuestra cantera ded
nito, que se encuentra muy cerca de &
planta, aproximadamente a 5 Km.

3]

INNOVACION Y CALIDAD
EN PIEZAS DE CAUCHO Y ELASTOMERO
PARA MERCADOS EXIGENTES
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andvik es una empresa sueca
con 75 anos de trayectoria

Nos dice el senor Adrian Gerard, gerente del Area de Construccion,
a quien tuvimos la oportunidad de entrevistar

¢Como surgio la idea de realizar este

Curso de capacitacion?

En realidad la gente de Loma conocia la
existencia del curso, ya que es bastante
reconocido a nivel mundial, y nos solicito
si podiamos organizarlo para ellos puesto
que les interesaba.

A partir de alli comenzamos a trabajar, ya
que no es facil encontrar un lugar en la
agenda de Arne Lisleraud (el profesional
que lo dicta), luego de un tiempo conse-
guimos fecha, y surgié la idea de compar-
tir este curso con otros clientes, a lo que
Loma Negra accedié muy gentilmente.
Luego la convocatoria fue tan importante
gue nos quedamos sin lugar fisico y teni-
amos que seleccionar los clientes o po-
nerles cupos muy limitados de una
persona por empresa, en ese momento,
le pedimos a Arne si aprovechando que
estaba aqui podia repetir el curso también
en Buenos Aires, él acomodo su itinerario
y por suerte pudimos repartir los asisten-
tes entre Olavarria y Buenos Aires, de
ésta manera pudieron asistir todos y con
cupos menos limitados.

¢ Como se efectud la eleccion de los di-
sertantes? :

El Dr. en Ingenieria Arne Lisleraud, tra-
baja en el Centro Tecnoldgico de Sandvik
en Finlandia como responsable del des-
arrollo de aplicaciones en minas y en can-
teras, con basta trayectoria de mas de 20
afos en el rubro, y su funcién es la bus-
queda de soluciones para situaciones
complejas de explotacion.

El Sr. Juan Irizar, es Especialista Técnico

Senior de Sandvik Chile, con mas de 25
afios de experiencia en Trituracién y Cla-
sificacion de materiales, con un gran ex-
tirpe practico en plantas complejas.

Ambos profesionales, son de altisima ca-
lidad, es por eso que fueron escogidos.

¢Cuales son los servicios que brinda
Sandvik en nuestro pais en el area de
la construccion y la mineria? ¢ Que los
diferencia del resto de los proveedo-
res?

Sandvik tiene la oferta mas amplia de pro-
ductos, repuestos y consumibles para la

minerfa y construccién como también los
servicios de mantenimiento, reparacion y
entrenamiento para los empleados y
usuarios de los equipos, nos enfocamos
en el desarrollo de competencias segun
cada necesidad.

Nos diferencia del resto de proveedores
la capacidad de cubrir todos los procesos
desde la exploracion hasta el proceso del
material en seco.

¢Cree usted que este tipo de semina-
rios ayuda a incentivar que canteras y
mineras abran sus puertas para poder
conocer sus servicios?

Si, definitivamente, ademas de eso es
muy bueno ver a la gente del rubro inter-
cambiando experiencias, es realmente in-
teresante observarlos conversar en los
intervalos, el clima de camaraderia que
se respira en este tipo de reuniones real-
mente motiva, y nos incentiva a seguir ge-
nerando y convocando a este tipo de
foros, que, lamentablemente no son muy
comunes en nuestro pais, y que tan bien
nos hace a todos los vinculados a la In-
dustria de la Construccion.

¢ Cuales son los principales clientes de
Sandvik en Argentina?

La realidad es que no seria justo mencio-
nar alguno en particular , para nosotros
todos son clientes principales, cada
cliente es especial y lo interesante es
estar preparado para satisfacer las nece-
sidades de cada uno de ellos, en Sandvik
nuestro esfuerzo se focaliza en poder res-
ponder a todos con el mismo nivel de ex-
celencia, ésto que parece una frase
hecha, para nosotros no lo es, sino fijate
lo que pas6 en el Quarry Academy, en la
sala podias encontrar grandes Cemente-
ras y Caleras, Canteras grandes, Cante-
ras pequefias, Empresas Constructoras
Grandes y pequefias, algunos clientes y
otros no, todos asistiendo a un trainning
de muy alto nivel, Sandvik es una em-
presa proveedora de la Construcciény la
Mineria , y nuestros principales clientes
se encuentran alli, independientemente
de su poder adquisitivo, o de cuanto nos
compran.

¢Qué comentarios puede hacernos
con respecto a la adquisicion de FIN-
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Adrian Gerard: Gerente de Area de construcciéri'
Sandvik Argentina

TEC?

Fintec es una compafia que produce
plantas maoviles de clasificacion y tritura-
cidén, que se caracteriza por hacer pro-
ductos de alta tecnologia, y alto valor
agregado , y la adquisicién aporta una
gama de productos muy versatiles que
complementa la oferta de Sandvik en esta
linea de productos, de esta manera,
Sandvik Rock Processing se convierte en
la linea més completa del mercado en §0-
luciones para trituracion y clasificacién dé
materiales, ofreciendo la més variadas
maquinas y plantas fijas, y una variada
linea de plantas moviles.

Las fabricas de Fintec se encuentran en
Irlanda.

a

Conocemos el interés de Sandvik por
fomentar el desarrollo sustentablé
¢Cudles son los objetivos que preten
den llevar a cabo?

Sandvik tiene un compromiso social enfo
cado a la educacién, buscando producil
un cambio en la forma de vida de las pe’
sonas desarrollandolas profesionalmente-

Desarrollamos convenio con Univers.ida'
des y a través del Programa Aprendicé®
el cual contempla una formacion técnica®
involucra valores de vida, los cuales "
fundamentales en nuestra empresa.

iLos costos de mantenimiento y reparacion estan

{'triturando’

Uistribuidores SKF:

Viguel Nardelli 5.A.

Vamonte 1462 - CABA.

011) 4371-2190/4375-1943

‘entas@miguelnardelli.com.ar
.Miguelnardelli.com.ar

SU presupuesto?

Usted no esta solo.

La explotacién minera, el procesamiento de minerales y las aplicaciones cementeras
son actividades particularmente duras con los tranisportadores, las cribas, los
trituradores y los equipos de procesamiento, y no digamos con su personal.

Para mantenerlo en funcionamiento, mejorar la seguridad y reducir sus costos
de mantenimiento, SKF le ofrece una amplia gama de soluciones que han sido
implementadas con éxito en minas y molinos del mundo entero.

Estas soluciones van desde rodamientos, obturaciones, ubricantes y soportes
especiales hasta sistemas resistentes de monitoreo de condicion que ofrecen una
deteccion temprana de las fallas para practicamente eliminar las paradas de
produccién no planificadas. Ademas, le ofrecemos asistencia y los servicios de expertos
para ayudarle a minimizar sus costos y mejorar la confiabilidad de sus maquinas.

Contacte con su Distribuidor SKF para mas informacion sobre la Solucion SKF 360°,
una perspectiva global para aumentar su tiempo operativo y su productividad.

Rodamientos Caroya

Bv. Las Heras 716 - Cordoba

(0351) 4724626

rcindustria@rccaroya.com.ar
www.rodamientoscaroya.com.ar .




res0: “Productores, profesionales
minerl'a, representantes de las Ca-
sorganizativas que nuclean al sec-
(oductivo en Argentina. En primer
rquen’a decirles que es una enorme
«faccion poder estar aqui realizando
|rabaio conjunto con la Superinten-
ga de Riesgos del Trabajo y con el
1 jsterio de Trabajo, tratar los nuevos
s que imponen los imperativos de
1 stiempos. La construccion de la Ar-
{ ina diferente en mano del Presi-
e Néstor Kirchner, nos ha puesto en
desarrollo de temas que hace afnos
s era impensado, por lo sofisticado
@ circunstancia. Venimos a debatir,

Salud y Seguridad
en la Mineria

En el Salén de Actos del Banco de la Nacion Argentina, el 12 de Julio pasado,

“La verdad es que la
mineria no es mejor ni
peor que otra
actividad, es
sencillamente
diferente”, asegura el
Ing. Jorge Mayoral.

sentamos distintos sectores pero que
anhelamos objetivos comunes. Nos
comprometemos a debatir con fuerza e|
desarrollo de normas que posibilite el
desarrollo de las practicas mineras, a lo
largo y ancho del pais, pero principal-
mente destacar que la estrategia de me-
diano y largo plazo nos permitird con
mucha sustentabilidad, con mucha res-
ponsabilidad, hacer realidad la Argen-
tina Minera de los préximos cincuenta
anos. Es un salto positivo que debemos
asumir. La verdad es que la mineria no
es mejor ni peor que otra actividad, a
veces digo esto para quienes no han co-
nocido el interior de nuestro pais, donde
se valoran aun mas los recursos natu-
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se realizo la Jornada sobre Salud y Seguridad Minera organizado por la Secretarjy
de Mineria de la Nacién, la Superintendencia de Riesgos del Trabajo y el Ministerj
~ de Trabajo, Empleo y Seguridad Social. Al seminario asistieron autoridades | f’ |
nacionales, representantes gremiales y sindicales, empresarios y destacados n
especialistas extranjeros vinculados con la actividad minera.

La mesa de apertura estuvo integrada
por las autoridades nacionales organi-
zadoras de la jornada: el Superinten-
dente de Riesgos del Trabajo, el Dr.
Héctor Verdn, Secretario de Mineria de
la Nacion, Ing. Jorge Mayoral, y el Se-
cretario General de la Nacion, el Dr. Al-
fredo Contegran.

Comenzé dando inicio a la jornada el
Superintendente de Riesgos del Tra-
bajo, quien dijo lo siguiente: “Sefiores
empresarios, empleadores, amigos que
nos acompafan de nuestro pais y de
otros piases. El primer impulso para or-
ganizar estas jornadas fue dado por el
Ministro de Trabajo Carlos Tomada,
quien hoy por razones nacionales no
pudo acompafiarnos, fue quien valorizé
la importancia del Reglamento Minero,
un hecho que reivindica largos afios de
lucha en defensa de un trabajo mas
sano y seguro. A través del compromiso
asumido por la Superintendencia es que
organizamos este encuentro, ademas
de contar con otras iniciativas, sumando
esfuerzos para la coordinacién con
otras areas del Gobierno. Asi es como
los representantes gremiales, los em-
presarios, la Secretaria de Mineria nos
apoyaron para realizar esta jornada,
cuyo objetivo principal es mejorar las
condiciones de seguridad y salud en el
trabajo. Hoy vamos a escuchar distintos
puntos de vista que invocaran diferen-
cias, pero reafirmaran procesos con los
cuales nosotros venimos trabajando. El
auge de la mineria es muy importante
en nuestro pais, y por esa razén debo
felicitar a la Secretaria de Mineria y por
supuesto al Gobierno Nacional que
viene impulsando fuertemente el de-

sarrollo minero, que durante muchos
afos fue postergado, todavia estamos
en una etapa de crecimiento que viene
acompafiada de muchos compromisos.
Desde la Superintendencia acompafia-
mos este desarrollo, promoviendo la
prevencion de accidentes y enfermeda-
des, de modo que los factores de riesgo
que pueden llegar a estar presente en
la mineria se conviertan factores de
competitividad y productividad. Los que
desempefiamos labores en esta indus-
tria sabemos que un error muchas
veces se puede pagar muy caro, por lo
tanto, es inaceptable que se enferme un
trabajador por consecuencias de la
mala aplicacion de técnicas de trabajo,
que absolutamente pueden evitarse. No
ignoramos la naturaleza compleja de la
mineria, pero desde de la Superinten-
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— ALL

Dr. Héctor Verdn, Dr Alfredo Contegran e Ing. Jorge Mayoral en la Mesa de Apertura

,wntribuir en conjunto, los que repre-

Jackson es una empresa Australiana con base en Argentina, dedicada a la exploracidn,

desarrollo y administracion de proyectos mineros, “C

NUESTRA COMPANIA ESTA EN LA BUSQUEDA DE PROPIEDADES MINERAS, CATEOS
PROSPECTOS Y PROYECTOS AVANZADOS O DE RIESGO COMPARTIDO, PARA
EXPANDIRNOS EN EL TERRITORIO ARGENTINO.

L]

il: fernando@jacksongold.com.au- Tel:(011) 4307-3850
cilio:Defensa 893 (1405) Capital Federal, Buenos Aires

MINING SHOVELS, DRILLS, DRAGLINES & SERVICES

dencia de Riesgos del Trabajo JU
con la Secretaria de Mineria vamo
tratar de contrarrestar el lado negal
contribuyendo con esta jornada alat
jora en la calidad de salud, higiene}
guridad. Desde ya mi agradecimient
todos los expositores por su precié
contribucion, también a los presef
los convoco transformar los conseft
en compromisos, de tal manera gt
mejoramiento en las condiciones de
bajo sea la forma mas adecuadap
evitar accidentes y enfermedades|d
rales, muchisimas gracias.”

e make the ==

) N Martin 839 2° Piso Oficina F - San Miguel de Tucuman - CP4000 - Tucuman - Argentina
Tras las destacadas palabras dé 1 Tel/Fax: 54 381 4975559 - www.bucyrus.com - www.bucyrus.cl
los propulsores del encuentro, sigh
mensaje del Secretario de Minefi
Ing Jorge Mayoral, quién agradec!®
la concurrencia y el interés del aud!

Panorama Minero ¢ 57

eLIBUIL ] U pepLInBas A pnjes / olsulp BwelouEy




ineria

Panorama Minero / Salud y Seguridad en la M

rales de su territorio, que permiten me-
joras sociales, pero decimos: ni mejor ni
peor que otra actividad, sencillamente
diferente.

En este marco nosotros reivindicamos
en primer lugar la actividad productiva
como eje de apalancamiento de la cons-
truccién del pais diferente que sofilamos
y que ponemos en valor, en segundo
lugar, reivindicamos aquellos sectores
productivos que como el nuestro inter-
actuando con el recurso natural pueden
formar parte de la nueva composicion
del pais, en tercer lugar, revindicamos
la puesta en valor del trabajo en con-
junto que nos permitira enriquecer visio-
nes para que hagamos sustentable la
actividad minera, sostenible en el
campo de lo social, para que finalmente
con inteligencia podamos defender la
actuacion de los recursos laborales, que
con capacitacién van a poder formar
parte del proceso de transformacion del
recurso natural en riqueza. Por todo

| . esto vaya el compromiso desde nuestra

‘Secretaria de Mineria, para trabajar
conjuntamente con los empresarios,

.con los trabajadores desde el Estado,

para que encontremos entre todos el ca-
mino que estamos anhelando: la Argen-
tina diferente con un verdadero proceso
de inclusién social con posibilidades
para todos. Muchas gracias”

Para finalizar el Acto de Apertura fue
elegido el Dr. Alfredo Contegran- Secre-
tario General de la Nacién-, quien pro-
nuncié unas palabras de bienvenida:

“Tengo la satisfaccion de representar en
esta oportunidad al Ministro Tomada,
quien fue el promotor de esta actividad
y que codo a codo con todos nosotros,
luchd por obtener el Decreto que puso
en marcha estas normas que se estan
mencionando aqui. Esto no es algo pe-
quefio ni fuera de contexto, sin lugar a
dudas estamos en una gestion donde la
revaloracion del trabajo, la puesta en
marcha de las nuevas ideologias que
pretenden cambiar, es sencillamente
hablar de trabajo decente, es hablar de
proteccion, didlogo, que es lo que esta
ocurriendo aqui. Estamos convencidos
que mucho se puede hacer en relacion
a los riesgos que se producen en todas
las actividades, y porque no decirlo,
bastante mas en lo que se refiere a mi-
neria, que es una actividad compleja,
gue se desarrolla en lugares alejados
-que pueden representar ciertas caren-
cias. Por lo tanto tengan la absoluta se-

" guridad que acompafiaremos a los

interesados en la puesta en marcha de
esta normativa, que nos permitird avan-
zar en la lucha de colocar a la preven-
cion antes que nada”.

Este evento que forma parte de las ac-
ciones en conjunto que llevan adelante
la Secretaria de Mineria con el Ministe-
rio de Trabajo y la Superintendencia de
Riesgos del Trabajo a fin de generar
marcos organizativos para el sector,
promueve una mejora para los sectores
de la produccion y el trabajo en la acti-
vidad minera nacional.

Las conferencias trataron temas como
“Convenio de la OIT y Reglamento de
Higiene y Seguridad para la actividad
minera”, “Rol de los trabajadores y
empleadores en la saiud y seguridad
en el trabajo minero en la Argentina”,
“Reglamento de Higiene y Seguridad
para la Actividad Minera- Decreto
249/2007”, “Particularidades del tra-
bajo minero en alta montafa”, ademas
de contar con la presencia de sefior
Rufino Ordéiez Alvarez- Responsable
de Seguridad Minera en la Federacion
Minero-Metallrgica de CC.0O. Es-
pafa quien comenté cuales son los
métodos de prevencion que se estan
desarrollando en este pais, por otra
parte, el sefior Carlos Fernandez Alva-
rez —Subdirector de Minas de Espafia-
, se refirio a la politica y estrategias en
materia de prevencion en el sector mi-
nero espaiiol. Por Ultimo, el médulo de
“Gestion de las politicas publicas en
materia de prevencion”, fue tratado
por el sefor Carlos Fernandez Ramén
—Director del Laboratorio Oficial auto-
rizado para los Reglamentos de Segu-
ridad Minera, Explosivos y Pirotecnia
de Espafa.

Sin duda uno de los temas mas desata-
cados fue el Decreto 249/07, reciente-
mente sancionado por el Estado, del
cual se realizd un repaso intensivo
sobre lo que concierne a Servicios de
Higiene y Seguridad en el trabajo y
medicina del trabajo, Comité de hi-
giene y seguridad , capacitacién de los
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Entrega de Obsequio al Sr. Rufino Ordofiez Alvarez por parte de la SRT

X-Life, la nueva calidad Pre-
mium de INA & FAG, le ofrece

ahora perspectivas de éxito

completamente nuevas.

Beneficiese de la nueva fuerza

empresarial unificada de

los fabricantes de renombre

trabajadores y medidas que depe
adoptar el empleador, servicios de jp.
fraestructura con los que debe contar
el lugar de trabajo, primeros auxilios,
contaminantes, instalaciones, maquj
nas y equipos, del cual estuvo a cargg
el Ing. Pablo Lolo —Inspector Subge-
rencia de Prevencién SRT-.

a nivel mundial en todas las

areas de aplicacion de la
industria.

INA & FAG unen sus fuerzas

convirtiéndolas en una nueva
dimensién de calidad:

El tépico sobre las particularidades dei
trabajo minero en altura fue uno de lo:
mas llamativos, debido a que el D,
Juan Carlos Pesce — Primer Vocal d
la Sociedad Argentina de Medicina de
Montafia-, mostré fotografias de lo
proyectos mineros en los que parti-
cipd, entre ellos Veladero en San
Juan, y tom¢ las consideraciones del
trabajo en altura, las diferencias exis
tentes entre las poblaciones cercanas

X-Life - Your Partner-Power.

Distribuidores Autorizados:

Accinsa

Av. Cnel. Niceto Vega 5598
Capital Federal

(01'1) 4777-7077

La mejor

solucion

para aplicaciones que deben soportar cargas elevadas o
compensar desalineaciones.

Cebrian Hnos
Rio de Janeiro 229
Capital Federal
(01'1) 4958-3883

- > s Casa Bueno
y alejadas de la altitud, los riesgos Los nuevos rodamientos FAG oscilantes de rodillos tipo E1 i { 798
existentes en estos trabajos, entfé incrementan la capacidad de carga dinamica, logrando asi ?(?;)SBR[:&EL;::;' Strache
otros. un aumento en la vida nominal de hasta un 70% respecto DAR)

Crespo 3083
Capital Federal
(01'1) 4918-0191

del diseno E. En definitiva se obtiene mayor confiabilidad, mayor
rendimiento optimizando el espacio disponible. Diseno E1

de FAG: Excelente desempeno para aplicaciones en la industria
papelera, mineria, transmisiones, turbinas eclicas, etc.

El Superintendente de Riesgo del tra
bajo- Dr. Héctor Verdn-, destaco: “Rea
lizamos este Seminario con el objetode
motivar el compromiso del dialogo
partito permanente que permita lograr
consensos en beneficio de la salud y &
seguridad de los trabajadores mineros,
fue por esta razon que convocamos &
todos los actores sociales que estuvi
sen ligados con la actividad minera dt
recta o indirectamente”. .

Con una gran convocatoria esta Joi
nada estuvo centrada en temas muf

Rodaever

José Colombres 340
S.M. de Tucuman
(0381) 422-3626

El nuevo estandar: Rodamiento oscil

Una solucion X-life de FAG. Rodamientos Brasil
i Brasil 326

Mendoza

(0261) 424-0800

Rulemanes Col
Diagonal 74 N° 1981
La Plata, Pcia. de Bs. As.
(0221) 425-6130

s \ ; : Rulemar
importantes para la realidad mlner?q - Maipti 95
vive nuestro pais, sobre todo teniend® 2’6\13'")32537 'Zﬂ“g de Bs. As.
en cuenta la reciente puesta en maff’h
del Decreto 249/2007 que aprobo € FAG

s 'da
Reglamento de Higiene y Seguride
para la actividad, que representd uf S LER cRouy
avance en materia de preservacwn Schaeffler Argentina S.R.L.

Avda, Alvarez Jonte 1938

(C1416EXR) Buenos Aires - Argentina

Tel: (54 11) 4016-1500 Fax: (54 11) 4582-3320
www.schaeffler.com.ar

Inaarg@ina.com.ar Info@fag.com.ar

la salud de los trabajadores miner
asi como también una promocion
mejoramiento de las condiciones dé tra=
bajo y medio ambiente.
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Panorama Minero / San Juan

Ante el crecimiento sostenido del sec-
tor minero, el Gobierno, la Universi-
dad Nacional de San Juan y el Sector
productivo, estan trabajando coordi-
nadamente en impulsar la educacion
técnica y asi satisfacer la creciente
demanda laboral

En el marco del proyecto de Investiga-
cién aprobado y financiado por la Uni-
versidad Nacional de San Juan,
denominado "La incidencia de la ex-
plotacién de los minerales metaliferos
en el crecimiento econdmico de la pro-
vincia de San Juan" se analizan cuan-
titativamente los efectos de la
actividad minera en el mercado labo-
ral, a través del indicador “mano de
obra” que se estima necesaria el pro-
yecto Veladero en ejecucion desde
hace 2 afos.

Es claro el concepto de que toda co-
munidad crece cuando sus habitantes
estan insertos en un mercado produc-
tivo y laboral consistente y duradero,
ya sea en forma independiente o de-
pendiente. Enun
caso o en el otro,
reciben a cambio
un ingreso digno,
que les permite

CUADRO 1

Como esta impactando

recursos humanos de los proyectos
mineros absorbiera parte de la po-
blacion desocupada, estimandose
en 30.000 el nimero de puestos de
trabajo, directos e indirectos que los
proyectos generarian en conjunto. En-
tiéndase por puestos de trabajo direc-
tos los que surgen del proceso de la
actividad minera propiamente dicha y
por puestos de trabajo indirectos los
que creados por las actividades que
se van generando alrededor de la em-
presa minera, en decir la que em-
plean los proveedores de bienes y
servicios que cada proyecto contrata
para atender sus necesidades.

La Provincia se enfrentd con una pro-
blematica crucial, no se disponia de
mano de obra especializada en la ac-
tividad minera suficiente para satisfa-
cer la demanda.

Asi fue que la puesta en marcha del
proyecto Veladero, en el afio 2003,
obligé a la empresa Barrick a imple-
mentar diferentes cursos de capacita-

Distribucién de la mano de obra afectada al proyecto de Veladero
en la etapa de produccion

cién en Jachal, Rodeo y la Ciudad
pital, destinados a cientos de obrerg
sin experiencia en la mineria. No ofy
tante, al iniciar la etapa de operagjg
contraté complementariamente map
de obra especializada del norte argen
tino y Chile. ‘

Hoy, proyectos metaliferos con pe

“La reactivacion de Iz R’ h
actividad minera en LA EGlO N E
San Juan, ha
significado una
alternativa para
reducir el indice de
desocupacion en la

provincia”

acceder a los
bienes necesa-

’ Procedencia Mano de Obra Directa Indirecta Total

rios para ellosy

su grupo familiar.. Cantidad | % | Cantidad | % Cantidad %
La reaglvasion De San Juan 659 | 764 | 730 | 822 | 1389 | 794
de la actividad

minera en San Otras Provincias Argentinas 167 19,4 | 138 | 155 305 18,4
Juan, ha signifi-

cado una alter- Extranjeros 36 4,2 20 2,3 56 2.2
nativa ara

o iugir ol fndlos Total 862 | 100 | sss | 100 | 1750 | 100

de desocupacion
en la provincia.
Se esperaba que
la demanda de

Fuente: Elaboracién propia con datos del Gobierno de San Juan.

En la siguiente Figura se ilustra los puestos de trabajo generados por el Proyecto Veladero €l
la etapa de produccién- segin la procedencia del trabajador.
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pectivas de entrar en marcha - Pascua
Lama, Gualcamayo, Casposo, Pa-
chon- disponen de mano de obra es-
pecializada debido a cursos de
capacitacion en oficios varios, promo-
vidos a través de UOCRA (encofra-
dores, albaiiiles, soldadores, etc) y
AOMA (en el manejo de explosivos,
de maquinas perforadoras, y todo lo
vinculado a la mina).

Pascua Lama se estima que necesi-
tara aproximadamente 5.000 obreros
y se dispone aproximaddamente de
“ 3.500 obreros capacitados, que fueron
los que participaron en la fase de
construccion e inicio de operacion en
Veladero.

En la etapa de construccién de los
proyectos - mineros se ocupa la

“Proyectos
metaliferos con
perspectivas de

-~ entrar en marcha
-Pascua Lama,
Gualcamayo,
Casposo, Pachon-
disponen de mano de
obra especializada
debido a cursos de
capacitacion
promovidos a través
de UOCRA y AOMA”.

mayor cantidad de obreros, predo-
minando aquellos del sector de la
Construccién (campamentos, cami-
nos, minas, ect,) donde la relacion
laboral dura de 2 a 4 afos, periodo
que insume la construccion de la in-
fraestructura necesaria para explotar
el yacimiento.

En el contexto de crecimiento actual
del sector minero en San Juan, el ta-
mafio de la industria parece proyectar
un importante avance tecnoldgico, in-
crementando la demanda de profesio-
nales competentes en el sector,
mejorando significativamente la situa-
cién laboral.

Es importante tener en cuenta, que

En la siguiente Figura se ilustra los puestos de trabajo generados por el Proyecto Velagg
—en la etapa de produccion- segtin la procedencia del trabajador. Y

Detanjoros
Do olras Peias,,
BDe San Juan

\‘

Puestos do trabajo.

Fuente: Datos del Gobierno de San Juan

como las etapas de cada uno de pro-
yectos no son simultdneas, habra
continuidad en la oferta de puestos
de trabajo en el sector minero.
Situacion distinta ocurre con la mano
de obra especializada, porque cuando
el proyecto entra en la etapa de pro-
duccion, son inferiores los puestos de
trabajo a cubrir.

Es asi, que en proyecto Veladero,
Unico proyecto en etapa de produc-
cién, actualmente trabajan algo mas
de ochocientos empleados en forma
directa, de los cuales, la mayor parte
son de San Juan, y el resto de otras
provincias y extranjeros.

El empleo generado por las empresas
proveedoras de bienes y servicios al
proyecto, tiene un comportamiento si-
milar.

El CUADRO 1 permite analizar el im-
pacto que esta generando la actividad
minera en la insercién laboral, consi-
derando al Gnico proyecto que esta en
la etapa de produccion.

De un primer analisis comparativo
de estos dos segmentos laborales,
surge que Veladero, ocupa directa
e indirectamente, 1.750 trabajado-
res, siendo 1.389 sanjuaninos, 305
de otras provincias y 56 extranjeros.
Ademas el 79,4 de mano de obra,
directa e indirecta, contratada por
Veladero, es sanjuanina, predomi-
nando trabajadores de la zona
donde esta localizada la mina y sus
alrededores, principalmente de
Rodeo y Jéachal. Esta cifra nos per-
mite decir que la actividad minera
es realmente otra importante fuente
de trabajo para los sanjuaninos y
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Indirectos,

les permite gozar de un salario g
nuino que le esta coadyuvandg
salir de la postracion econémica
social que hoy afecta a muchos f
gares.

“El contexto de
crecimiento que
experimenta la
provincia de San
Juan, junto con el
desarrollo de la
industria logra un
avance tecnologico,
que incrementa la
demanda de
profesionales en el
sector”.

Una Linea Completa de
Soluciones de Filtracion para
Mineria y Metalurgia

Con nuestros filtros de ensayo,
se puede diseiar el mejor

La importancia de esta etapa para!
trabajador es asegurarle un ingré
durante el periodo que dure la vidal
de lamina. Se espera que cuando!®
proyectos restantes entren en acil®
dad, sean muchos mas quienes "
gan esta oportunidad.

sistema de filtraciéon para su proceso.
LAROX Scheibler Filtrés en MMA

‘‘‘‘‘

Autores: Dra. Sandra G. Martinez,
Maria A. Lucatto, Ing. Julio C. Videld
Ing. Cristina Herrera - Instituto del
vestigaciones Administrativas y COT%
bles - F.C.S.-UNSJ.

www.larox.com

tel. +54 11 4735 7679 @ fax + 54 11 7463 2552 @ email: albertohosking@ciudad.com.a
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5 participantes y el fructifero dialogo de las relaciones comerciales dieron una
Clara respuesta sobre la importancia de la mineria en el pais y en el mundo.

presencia del sefior Secretario

eria. Ing. Jorge Mayoral, repre-
nes diplomaticas, altos eje-

Sas proveedoras y de consulto-

s campos de lasa relaciones

ionales, la comunicacién y los
40os del medio ambiente.

€nido a su cargo la direccién del
SNcuentro el Dr. Julian Rooney,
dente de Xstrata Coppery la

on del ciclo de conferencias el

I Enrique M. Gonzalez, director

OXELOSUND

 fundador de Panorama Minero, el

inicacion orgamzador

- de este cencumdo eneuemro
de los sectores parhmpantes,-
especiales de Chile, Brasil,
participacién de 235 repre-

s de empresas mineras y

La Ronda de Negoclos se ha caracte-

rizado por la fuerte presencia de
empresas proveedores de servicios,
de equipos y tecnologias, asi como la
participacion de los Departamentos
de compras y formacién de proveedo-
res de la gran mayoria de las empre-
sas, como podra observarse por la
némina que detallamos a continua-
cion:

Ausenco
Cerro Vanguardia

Ggm,panhia Vale do Rio Doce 7

era Alumbrera
Minera San Cruz
Minera Sierra Grande
Patagonia Gold
Silver Standard
Somica
Techint Proyecto Pascua Lama
Techint Proyecto Pirquitas
NERT
YMAD

‘En cada caso se ha podido observar

un buen didlogo y un interés por la
mineria. -
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Avances para Mina Pirquitas
Ing. Ernesto Lima

a linea, N0 inmediata, pero si en
Jinea de proyectos que seran
fruidos. Lo mas probable es
» luego de Pirquitas sean San
ie en Perl y Pitarriza en México.
walmenie Diablillos esta en fase
| desarrollo, aun no alcanzando la
factibilidad”.

hasta los que estan vinculados
estrechamente con la construccion
como estructuras metalicas, concre-
tos y demas”.

En términos generales es un proyec-
to que incluye un costo de capital de
146.000.000 ddlares, éstos son
valores del estudio de factibilidad

“El fin de la construccion y el inicio
de la operacién, actualmente esta
marcada para diciembre del 2008,
en la que se empieza la operacion
propiamente dicha. El proyecto esta
siendo administrado en dos fases:
uno de ellas operaciones, actual-
mente en curso, con una pequena

operacion subterranea y segundo el
realizados por Hatch, que estan equipo de construccion en si, que
siendo analizados conjuntamente
con Techint, que representa su con-
tratista en Ingenieria de procura y
Gerencia en construccion.

Al referirse a las caracteristicas que
tendra la mina, senald: “es una mina
a cielo abierto, histéricamente ha
trabajado en forma subterranea y
actualmente tiene una pequefa ope-
racion que extrae concentrados que
son procesados fuera del lugar,
tiene una pequena planta que aun
no esta en uso. Pirquitas va a tener
una rendimiento de 2 millones de
toneladas, una produccion de 9
millones de onzas de plata y subpro-
ductos menores de estafo y zinc. La
relacién de estéril de esta mina es
de 4.8 a 1 en este momento, y esta
aln en revision. Los depdsitos estan

proyecto Pirquitas esta ubicado
Jujuy aproximadamente a 50
smetros de la frontera con Chile y
abién con Bolivia, se localiza en
sona alta del altiplano, operando
ire 4.200 y 4.500 metros sobre el

La presentacion del proyecto Mina
Pirquitas estuvo a cargo del Ing.
Ernesto Lima, Gerente de construc-
cion y de proyecto, quien senald:
“Es un gusto estar presentes en este
encuentro, agradecemos a
Panorama Minero la gentileza de
invitarnos a contribuir con la presen-
Lk tacion de Pirquitas, a la empresa

‘ Sunshine Argentina, quien promue-
ve este proyecto, y a Silver
Standard, empresa madre que des-
arrolla distintas actividades mine-

”

ras-.

“Proyecto Pirquitas

nace y se desarrolla
con la ayuda de MDA
en el desarrollo de la
cantera, con el apoyo
de Hatch en el estudio

de factibilidad y pre

factibilidad, y
actualmente con

Techint en ingenieria

Pirquitas va a tener
un rendimiento de 2
millones de
toneladas, una
produccion de 9
illones de onzas de
lata y subproductos

Al comenzar con su disertacion se
refirio: “Silver Standard es una
f empresa canadiense con base en
‘ Vancouver cuya subsidiaria en

Ing. Ernesto Lima - Gerente de construccion - Proyecto Mina Piquitas -

Argentina es Sunshine, quien esta
desarrollando

precisamente el

Proyecto Pirquitas, es la compania
con el recurso de plata mas grande
que cualquier otra compafia que

este cotizando en la Bolsa, con los

“Se ha dado en

recursos mas grandes en este

momento. Cuenta con 16 proyectos
en distintas etapas, la mayoria en
desarrollo. Es una empresa con 60
afnos de experiencia en el mercado,

Argentina que el mix
en materia de recur-
sos, infraestructura,

enores de estano y
zinc, la relacién de
jtéril de esta mina es
ie48a1l”.

son prometedores en cuanto a cant
dad de recursos y a las condiciong!
que tiene cada pais en donde S
esta desarrollando.

Silver Standard claramente se enfe
ca en el mineral de plata,
maneja otros minerales, en el
Pirquitas es una ejemplo muy
en el que no sélo se desarroll

siendo expandidos, inicialmente se
considera una operacion de 10
afos”.

En la ponencia pudieron observarse
distintas diapositivas con planos vy
fotos del proyecto, el acceso desde
la mina, el area del proceso de tritu-
racion que sera en tres etapas, entre
otros.

“En materia de trabajo se pretende

basica y de detalle”

esta siendo manejado por Techint
con un contrato de EPCM,
Ingenieria procura y gerencia de
construccion y otros proyectos admi-
nistrados directamente por Sunshine
Argentina, que son basicamente
proyectos de infraestructura interna,

que basicamente ha trabajado en
exploraciones y geologia, en explo-
tacion y desarrollo de proyectos.
Este es el primer proyecio que se
lanza a la construccion y operacion.

marco regulatorio,
marco legal han
hecho que la empresa
se lance hacia esta
actividad y asi poder
empezar su historia
en operacion con el
proyecto Pirquitas”.

relacionados a la construccion en
si”, destaco.

“Proyecto Pirquitas nace y se des-
arrolla con la ayuda de MDA en el
desarrollo de la cantera, con el
apoyo de Haich en el estudio de fac-
tibilidad y pre factibilidad, y actual-
mente con Techint en ingenieria
basica y de detalle. Pirquitas es un
proyecto bandera de Silver Standard
con Sunshine Argentina y espera-
mos contar con todos ustedes tanto
en la provision de servicios y contra-
tos como en la provisién de equipos
y demas”, finalizo.

tener un méaximo de 680 trabajado-
res durante el pico de construccién y
210 trabajadores en forma perma-
nente durante la operacion, que
como deciamos, va a ser en torno a
diez afnos con la posible expansién
a quince afos. Actualmente mas de
150 trabajadores estan en sitio,
directamente empleados por la
minera y alrededor 60 a través de
contratistas. En materia de medio
ambiente se estan siguiendo los
mas altos estandares, todos los per-
misos estan aprobados, no hay nin-
gun punto que no haya sido aproba-

vel del mar, “Es un proyecto que
Ne todos los permisos aprobados,
os permisos ambientales y de
Se ha dado en Argentina que Ursos mineros”, aseguro.

en materia de recursos, infraestit s

tura, marco regulatorio, marc
han hecho que la empresa s

sino zinc y estafio en cantida
nificativas, en un proceso line

Ernesto Lima, la construc-
ste en fase de preparacion, y
hacia esta actividad y asi ima que su comienzo sera
empezar su historia en op septiembre de 2007, aclarando
con el proyecto Pirquitas. La ¢ € “Su comienzos en términos de
gia a largo plazo en nuestro pa iministracién ya ha comenzado
continuar desarrollando proy N la preparacion de borradores de
en busqueda de recursos Nirato, con la busqueda de con-
estan en marcha, en pamc@ listas, con la busqueda de pro-
proyecto Diablillos que esta dores de distintos servicios,
kilometros al sur de Pirquitas; Sde |os basicos, servicios anexos,

Los proyectos estan distribuidos en
distintos paises, con presencia en
Sudameérica: Perd, Argentina vy
| Chile, los proyectos que estan mas
| avanzados son  precisamente
- Pirquitas, actualmente en ingenieria
1 y construccion, le siguen San Luis
en Perd y Pitarriza en México. Hay
una serie de proyectos que han
i seguido su evolucion en los ultimos
- afos, y que por cierto han crecido y

do por la ingenieria actual”. |

1~
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| Ing. Roberto Darouiche

“En primer lugar queria agradecer
! a los organizadores por la oportuni-
l dad de contar nuestras experien-
{
|
|
1

cias y les agradezco a ustedes tam-
bién el interés por conocer lo esta-
mos logrando con el desarrollo de
proveedores. Probablemente en
, esta presentacion algunos de uste-
i des se sienten identificados, por-
! que son parte de este proceso o
han sido parte o lo reconocen por
alguna otra compafia minera”,
expreso6 el Ing. Roberto Darouiche,
- Gerente de Administracion y
‘ Logistica, quien diserté6 sobre los
planes de desarrollo de proveedo-
i res que estd llevando adelante la
| empresa.

Considerando el impacto socioeco-

némico que produce la mina en la

provincia, nos dijo: “El 70 % de los

recursos tributarios en la provincia

, i § de Catamarca que son generados

‘ ‘ localmente quedan en el territorio,
%

para dar un ejemplo el afio pasado
transferimos a la provincia
167.000.000 en conceptos de rega-
‘ j lias. Nuestro pago a los impuestos
E | a las ganancias es de 1.000 millo-
|

|

nes de pesos, damos empleo direc-

to e indirecto, el empleo directo es
‘ ; de 2.100 empleados, entre emplea-

' ‘: dos propios y contratistas”.
i

Seguidamente su presentacién fue
enfocandose en el Desarrollo de
Proveedores que la empresa lleva a
cabo, y al respecto aseguré lo
siguiente: “El proceso completo del
desarrollo de proveedores parte de
nuestro interés en trabajar con las
comunidades locales, respetando
los intereses que esas comunida-
des tienen, y algo que es muy
importante es el respetar los facto-
res culturales en las areas donde
operamos. El otro punto relevante
es el involucrarse con los grupos
de interés, al igual que con las
autoridades, las comunidades y las
ONG’s.

_ m—— 11 LE UL L1 RS — 7
i\ Encuentroge Empresas Minerasv:Empresas;Proveetoras -

i Desarrolio de proveedores locales en Minera Alumbrera

scitacion, es decir que tratamos
transferir el conocimiento a
stros proveedores y por ultimo
smunicacion, que es muy impor-
¢ para poder progresar. La
racion implica también poder
or un mantenimiento en la base
atos, tratar de incorporar a los

“La politica de
desarrollo de
foveedores implica
stitucion, en todo
ello que se pueda,
de insumos
importados por
nacionales”.

Ing. Roberto Darouiche - Gerente de Administracion y Logistica de Minera Alumbrera -

o= TN e e e e e ]
Un tema que es primordial pa
nosotros y que forma parte |
nuestra cultura organizacional,
gue no necesariamenie esta ar
gado, es el respeto de |a segurida
y el medio ambiente. A raiz de e
queria comentarles que nosol
tuvimos algunos éxitos y fracas
en ese tema, pero ultimamente |
gamos a cumplir 3 millo
horas sin accidentes inhabilita
lo cual significa un récord
industria minera en todo el

yeedores.

“Tenemos un oficial
de desarrollo de
proveedores que

trabaja en la
identificacion de
oportunidades locales
y nacionales, hay un
proceso de
capacitacion, es decir
que tratamos de
transferir el
conocimiento a
nuestros proveedores
y por ultimo la
comunicacion, que es
muy importante para
poder progresar”.

spunios esenciales de por qué a
8s no funciona la relacion entre
impresa y el proveedor: no nos
gndemos de ambos lados o a
s al proveedor no le conviene
ptarse a las necesidades que

Nosotros ponemos mucho
en el area donde estamo
dos pero estamos basia
dos a otros dos departam
son el de Andalgala y S
y Antofagasta de la Sierra,
las zonas donde princip:
operamos y es nuesira
prioridad, también tenem
operaciones menores en el
Tucuman.

Tenemos un oficial de desa
proveedores que trabaja en
tificacion de oportunidades i€
y nacionales, hay un p

tiene la empresa cliente. Tratamos
de llevar adelante un proceso en el
cual exista una metodologia de
desarrollo de proveedores que sea
sistematica y que alcance una can-
tidad de proveedores, que se mide
en numeros y montos que de algu-
na manera a través de la provision
nosotros transferimos a la produc-
cion.

Para aquellos que estan familiariza-
dos con la industria saben lo que
significa para nosotros cualquier
tipo de detencién en la operacion,
son realmente volimenes muy
importantes de dinero, por lo que es
importante ser claros a la hora de
ofrecer la calidad de los servicios.
El proceso es tratar de mejorar la
gestion por ambas partes.

Algunos puntos que son importan-
tes y debemos dejar bien en claro
es que: fijamos objetivos y metas,
tenemos valores que llevamos ade-
lante, trabajamos con los principios
de Xstrata Copper, consideramos a
los proveedores como socios, es
importante que el proveedor tenga
una rentabilidad razonable y soste-
nida, no apuntamos solamente al
tema de precios, debido a que a
veces son bastante enganosos y
nos producen graves costos, cree-
mos en la colaboracién, considera-
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“El proceso completo
del desarrollo de
proveedores parte de
nuestro interés en
trabajar con las
comunidades locales,
respetando los
intereses y los
factores culturales de
las mismas”.

mos importante la realimentacion y
el mejoramiento continuo, el inter-
cambio de material”.

Al finalizar, resalté numeros que
representan a la empresa: “La poli-
tica de desarrollo de proveedores
implica sustitucion, en todo aquello
que se pueda, de insumos importa-
dos por nacionales. Esta es la dis-
tribucion de cémo compra Minera
Alumbrera hoy en dia, el centro
involucra a Buenos Aires, Santa Fe
y Cordoba, que son areas altamen-
te industriales de provisién impor-
tante para nosotros, pero el NOA es
un area que ha venido creciendo, la
region de Cuyo, muy interesante,
hay importantes operaciones alli,
pero las industrias metalirgicas se
adaptaron bastante a las industrias
mineras lo cual nos permitio reem-
plazar productos importados por
productos nacionales. Elincremen-
to en el area de Catamarca, pro-
ducto de este desarrollo de provee-
dores, nos llevé desde 11 a 20
millones de tns. durante el afio
2006 y ahora tenemos una proyec-
cion de 24 millones de tns. En el
departamento de Andalgala, 7
millones de tns. anuales, un poco
mas de 2 millones de délares para
una poblacién que tiene 15.000
hab., ustedes veran el gran impacto
que esto produce. Muchas gracias”
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El Dr. Guillermo Re Kuhl, Presidente de
Alto Americas, fue quien disert6 acerca de
la proyeccion de la actividad minera en los
préximos afos, asi como también realizo
un rapido recorrido por los todos los pro-
yectos mineros de nuestro pafs y comen-
t6 la perspectiva de distintos minerales:
oro, plata, cobre, hierro y uranio.

“Desde ya quiero agradecer a Panorama
L Minero que después de varios afios toda-
B via me siga invitando a decir a lo que les
; quiero decir, y basicamente mostrarles
. una perspectiva de la mineria. Hoy es
mucho mas facil que hace 10 o 15 afios
atras, pero los que estamos aca, y quie-
nes se han dedicado a esto por mas de

B veinte afios, creo que tenemos una gran
- caracteristica que nos une: el ser total-
! mente positivos y optimistas”, remarco.
Se presentaron estadisticas tomadas del
i Banco Mundial, distintas Asociaciones de
los Estados Unidos, entre otras, a lo que
aclaré: “Fijense que cuando arrancaba-
mos en la década del 90 ni siquiera llega-
’ : bamos al 20%, hoy mas del 50% de la
i explotacion minera se produce en
Latinoamérica contra areas como Africa,
j‘ el sudeste asiatico y Australia, en realidad
1 pueden observar como Estados Unidos
E que en los afios 90 todavia estaba explo-
‘ 1 rando en Nevada y en Montana, dej6 de
I hacerlo porque tuvo un montén de proble-
mas, junto con la distribucién de recursos,
y ese dinero se ha volcado para
Latinoamérica. Si lo tomamos por produc-
to al oro, cobre y productos basicos los
tenfamos incorporados desde el afio
‘ : noventa, pero tenemos una nueva estrella
- que es el uranio. El uranio, mundialmente,
y por la carencia de energia, la blisqueda
de otras fuentes, es algo que no figuraba
en los anos 90, era menos del 10% de la
produccion, hoy paso a superar al oro y al
cobre a nivel mundial.

Al referirse a cuanto es el dinero que
gasta la minerfa como actividad, dijo que
en este momento se estan hablando de
50 mil millones de dodlares, pero que para
beneficios de quienes trabajan en esta
region el 41% estan destinados a América
Latina y El Caribe, seguido por Asia con
21% y Australia con 15%, casi mas de la
mitad del dinero del mundo esta destina-
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e buenas noticias para los proximos afos’,

expreso.

“Si tomamos la
situacion de como
estabamos en el ano
1998 y como creemos
que vamos a estar en desdey: : :
el 201 0, |as reservas ::éc;éd, dinero que mueve y areas de
aumentan,
fundamentalmente las
de cobre, oro y
niquel”.

“La nifa bonita del mundo era el hierro-
nos dice-, que ha sido olvidado en
muchos lugares, pero con el consumo:
chino que Ultimamente se esta Ilevand ol
40% del consumo de hierro, es un miner
que ha sido nuevamente contemplado,
desde ya el uranio gana todavia en cape

;Qué produccion tenemos hoy con
cion a la produccién mundial
Latinoamérica el nivel de producc
llega al 30 % de la produccién mundi
decir que todavia los minerales esi
la tierra, lo tenemos que buscar, enc
y extraer, pafses como Canada y AL
nos superan.

do para América.

Con respecto a las reservas mundial
tomamos la situacién de cémo estat
en el ano 1998 y como creemos
vamos a estar en el 2010, las rese
aumentan, fundamentalmente las
cobre, oro y niquel. Hoy si t
solamente cuatro proyectos, A
estaria clasificando en tercer Iug
inversiones y ocupa el 12,4 9
inversiones en Latinoamérica.

“¢Dénde estan los minerales hoy?, fijense
que desde el oro, el uranio y el cobre
tenemos una demanda que no esta satis-
fecha, y en principio creo que no va estar
satisfecha en los préximos afos, los cole-
gas del Banco Mundial opinan lo mismo.
En principio va a seguir la busqueda de
dinero, o sea que a todos aguellos que
estan en la exploracion, produccion y pro-
veen a la mineria, creo que siguen con

\amos 2 hablar del escenario y luego voy
g terminar hablando de los proyectos,

ara que tengan una idea global de donde
estamos parados. A nivel cobre, Chile pro-
duce el 34% del mundo y con Perd suman
ol 45% en la region, esto es muy impor-
tante compararlo con cémo evolucioné el
precio de este mineral.

;Qué pasa con China?, esta consumien-
do todo l0 que se consume en el mundo y
gsta disparando los precios, y si bien
muchos opinan que es una burbuja que
solamente tiene para cinco o cuatro anos,
i alguien de ustedes ha viajado a China,
puede ver en Beijing o Shangai los
emprendimientos y construccion que hay,
ge van a dar cuenta que esto va a seguir,
este fenomeno logra que se consuma el
50% de cemento, el 40% de cobre.

El uranio aparece en escena de nuevo,
aumenta y dirfa que es una de las mejores
inversiones de Bolsa que existe en la
actualidad, el consumo esta aumentando,
por lo que consideramos que para el afio
2010 va a seguir aumentando, y obvia-
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“En lo que respecta a
' los metros
perforados, estamos
por alcanzar los
500.000 metros
 perforados, lo que
resulta una cifra
realmente
significativa ya que en
. 1992 o0 1993 habia
. alrededor de 20.000
metros”.

te |a produccion va a tener que seguir
pasos para tratar de satisfacer esa
nanda. En realidad en las reservas es
Un‘tema complicado ya que nadie sabe
tUanto uranio hay, debido que hace quin-
%€ afios que nadie lo estudia y lo busca,
Nl realidad sabemos que en Kazajstén,
hay uranio, pero.para el mundo occidental
algo realmente inhéspito. Canadd tam-
n tiene buenas reservas de uranio,
7,f0 tiene muchos problemas ambienta-

les declarados en areas maduras que no
las pueden trabajar, luego venimos nos-
otros: Latinoamérica viene pisando las
regiones de uranio.

El uranio es un commodities que aumen-
t6, el precio actual es de 135 ddlares,
cosa que hace un tiempo atras era de 17
a 21 dolares, actualmente la Bolsa de
Londres esta cotizando, al tiempo que hay
empresas inglesas que estan iniciando la
exploracion en nuestro pais.

Ustedes saben que la exploracion del ura-
nio solamente la realiz6 la Comision
Nacional de Energia Atémica (CONEA),
con recursos limitados y lo hizo bien hasta
el aho 1968, después fueron rediciones
de rediciones. Con lo cual es muy probe.-
ble que si hoy hablan con los colegas de
Chubut, Salta, o La Rioja van a observar
que no hay lugar en la provincia para bus-
car uranio, ya estan todos los cateos pedi-
dos, hay miles de miles de hectdreas
invirtiendo en buscar uranio.

Con respecto al oro, nuestro precio sigue
evolucionando, se va mantener en una
meseta pero en una meseta ascendente.
El hierro, es un commodities que ha sido
ignorado en nuestro pais, salvo por
empresas chinas que lo estan buscando.
Si bien en este momento entre Australia y
Brasil se produce el 40% del hierro, la
demanda asiatica hace que la produccion
no alcance nunca lo esperado.”

Sin duda uno de los temas mas interesan-
tes para los proveedores que participaron
en la Ronda de Negocios, es el conocer
como se esta dando la distribucion de los
proyectos mineros en el pais, conocer
ademas cuales de ellos esta en explora-
cion, explotacion. Con este fin se mostré
un mapa con los proyectos, asi como tam-
bién la etapa que estan atravesando cada
uno de ellos. “Dentro de explotacién tene-
mos El Salar del Hombre Muerto, Mina
Aguilar, basicamente tenemos seis pro-
yectos entre la Puna y la Patagonia y
tenemos otro grupo de casi 10 proyectos
que estan en una etapa que le sigue
atras, asi que es muy probable que en los
proximos anos varios de estos proyectos
alcancen esta etapa. Las estrellitas que
estan en rojo son los que estan en pro-
duccion, areas como Gualcamayo, las
Carachas, Vicufia, de colegas de la
empresa Tenke o Minas Argentinas. Hay
areas de uranio que estan siendo estudia-
das, y ademds colegas como los de
Potasio Rio Colorado que estan haciendo
todo lo posible para que se apruebe la

parte de Impacto Ambiental y se pongan a
trabajar con el potasio en el sur de
Mendoza.

En el NOA también tenemos una tanda de
proyectos, es muy agradable mostrar eso
y compararlo con lo de algunos afnos
atras, Salta en este momento se ha posi-
cionado como una provincia totalmente
minera, y esta defendiendo los derechos
mineros como pocas provincias. La Rioja
con sus problemas de oposicién también
esta haciendo un gran esfuerzo porque
varios de sus proyectos sigan adelante.

Tenemos algunos en Jujuy, Rio Negro en
donde los amigos de Calcatreau estan
peleando por llevar a delante el proyecto.
En la parte sur de Patagonia tenemos a
San José, recién en produccion, Cerro
Vanguardia un ejemplo de lo que han sido
y han trabajado los ultimos diez afios,
mas varios proyectos que estan esperan-
do su viabilidad.

“¢,Cuantas compafiias hay trabajando en
nuestro pais?, trabajando consideramos
que hay méas de 80 empresas, lo cual es
un nimero mas que respetable y algo
definitivamente significante, es que el
70% son canadienses, el resto esta dividi-
do en un pequefio porcentaje entre
Estados Unidos y Suiza”, sefalo.

En lo que respecta a los metros perfora-
dos, estamos por alcanzar los 500.000
metros perforados, lo que resulta una
cifra realmente significativa ya que en
1992 o 1993 habia alrededor de 20.000
metros.

A través de la CAEM podemos saber que
hay mas de 6.500 millones de ddlares
gastados en Argentina y obviamente entre
Pascua Lama, Pachon y Agua Rica tene-
mos una gran parte de ese dinero, acom-
panado por minas como Gualcamayo y
San Jorge, sin olvidarnos de otros ejem-
plos metaliferos como Casposo, La cabe-
za, Vicuna.

El valor bruto de la produccion minera
también es muy interesante ver como esta
aumentando, llegando a valores y supe-
rando los 4.000 millones de doélares direc-
tos en la parte de produccién minera.

Hay una frase que destaco de una carta
de Bartolomé Mitre a Sarmiento, hablando
de la idea de poder crecer con una politi-
ca industrial y sana, reparadora y fecunda
de riquezas, pidiéndole ayuda dice
Sarmiento: para creer, transformar y reali-
zar. Muchas gracias”.
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El Proceso de Suministros de CUSA

La presentacion de Cerro Vanguardia estuvo a cargo del Técnico Eduardo Monta,
Jefe de Suministros, quien se baso en los principales conceptos que desarrolla Ia
empresa, los objetivos para los proximos anos en lo que refiere a nacionalizacion
de repuestos y materiales y la promocion en el desarrollo de proveedores locales

provinciales.

“Todas nuestras adquisiciones no
pueden ser estandares sino que
tienen que ser tomadas con la
complejidad que se merecen, no
podemos comprar productos quimi-
cos como compramos libreria, ni
libreria como compramos repues-
tos mecanicos. Este es nuestro
enfoque de identificacion, intenta-
mos trabajar en esa linea, en que
todo entre en el cuadro de lo ope-
racional, intentando que tenga bajo
valor y si tiene alto riesgo tratar de
minimizarlo, intentamos hacer un
giro que nos esta dando resultados

“Tenemos
certificaciones ISO
14.001 y 9000 y
OHSAS que tiene que
ver con la seguridad
y el prestador de
servicios cuando esta
trabajando
directamente en la
operacion. Intentamos
que los proveedores
estén totalmente
alineados con
nuestros estandares”.

&
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ciertos hasta la fecha”, aclara.

Sefnalando cada una de las diapo- que no se puede medir. Resa
sitivas, dijo: “Estos son nuestros el hecho de tener proveed
servicios, que al igual que los involucrados, que ofrezcan alte
materiales muy pocos pueden ser tivas y que la propuesta sea
satisfechos por la zona, un poco sistente en el tiempo, precisan
mas por el area regional, pensan- veedores que puedan intercam
estamos cerca de en una relacién de iguald
Comodoro Rivadavia, una localidad ideas para explorar mejoras,
con base cierta de proveedores, la sean responsables y que ten
mayoria de la demanda debe ser una visién superadora sobr
satisfecha por proveedores de venta actual, “gueremos que (e
Buenos Aires”.

Cerro Vanguardia espera de todos con los costos, ya que esiam
sus proveedores: el manejo de la atados a un progreso sostenid
informacion, la consistencia y la

interpretacion son claves para nos-  “Nuestras expectativas son: in
otros, como en la mayoria de las tar bajar los costos sobre
companias mineras cualquier error

e

objetivos son los equipos claves de
2 compania, la mayoria son impor-
ados, € intentamos actuar directa-
mente sobre los fabricantes y
armadores, como dije recién el
objetivo €s disminuir los costos”,
comento.

“Este es nuestro proceso que nace
gonjuntamente desde suministros,
intentamos actuar conjuntamente
gon mantenimiento que es quien
define la lista de piezas, en la
actuacion conjunta se define el
programa de trabajo, cuales son
os indicadores. Una vez obtenida
alguna respuesta desde el merca-
do se hace un test de performance
sobre el material, se aprueba ese
item, nuevamente vuelve la infor-
macion al técnico de nacionaliza-
gion quien archiva y registra datos,
gse item queda ya homologado
Lo para la compra final de la compa-
fifa, por eso entra en el sistema
ERP, se gestiona, se adquiere, se
ace un control calidad y recepcion
y directamente a mantenimiento
guien acompafa el desarrollo, es

Eduardo Monta - Jefe de Suministros Cerro Vanguardia -

a mas de 2.200 kilémetros pued
llegar a tener un impacto en ¢

ciertos compromisos con los Pl
zos de compra, con la calidad

repuestos originales, nue

un proceso circular que hemos lar-
gado a principio de afio y que en
este semestire vamos a darle un
empuje mayor para tener resulta-
dos a fines de afo.

Otro de nuestros desafios es el
desarrollo de proveedores locales,
intentamos a través de organismos
de la provincia: Ministerio de
Economia, Secretarias provincia-
les, Camaras de comercio e indus-
triales, determinar que proveedor

- puede llegar a ser factible de

potenciar en base a actitud e inte-
rés en integrarse a nuestro proce-
so. Determinamos previamenta
qué materiales pueden ser requeri-
dos y abastecidos desde la zona,
no podemos intentar comprar todo
y que nos presten todos los servi-
cios. Nuestro universo actual es
de unos 9.000 items y pensamos
que entre el 10 y 15 % pueden ser
abastecidos por la regién, con lo
cual hace que sea muy interesante
para ellos romper con una barrera
cultural.

Respecto al transporte nacional,
por nuestra localizacion geografica
y multiples requerimientos que
tiene nuestra actividad, intentamos
tener una integracion plena con el
transporte. Tenemos todo un area
que centraliza los pedidos de des-
pacho y recepcion e intentamos
trabajar en un andlisis de 3 o 4
niveles para el mismo, es local,
regional y extendido que ocupa
toda la Argentina, debido que tene-
mos proveedores que son de
Formosa, que tienen mas de 4.000
kildmetros hasta la planta.

Tenemos certificaciones 1SO
14.001 y 9000 y OHSAS que tiene
que ver con la seguridad y el pres-
tador de servicios cuando esta tra-
bajando directamente en la opera-
cion, intentamos que los proveedo-
res estén totalmente alineados con
nuestros estandares que no son
demasiados extrafios, no podemos
cerrar los ojos a quienes no nos
cumpla”.
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i nuestro pais
' Dr. Miguel Angel Guerrero

“Para aquellos que no son del sec-
tor queriamos comentarles que
nosotros hablamos siempre de tres
sub sectores ligados a la actividad
minera, uno es el sector de los
minerales metaliferos que se reali-
zan en general con inversién exter-
R na, se trata de capitales extensi-
! vVOS, con una economia sectorial
muy globalizada, realizada por

empresas de cardcter internacio-
nal, por lo tanto tiene la disponibili-
dad de flete, flete maritimo prefe-
rentemente.

Luego se encuentra el sector que
esta representado por los minera-
les industriales y desarrollados
principalmente por las pequefas y
‘ medianas empresas y en tercer tér-

- mino el sector de las rocas de apli-
o cacion donde estan los materiales
L de la construccion también por

n medianas y pequefias empresas, y
! algunas grandes empresas que
proveen el material para el des-
arrollo del cemento Pértland. Estos
dos ultimos segmentos son aque-
o llos que necesitan una atencion
| especial puesto que son productos
1 de no mucho valor y donde hay una
# altisima incidencia en el flete, por
: lo cual siempre se trata que estos
minerales lleguen al mercado con
el mayor valor agregado posible”,
comenta.

“Para ver como se ha desenvuelto
el sector tenemos una compara-
cion de lo que pasaba en el afio
1993 y lo que sucede en la actuali-
dad del sector minero. En aquella
oportunidad veiamos que el sector
de los minerales metaliferos era
inferior al 10% y estaba ocupado el
mayor segmento por rocas de apli-
cacion, tanto es asi como la provin-
cia de Buenos Aires era la provin-
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| La LEY DE INVERSIONES MINERAS y las condiciones imperantes e A

Dr. Miguel Angﬁélﬂauerrer'o - Director Nacional de Mineria -

“Las empresas de
servicios pueden
gozar del articulo 21
de la Ley, que le
permite la importacion
libre de gravamenes y
de tasa de estadistica
de bienes de capital,
las partes de esos
bienes y los insumos
necesarios para
desarrollar el
servicio”

Lea que la empresa debe tener
ntro de sus estatutos la presta-
on de servicios hacia la mineria,
las empresas con mas de un afio
de antigledad deben acreditar
antecedentes de los trabajos reali-
Jados para el sector minero y a
partir de 1a inscripcion deberan:
facturar como prestacion de servi-
cios a la mineria un minimo de
2%, puesto que le empresa puede
er no solo de servicio minero, sino
ue pueden tener otra actividad, se
deben aplicar los bienes importa-
dos con los beneficios de la Ley a
un uso exclusivo de la mineria, es
decir, que si se exportd una maqui-
naria 0 un bien de capital para
usarse en mineria, debe usarse en
mineria y no en otra actividad, a
pesar de que cumpla con el 40%
gue no exige la Ley. También se
debe informar a la autoridad de
aplicacion cualquier cambio de
destino en que se utilizaran los
bienes, no tener inhabilidades
para inscribirse, no tener causas
pendientes con la justicia, etcétera.
Describir los servicios que piensan
brindar, los bienes y medios que
poseen para ellos y piensan impor-
tar al amparo de la articulo 21, y
as tareas permitidas de acuerdo a
normas establecidas comple-
mentarias a la Ley, que son muy
astas y se ha tratado que entren
odos los servicios que pueden
ontemplarse en la actividad mine-
en caso de no estar contempla-
puede hacerse una reglamenta-
N pertinente para tomarla en
nta, siempre como una resolu-
ion de |a autoridad de aplicacion.

cia minera por excelencia, puesto
que producia estas rocas destina-
das a la construccion.

¢ Cuales son los beneficios que tie=
nen las empresas de servicios
dentro del régimen de inversiones
mineras?, conforme a lo que esta-
blece la legislaciéon vigente, las
empresas de servicios pueo
gozar del articulo 21 de la Ley, g
le permite la importacion libre
gravamenes y de tasa de estad
ca de bienes de capital, las p
de esos bienes y los insumos 1
sarios para desarrollar el servi

Acd vemos un grafico con las ins-
ones en el registro de la Ley
ara las empresas de servicios,
S que para los afios 98-99 hay
gran cantidad de empresas
paulatinamente han ido des-
diendo durante la crisis del
002-2003, y nuevamente se estan
Bnovando las inscripciones en el
istro  de . beneficiarios para
“Mpresas de servicios.

¢ Cuales son las condiciones:
que una empresa de se
ingrese en el régimen de inv
nes e usufructe el articulo?
condiciones son que se inscri
un régimen, que esta esia
mediante resoluciones Yy ‘
establecidas por la autoridad @
aplicacién, que es la Secretafid
Mineria, y entre otras cosas sé 8
cita: tener como objetivo s@
prestacion de servicios minet

Sl observamos el origen del capital

de estas empresas, 118 son nacio-
nales, 35 extranjeras y 2 mixtas y
por el tipo de empresa hay un 33%
que ya existian, hay otras que son
ramas de otras existentes, empre-
sas nuevas 53%. Por el tipo de
actividad principal vemos que hay
muchas en el marco de la cons-
truccion y en el mantenimiento de
infraestructura y equipos.

En cuanto a la evolucion numérica
del valor de las importaciones lo

“Desde el inicio de la
gestion de la Ley de
Inversiones hasta
fines del 2006 las
empresas de servicio
han importado bienes
de capital sus partes
e insumos por
alrededor de
345.000.000 de
dolares”

vemos en los graficos y nos damos
cuenta que desde el inicio de la
gestion de la Ley de Inversiones
hasta fines del 2006 las empresas
de servicio han importado bienes
de capital sus partes e insumos por
alrededor de 345.000.000 de ddla-
res. Al principio se importaron
muchos transportes utilitarios livia-
nos, sobre todo para aquellas
empresas que se dedicaban a la
exploraciéon, puesto que en
Argentina no existia la produccion
de ese tipo de vehiculos.
Paulatinamente con la produccién
nacional se han ido menguando la
importacion de equipos livianos,
camionetas. En cuanto a los equi-

pos pesados, este ejemplo es muy
claro de lo que ha venido pasando
con el desarrollo minero argentino

desde el afo 1994 cuando se
empieza aplicar la Ley de
Inversiones Mineras, hubo un

boom por afo 96-97, cuando se
construyeron tres grandes proyec-
tos: Cerro Vanguardia, Minera
Alumbrera y El Salar del Hombre
Muerto, después hubo una declina-
cion, se paso a los afios 2001-2002
donde la crisis econémica y social
afect6 a nuestro pais, entramos en
default y practicamente no hubo
ninguna adquisicion y luego con la
adquisicion de nuevos proyectos
empezaron a visualizarse la impor-
tacion de equipos utilitarios pesa-
dos.

;,Cuales son las obligaciones de
las empresas para poder mante-

nerse dentro del régimen?, tienen
que presentar antes del 31 de
Marzo de cada afo una

Declaracion Jurada con el porcen-
taje de facturacion, hemos dicho
que tienen que cumplir, por lo
menos, con el 60% de la factura-
cion total de la empresa. La
Secretaria de Mineria a través de
la Direccion de Inversiones hace
las auditorias correspondientes, de
manera tal de justificar que los
equipos que se han importado
estén dedicado exclusivamente a
servicio minero y que la facturacién
corresponda con el sector.

Creo que hay un campo muy gran-
de para las empresas de servicios,
que aun no estan acogidas por el
Régimen de Inversiones Mineras,
puesto que mediante este atrtificio
de la importacion libre de gravéame-
nes pueden incorporar no solamen-
te equipos que sean necesarios
para brindar el servicio, sino tam-
bién para la renovacién de tecnolo-
gia. Actualmente la Ley permite el
sistema de Leasing, es decir que
no es la importacion directamente
sino a través de una entidad finan-
ciera y poder mantener una reno-
vacién tecnoldgica bastante canti-
nuada. Muchas gracias”




El Ing. Edgardo Volpi-Gerente de Recursos y Relaciones Comunitarias de Minera Santa Cruz-
comento en marco del circulo de conferencias, 1a inauguracion de Mina San José el dia 26 de
Junio, asi como también eXpuso un video de los principales avances en el proyecto que se pop-

drd en marcha este mes.

Si bien se presentaron como Minera
Santa Cruz, anticiparon que desde el
grupo inversionista ha realizado algu-
nos cambios en la organizacion cor-
porativa ,“El Grupo Hochschild es un
grupo de larga tradicion minera, basi-
camente en los paises andinos, es
un grupo con mds de 100 afios en el
negocio minero, y el afio pasado por
politica de crecimiento corporativo
decidi6 abrir sus acciones a una
Grupo que pertenecia a la familia
Hochschild y cotizaron en la Bolsa de
Londres. Hoy somos una compafia
publica y a rafz de eso hubo una reor-
ganizacion, por lo que estamos ope-
rando como Hochschild Mines
Argentina. El Grupo tiene en este
momento operaciones en Perd, tiene
tres operaciones similares en
Argentina, y esta es la primera opera-
cion que se pone en marcha fuera de
Perl, esperamos que a fin de afio
haya otra operacion en México, ade-
mas tenemos una exploracion que se
realiza en Chile”, asegura.

“El Grupo esta especializado en la
explotacién del area de mediana
mineria subterranea, por momento
todas las explotaciones de la compa-
fifa tienen esta caracteristica, otra de
las cosas que nos identifican es el
compromiso con la comunidad y el
cuidado ambiental, es especialmente
destacable el premio nacional que
obtuvimos: el CONAMA, a la produc-
cion mas limpia y a la ecoeficiencia,
porgue no es un premio que este diri-
gido a la mineria, sino que patrticipan
todas las industrias en Peru”.

La unidad San José es subterranea
con vetas de oro y plata, mas preci-
samente la Mina esta ubicada en el
noroeste de Santa Cruz, en el exire-

mo noroeste cerca del cruce de los
rios Pintura y Deseado, entre las
localidades de Las Heras y Perito

“Para comenzar con
la construccion y
preparacion de este
proyecto se ha
requerido una
inversion de
265.000.000 de
délares que ha sido
financiado
directamente por la
compania”.

CIA. MINERA ARES

«Unidad Ares
«Unidad Selene
-Unidad Arcata

L

S

MH ARGENTINA y
MH CHILE
(exploracidn)

MINERA SANTA CRUZ
-Unidad San José

'_ |presentacion de estudios de impac-
» ) ambiental y los permisos corres-
ondientes para poder seguir a la
se correspondiente. Un hito impor-
ite aqui es que recién en el 2001
ochschild ingresa en esta opera-
6n, debido a que le compra las
cciones 2 Minera Andes y se queda
n la gestion del proyecto.

nera Santa Cruz-

Moreno. Para comenzar con la cons
truccion y preparacion de este pro-
yecto se ha requerido una inversio
de 265.000.000 de délares que hi
sido financiado directamente por
compania. “El afio pasado en Abf
comenzamos con la construccion
instalaciones que estamos inaug
do, y el comienzo de produccion &
previsto para el primer semestre:
2007, estamos llegando justo, todé
la produccién en rigor no €o
pero en semanas tendrem
ducto terminado Por el mom
vida util estamos tomando
de cinco afos, pero de acu
Ultimos estudios geologicos
mos ampliar la capacidad d
ta”, asegura.

12003 se fueron construyendo los
leles subterraneos, los inclinados
) exploracion en Huevos Verdes y
el descubrimiento de la segunda

=
e

“Es especialmente
lestacable el premio
I nacional que
uvimos en Peru: el
¢ CONAMA, ala

® produccion mas
limpiayala
ecoeficiencia”.

“La historia de Hochschild sé'
al afo 1997 donde se desci
las vetas, hasta alcanzar diez @t
puesta en marcha del trabajo
proceso largo, con exploraciony
dios geoldgicos, confirmacio
resultados, que fue acompar

forma

veta que
actualmente parte

de la exploracion
actual del proyecto
y ya tenemos identi-
ficada una tercera
veta de la cual esta-
mos comenzando a
construir la rampa
de acceso, que va a
ser la veta Kospi.

Aqui tenemos los
items que hacen al
desarrollo de la
compafiia, mas alla
de lo geoldgico,
basicamente en
Abril de 2005 se
firmo el Convenio
Tripartito con la
Secretaria de
Produccién de Ila
Provincia de Santa
Cruz, el Consejo Provincial de
Educacién de Minera Santa Cruz ten-
diente a desarrollar proveedores
para trabajar en la compafia, abrimos
una oficina en Perito Moreno, firma-
mos el Convenio con el gremio, para
tener un convenio con las empresas,
y desarrollamos todos los pasos
necesarios para avanzar en este pro-
yecto.
En la etapa de produccion vamos a
alcanzar los 600 efectivos, espera-

“Hochschild es un
grupo de larga
tradicion minera,
basicamente en los
paises andinos, es un
grupo con mas de
100 afos en el
negocio minero. En
este momento cuenta
con operaciones en
Peru y tres
operaciones similares
en Argentina”.

mos llegar a 400 empleados locales,
y hoy hemos cumplidos con los 1.000
puestos de empleo indirecto en la
zona, por la influencia del proyecto,
mas los 800 puestos por la etapa de
construccion. La composicion es la
mayoria de Santa Cruz y Chubut, el
resto hay poblacién de Jujuy y Salta,
y una cantidad de gente de Pert que
son técnicos expertos en mineria’,
finaliza.
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El medio ambiente y el desarrollo de Ias comunidades come
compromiso del Grupo Hochschild

Lic. Cecilia Dominguez

La licenciada Cecilia Dominguez,
actual encargada del area de
Biologia de la empresa, nos
comenté acerca del interés de
Minera Santa Cruz por no sélo ase-
gurar el beneficio macroeconémico
de la provincia, sino también favo-
recer el desarrollo de las comuni-
dades vecinas a la Mina, fomentan-
do Planes estratégicos con la
comunidad. Esto fue lo que nos dijo
al respecto: “Desarrollamos estos
tres programas: el de informacion y
consulta permanente, participacion
ciudadana, bienestar de los traba-
jadores y el Programa de desarro-
llo sustentable.

El programa de transparencia de
informacién comprende el realizar
informaciones constantes, atender
a consultas, asimismo presenta-
mos informacién técnica, permi-
tiendo el dialogo con cada uno de
los interesados. En el Plan de
informacioén y consulta, hacemos
reuniones de trabajo y tenemos un
programa de empresa abierta
donde una vez al mes sale opera-
cién con todas las personas que
tengan interés de hacerlo. La

semana pasada organizamos una

jornada de capacitacion donde nos

acompafio Vector, donde tratamos :
temas sobre cianuro, renaje«:

‘4cido, temas fmposmvas manejo
de aguas y por el tema de partici-

e wu.b [IENEL wba -

L

“"“"“"““J.FJ.&'_LdJJJJ e Empresas s MinerasyEmpresas Proveeroras

ion el Programa de
fransparencia de
informacion se
sretende realizar
informaciones
stantes, atender a
sultas, asimismo
presentamos
formacion técnica,
fmitiendo el dialogo
n cada uno de los
interesados”.

pacion ciudadana
realizamos una
consulta popular
acerca de los
Estudios de
Impacto ambien-
tal en diciembre
de 2005, esos
resultados fueron
agregados al
estudio y actual-
mente  estamos
trabajando en un
monitoreo
ambiental conjun-
to con los intere-
sados en la localidad, sobre las
aguas del Rio Pintura y Deseado.

Dentro del Plan de Desarrollo
Sustentable tenemos trabajando la
incorporacion de mujeres en nues-
tra compafia, en distintos puestos.
Asimismo, tenemos actividades
particulares que son el Programa
de desarrollo y fortalecimiento de

emprendedores y proveedores
locales, que tiene marco en el
Convenio Tripartito que se firmé
con la provincia, y el Programa de
capacitacion que se llevé a cabo
en las localidades de Perito
Moreno, Las Heras, Pico Truncado
y Caleta Olivia, de las cuales
logramos incorporar 250 personas
de la zona”.
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Adquiere un proyecto de uranio de gran potencial
Fue anunciado en la Bolsa de Valores de Australia el 19

1 - Detalles destacados:

e Jackson se asegura una opcién del
92, 5% Del proyecto de uranio
argentino.

¢ Se traz6 una mineralizacién de ura-
nio en una superficie de 16km

e En cuatro areas, los trabajos guber-
namentales revelaron entre 300 y
3000 ppm de U308 sobre potencias
de hasta 10,7m.

* El muestreo reciente produjo resul-
tados de hasta 2451 ppm U308, que
concuerda con los resultados de
muestreos histéricos a granel (2,900
ppm U308). - -

e Argentina es un importador neto de
uranio desde 1999 y tiene mercado
interno para el producto.

* Se planea el primer programa de
perforaciones de este tipo para
Octubre de 2007.

La compaiiia de exploracién de mi-
nerales australiana Jackson Gold
Limited ("Jackson" o la "Compa-
fila") (Cédigo de la Bolsa de Valo-
res Australiana: JAK), a través de
su filial Jackson Global Limited, ha
firmado un contrato de opcion ex-

- clusiva con un particular para ganar

el 92,5 por ciento de los derechos
sobre el proyecto de uranio de gran
potencial llamado Rié Colorado en
Argentina.

Jackson ganara inicialmente un 51
por ciento del proyecto con la reali-

de julio de 2007

Mineralizacién en Rio Colorado

zacion de trabajos minimos de mine-
ria que incluyen 3000 metros de per-
foraciones. Luego de los derechos
iniciales, la compafia puede ganar el
92,5 por ciento del proyecto con la
realizacion de un gasto de explora-
cién de $500.000 en un plazo de tres
afos.

El proyecto de uranio cubre un area
de 762km?2 y tiene afloramientos ex-
tensos de mineralizacion definida en
rocas y grandes anomalias de uranio
radimétricas en areas adyacentes
cubiertas y basamentos de granito
sobre los cuales no se realizaron
pruebas.

Los sedimentos mineralizados del
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Uranium Rich

Sediments

proyecto se extienden por 16kmYy el
muestreo superficial y el mapeo'dﬂ‘
afloramientos intermitentes indica
potencias de entre 10 y 20 metros.
En las zonas donde se analizarol
muestras, esos sedimentos incluyen

mejores zonas de entre 300 Y 3,009j '
ppm de U308 sobre potencias de

hasta 10,7 metros.
En zonas adyacentes a esas areas

de alto grado, la anomalia promedid
las 90 ppm de U308.

COLD LIS

JACKSONS
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Panorama Minero / Jackson Gold Lid.

El nuevo Director Gerente de Jack-
son Gold, Brett Smith, dijo que la ad-
quisicion del proyecto argentino de
uranio es parte de la investigacion
presente de la compafiia de de opor-
tunidades de recursos globales que
se realiz6 luego de la reciente venta
de $7m de sus recursos auriferos de
+500,000 onzas de Wallbrook.

“Estamos muy conformes con la ad-
quisicién de este proyecto de alto
potencial en Argentina, un pais que
tiene una legislacion favorable para
la exploracién, la explotacion y el
procesamiento de uranio, y que
ademas tiene una industria des-
arrollada y creciente de generacién
de energia de uranio,” dijo el Sr.
Smith.

“Argentina es un importador neto de
uranio desde 1999 y tiene mercado
interno para el producto, lo cual es
importante para Jackson.

“En Argentina los costos son sustan-
cialmente inferiores, y hay mas re-
cursos humanos e infraestructura
que ‘en Australia. Esto favorece el
desarrollo del proyecto que adquiri-
mos recientemente y el de otras
oportunidades que estamos anali-
zando en el pais.

Sudameérica - Localizacién del proyecto

“Nuestras investi-
gaciones confirma-
ron las mediciones
histéricas, que re-
velan al menos
cuatro areas de
afloramientos meta
con cientos de me-
tros de longitud.
Ahora planeamos
llevar a cabo un
programa agresivo
de muestreos su-
perficiales y ma-
peos antes de las
perforaciones esti-
puladas en Octubre
para definir el po-
tencial de uranio
del proyecto.”

El Proyecto Rio
Colorado en Argen-
tina, junto con el
100% de propiedad
sobre el Proyecto
Boolaloo de cobre-
oro-uranio en el Pil-
bara de Western
Australia y el 22 por
ciento de propiedad
sobre el explorador de uranio-cobre-
oro Leopard Minerals Plc, le ofrece
una excelente oportunidad a los ac-
cionistas de participar del éxito de
las exploracio-
nes de esos me-
tales. Jackson
seguira investi-
gando otras
oportunidades
potenciales de
uranio, cobre y
metales precio-
sos tanto en
Australia como
en Argentina.

Generaciéon de
proyectos en Ar-
gentina.

Desde seis me-
ses antes de la
venta de los re-
cursos auriferos
clave de Wall-
brook, la compa-
filfa ha estado
analizando
oportunidades
de proyectos
tanto australia-
nos como inter-
naciones.
Argentina surgid
como uno de los
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Rio Colorado Project — Trabajos histéricos

paises preferidos para la exploracién
porque:

e La legislacion gubernamental y el
régimen impositivo proporcionan un
contexto de incentivos para las inver-
siones extranjeras en mineria y ex-
ploracion.

e Los derechos sobre tenencias de
minerales son derechos seguros en
Argentina, y las probabilidades de
expropiacién se consideran bajas.

¢ El pais tiene minas de primera ca-
lidad y un gran potencial para nue:
vos hallazgos.

« En Argentina hay gran cantidad dé
personal calificado para la explora-
cién, la explotacion y el desarrollo dé
proyectos. En general los costos sgn
sustancialmente inferiores y hay mas
recursos disponibles que en Austra-
lia actualmente.

Con respecto al Uranio:

e Argentina tiene una legislacion fa-
vorable y responsable para 12 e?<P'°‘
racién, explotacion y procesamlenw
de uranio.

* Argentina tiene una industria des

B
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Panorama Minero / Jackson Gold Ltd.

arrollada de generacion de energia
de uranio y actualmente hay de-
manda interna para este mineral. El
gobierno mantiene la primera opcién
de compra de productos de la explo-
tacién de uranio a precios de mer-
cado internacionales.

e El pais tiene un potencial real para
el descubrimiento y explotacion de
yacimientos econémicos de uranio.

Breve resefia de la informacién
sobre el proyecto Rié Colorado:

Informacién sobre el Proyecto Rio
Colorado:

El proyecto esta ubicado en la region
de Tinogasta en las provincias ar-
gentinas de Catamarca y La Rioja.
Cubre un area de 762 km2 y con-
tiene afloramientos mineralizados

1 (uranio, cobre y plata) de sedimen-
“‘tos de capa roja que fueron identifi-

cados y explorados por la Comision
Nacional de Energia Atomica
(CNEA-Argentina) durante los afios
’50 y ’60 (ver las figuras adjuntas).
Los detalles mas importantes del
proyecto son los siguientes:

e Existe una zona de 16 Km. con
afloramientos intermitentes de sedi-
mentos mineralizados y el muestreo
y mapeo superficial indica potencias
de entre 10 y 20 metros.

e Cuando se realizaron muestreos,
esos sedimentos incluyen zonas me-
jores de entre 300 y 3.000 ppm de
U308 sobre potencias de hasta 10.7
metros. En las adyacencias de esas
areas de alta ley, la anomalia de la
zona promedia las 90 ppm de U308.

e El muestreo de investigacion reali-
zado recientemente por Jackson
(Tabla adjunta) reveld resultados de
hasta 2.451 ppm de U308, que con-
cuerdan con el muestreo a granel se-
lectivo histérico (2.900 ppm U308)
que documentd la CNEAT.

e La mineralizacion de cobre (y

- plata) tiene una distribucién espa-

cial similar a la del uranio, pero
esta centrada en capas en zonas

_paralelas més angostas. El mues-

treo realizado recientemente iden-
tificd una mineralizacién de cobre
con potencias de aproximadamente
3 metros. No obstante, para la
mayor parte de la mineralizacion de
cobre observada se encuentra en

Uranium Rich
Red Beds

Figure 2:- Rio Colorado Project
Landsat TM741 Over PAN

* Due Diligence
Sampling Areas

horizontes de menos de 1 metro de
ancho. Los ensayos de hasta
3,73% de cobre y 17 onzas de
plata en esas zonas revelan las
mejores muestras de mineraliza-
cién hasta la fecha.

e Las anomalias radimétricas en se-
dimentos fluviales recientes no con-
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D Project Boundary :_

I Radiometric
| Anomaly

solidados, sobre las cuales no se ré-
alizaron pruebas y que derivan en
parte del contexto rocoso minerali-
zado que se describe arriba, alientan
la exploracion de yacimientos de
uranio discordantes o tipo “Roll-
front”. Este estilo de mineralizacion
de uranio de no exploré anterior

mente en la regién.

Estaciones de Calingasta, Jachal e Iglesia
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- y Desarrollo Econémico
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o Las anomalias radimétricas que se
encuentran en basamentos metase-
dimentarios y graniticos presentan
un escenario similar al descripto por
la CNEA para el yacimiento de ura-
nio Las Termas (que serian de 0,1-
9,2 % U308) 2, ubicado a lo largo de
50 kilémetros en los rumbos geoldgi-
cos del norte.

Exploracién propuesta

Jackson propuso un programa de
exploracién que en Octubre de este
afio prevé las primeras perforacio-
nes que se realizan en este pro-
yecto. En esta etapa, las metas
previstas incluirdn los sedimentos de
capa roja y las anomalias radimétri-
cas de uranio sobre el plano fluvial al
este de los afloramientos. El trabajo
preliminar sobre estas perforaciones
incluird muestreos y mapeos detalla-

-~dos sobre los afloramientos minera-
lizados conocidos, geofisica aérea

(radimétrica y aérea) y exploracion
de reconocimiento sobre las rocas
de basamento de prospeccion en las
areas del este y del sur del proyecto

Rio Colorado Project - Due Diligence Sampling - May 2007

que tienen un escenario geolégico
similar al del yacimiento de uranio
Las Termas, en propiedad del go-
bierno, ubicado 50 kilémetros al
norte.

Contrato Rio Colorado

Jackson Gold, a través de su filial
Jackson Global Limited, firmd un
contrato de opcién exclusiva con un
particular, para ganar el 92,5 de la
propiedad del proyecto Rio Colo-
rado, en Argentina, de 230 km2. El
resto del proyecto (532 km2) esta
en propiedad de Jackson Global Li-
mited a nombre de una entidad rela-
cionada. Juntas, ambas areas
conformaran la Alianza de Ri6 Colo-
rado.

Jackson ganara sus derechos inicia-
les (51%) sobre el proyecto me-
diante la realizacién de un programa
de trabajo minimo, que incluye 3000
metros de perforaciones.

La Compaiiia puede ganar el 92.5

por ciento del proyecto con la rea-

lizacion de un gasto de exploragigy,
de $500.000 dentro de los treg
afios de obtenidos los derechos jp.
ciales.

La informacion contenida aquj gp
relacion con Resultados de Explo-
raciones, Recursos Mineros o Re.
servas de Mineral se basan gy
informacién compilada por g| Sr.
Brett Smith, que es Miembro de|
Australasian Institute of Mining ang
Metallurgy. El Sr. Smith es emple.
ado de la compafiia a tiempo com.
pleto y tiene experiencia suficiente
en este estilo de mineralizacign y
en el tipo de yacimiento que aqui se
considera y en la actividad que se
esta llevando a cabo que lo calificg
como persona competente segun g
definicion de la edicion de 2004 dg|
Cédigo de Australasia para la reali-
zacion de informes sobre resulta-
dos de exploraciones, recursos
mineros y reservas minerales. El Sr,
Smith presta su consentimiento
para la inclusién en el informe de
los temas basados en esta informa-
cién en la forma y en el contexto en
que aparecen.

iger Counter | U308 u v Cu Cu A Co
e s e e s BEE IR S EREY Ay
CPM )
Uranium Targeted Sampling
Area A - jg-1 1m Channel Sample (*) 1500 (max) 1,002 850 346 849 43 382 14 21 63
Area A - jg2 [1m Channel Sample (*) i with jg-1) 1000 (max) 750 836 200 507 34 556 18 52 23
AreaA - jg4 = 1.5m Channel Sample (*) 500-1,000 364 309 78 42 <05 558 <10 13 26
AreaA - jg5 1m Channel Sample (*) (contiguous with ig-4) 100-200 47 40 54 69 <05 89 <10 14 26
AreaA - jg-8 [1m Channel Sample (1) 2000 (max) 1,153 978 300 102 <05 1,048 140 21 38
AreaA - g9 Grab Sample - 50m along strike from histoncal workings 4000 (max) 2,451 2079 859 843 08 482 23 3 139
Area B - jg-15 1m Channel Sample (*) (Cu in historical workings. 2500-3.000 1,134 962 292 8,276 0.82% 319 485 <10 9 43
AreaC - jg-17 1.5m Channel Sample (*) (adjacent bed paraliel fault) 1500 (max) 895 759 246 14,689 1.47% 531.0 559 89 10 77
AreaC - jg-19 Grab Sample 500-1,000 302 256 181 742 24 750 <10 26 20
Area D £ No Sample Taken. 2 m Geiger Reading. 2,000 (max)
AreaD No Sample Taken. Geiger Readings near workings (~ 1m wide zone] 3500 (max)
Copper Targeted Sampling
AreaA - jg-3 [Cu Rich Grab sample 50-100 57 48 129 17,148 | 1.71% 432 2 851 5 | a3 |
Area A - jg-6 (Cu Rich Grab Sample (100 mm wide) 100-200 121 102 230 21,424 2.14% 673 27 884 137 1,462
Area A - jg-7 Fe Rich Grab Sample (Footwall to jg-6). 150 (max) 30 25 400 108 10 38 <10 z7 | i
Area A - jg-10 Cu Rich Grab Sample (Adjacent JG-8) 100-150 39 33 435 6,133 0.61% 819 30 301 18 72
Area C - jg-16 [Cu Rich Grab Sample - Near historical workings 500 (max) 222 188 307 24,657 | 2.47% 292.0 3 <10 4 | 25 |
AreaC - jg-18 Cu Rich Grab Sample <500 105 89 423 37,313 | 3.73% 446.0 31 94 4 320
Area C - jg-20 [Cu Rich Grab Sample <500 94 79 208 27,187 | 2.72% 467.0 29 83 4 a
Detection Minimum 10 1 1 05 1 10 1 2
Limits. Maximum 10,000 10,000 100,000 200 10.000 2,000 10,000 10000
Notes

Samples jg-11 10 14 and jg-21 1o 22 are orlentation soil samples, and are ot reporied here.
‘Samples jg-23 (o 24 are orientation waler samples and ot reported here.

* = Entire anomalous lithology not sampled. Channel Sampling widths were fimited by avaiiable out-crop and should not be viewed as geological constraints to the mineralisation.
+ = Cerlified and Calibrated Geiger Counter (Ludium 2401-P pancake GM defector). Readings taken on samples removed from anomalous sie. CPM = Counts Per Minute.

Sample Preparation Method = P-5/P-3SP

Sample = ICP-AR - 100ml
“** 2 U308 (ppm) calculated as U (ppm) x 1179 .

“t = Ag results above 200ppm analysis via 50gm Gravimetria

Notas:

1. Referencia:- Cordon, VH 1962. Contribuciones al conocimiento de los afloramientos uraniferos del oeste y sudoeste de
Tinogasta. Anales de las Primeras Jornadas Geolégicas Argentinas (Tomo lIl, 1962, Buenos Aires).

2. Referencia:- Rubinstein, Morello y Burgos, 2001. El Yacimiento De Uranio Las Termas, Catamarca, Argentina. Revista
De La Asociacién Geoldgica Argentina. Vol. 56, No. 1, pp. 91-98.

Marzo 2001.
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CRUZ DEL SUR

Division Mineria

CENTRO DE OPERACIONES LOGISTICAS: Autopista Riccheri & Boulogne Sur Mer | Nave D3 | Tel/fax: (011) 4480 6666
www.cruzdelsur.com

Soemos un grupo de especialistas en la

Industria Minera. Nuestros profesionales

conforman grupos multidisciplinarios y

cuentan con sélida experiencia en todas

las operaciones de la cadena de valor,
brindando soluciones integrales para
los desafios que hoy enfrenta el sector

‘minero en Argentina y en el mundo.
=

Deloitte.

Auditoria. Impuestos.Consultoria 1 Corporate Finance.
j

b
“Florida 234, 5° Piso

_*‘}',udad Auténoma de Buenos Aires
Tel/Fax: 4320-2700

www.deloitte.com/ar
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Micronot

Argentina: Gualcamayo comenzara
con la produccion a mediados de 2008

En el marco del anuncio de los re-
sultados correspondientes al se-
gundo trimestre de 2007, la minera
canadiense Yamana Gold informd
que respecto al proyecto Gualca-
mayo se han presentado todos los
permisos en material ambiental, y
gue se estan ultimando detalles del
Estudio de Factibilidad para la ex-
plotacién a partir de un open pit. El
Estudio de Impacto Ambiental esta
pendiente de aprobacién por parte
de las autoridades de la provincia

de San Juan.

- La compafiia ha indicado que no se

han modificado los planes origina-
les respecto a Gualcamayo, y que
el citado proyecto entrara en funcio-
namiento a mediados del proximo
afo.

Por otra parte, y en relacién a los
yacimientos que Yamana tiene en
produccion —la mayoria en Brasil-,
los ejecutivos senalaron que la pro-
duccién aurifera del segundo tri-
mestre fue de unas 116.000 onzas,

Argentina: Hochschild completa la compra del
proyecto Los Manantiales (antigua Mina Angela)

Cardero Resource Corp. (“Car-
dero”) informé que Hochschild Mi-
ning —-su socio en materia
exploratoria- ha pedido a la pri-
mera el ejercicio de la opcion del
antiguo propietario del proyecto
Los Manantiales (Stenfield Minera
S.A.), y complete la compra de la
propiedad. El proyecto Los Manan-
tiales —antes conocido como Mina

. Angela- posee contenido aurifero.

Hochschild ha elegido realizar el
pago de US$150.000 el 25 de abril
de 2007 y el pago final de
US$150.000 que vencia el 25 de

Modelo de la zona mineralizada del depésito Quebrada del Diablo

con el siguiente detalle:

e Chapada: 44.000 oz.

e Sao Francisco: 25.000 oz.

e San Andrés (Honduras) y Fazenda
Brasileiro: 33.000 oz.

e Jacobina: 12.000 oz.

Asimismo, la produccién de cobre

; \

 COMPRESSORS

SISTEMAS DE AIRE RESPIRABLE

* Generador de nitrégeno

* Sistemas de alta presion

* Compresores de aire respirable
* Compresores para sismica

| * Compresores para gases

\
Chile 486 - B1603CMJ Villa Martelli - Prov. de

I
|

’B Ingersoll Ra

Industrial Technologies
DIVISION DE HERRAMIENTAS INDUSTRIALES

* Motores de arranque
* Polipastos
* Aparejos Neumaticos
y manuales de 1-200T
* Malacate manual
* Herramientas neumaéticas

DABIAN S.A.
Buenos Aires - Tel.: (011) 4709-6872/ 73/ 74 - Fax: (011) 4709-4844

E-mail.: dabian @interprov.com - Web: www.dabian.com.ar

se situd en las 31,5 millones de li-
bras. Como la compafia anunciara
previamente, la mayor parte de la
produccién de 2007 se espera para‘:i‘
la segunda mitad del afo, porque
muchos de los yacimientos produe-
tivos han entrado en operaciones
recientemente. ‘

compendio

Uhn elemento de consulta permanente que se
encuentra en los diferentes departamentos que
integran las empresas mineras.

abril de 2008 para completar la
compra de la propiedad. Las con-
cesiones se encuentran en el pro-
ceso de ser transferidas a Cardero
Argentina S.A., quien posterior-
mente contribuira al joint venture
que posee con Hochschild. La em-
presa peruana comenzara con un
programa perforatorio en el tercer
trimestre de 2007.

Dentro de los términos del
acuerdo, Hochschild accedera a un
60% en Los Manantiales a través
de la erogacién de US$3,5 millo-
nes en trabajos en la propiedad, en
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el periodo de cuatro afos.

Luego de lo informado en el pd:
rrafo anterior, Cardero podré elegir
entre participar con un 40% de in-
terés, o requerir a Hochschild qué
financie la preparacion de un EstU-
dio de Factibilidad, y por lo tanto
acceda a un 10% adicional de inté-
rés.

Posteriormente a la formacion del
joint venture, cada una de las pa’
tes es responsable del financid”
miento de su participacion de 108
gastos en el joint venture.

Edicion Bilingiie

Reserve su

Contacto: plyons

gspaciopublicitario

@panoramaminero.com.ar
Tel: (54-11) 4953-1449 / 4952-1117- cel. 155328-6418 (Patricia Lyons)

en el proximo Compendio de Ia Mineria Argentina
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Northern Orion Resources Inc. (“Nor-
thern Orion”) presentd ante las autori-
dades de Catamarca el Estudio de
Impacto Ambiental y Social (“EIAS”)
del proyecto Agua Rica (cobre/oro/mo-
libdeno).

El EIAS detalla los beneficios econo-
micos y de empleo para las comuni-
dades locales en base a los
estandares internacionales, y es el ul-
timo tramite requerido para recibir el
permiso operativo para el desarrollo
de la mina.

Este estudio es el resultado de 11 afios
de investigacion y compromiso con la
comunidad, y ha tenido un costo total
de US$9 millones. El plazo para recibir

_ el permiso se estima que durara entre

8y 12 meses.

Intrepid Mines Limited (“Intrepid”), mi-
nera canadiense que se encuentra
desarrollando el proyecto Casposo,
situado en la provincia de San Juan,
anuncié los resultados de un pro-
grama perforatorio post factibilidad
en el citado proyecto.

Los resultados mas destacados de
las perforaciones incluyen:

e 4,15 m. con 14,19 g/t de oro equi-
valente desde 120,6 m.

¢ 3,00 m. con 16,19 g/t de oro equi-
valente desde 109,8 m.

e 7,00 m. con 13,41 g/t de oro equi-
valente desde 59,8 m.

5,15 m. con 8,56 g/t de oro equiva-
lente desde 74,65 m.

4,30 m. con 7,51 g/t de oro equiva-
lente desde 116,2 m.

¢ 6,00 m. con 7,46 g/t de oro equiva-
lente desde 110,75 m.

4,00 m. con 7,10 g/t de oro equiva-

“lente desde 18,0 m.

Los resultados sefialados anterior-
mente indican claramente una exten-
si6n de los limites del pit, y
pospondrian la transicién a una fase
subterranea.

Argentina: Northern Orion presento el
Informe de Impacto Ambiental de Agua Rica

Por su parte José
Sinner, Secretario
de Estado de Mi-
nerfa de la provin-
cia, manifesto
que, “Agua Rica
finalmente pre-
sentd el informe
de impacto am-
biental la semana
pasada, es un in-
forme muy volu-
minoso”.

Asimismo co-
menté que este
“esta sujeto al
andlisis de distintos organismos del es-
tado, y justamente estamos en la etapa
de definicion de especialistas que van
a intervenir en cada etapa del andlisis”.

Intrepid reporta resultados positives de trabajos
perforatorios en Casposo que podrian extender el pit

Southwest

Una nueva estimacién de reservas
y recursos serd realizada para in-
cluir toda la informacion relevante
del area Kamila desde la estimacion
previa, la cual fue completada para
realizar el planeamiento financiero y
de ingenieria para el desarrollo y
puesta en funcionamiento del pro-
yecto en 2008.

Este es el primer programa perfora-
torio desde que se complet6 el Estu-
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MCMILLAN BINCH MENDELSOHN

BCE Place, Wellington Tower, 181 Bay St.
Toronto, Canada
ph 1-416-865-7873 /fax 1-416-865-7873

info@membm.com www.membm.com

GROSSO & GORBATO
ABOGADOS

Av. Cordoba 1233 - Piso 2
Buenos Aires, Argentina

o WP fana- 1R U VS -

Destac6 que “este paso cierra
del estudio de factibilidad, y defi
el trayecto que se tiene que anc
partir de ahora”.

te 54-11-4816-2555/fax 54-11-4814-1760
www.grossogorbato.com.ar

info@grossogorbato.com.ar

|
dio de Factibilidad de Casposo
marzo de 2007. El objetivo @ COF
plazo para exploracion en Caspo
es incrementar la vida util de lamif
propuesta en el Estudio de Factid
dad a través de una evaluacion
extension del pity las vetas subterrs
neas. i b ; : ‘ T
Lineas rotativas:
Www.tronador1.com
ﬁ-Mall: expreso@tronadori.com

4726-7778 - Fax: 4726-7779 W

El programa perforatorio consist'}
3.315 metros, y finalizé en el mé
mayo.
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Argentina Sustentable

Gioja: “Esta lilegando la hora de
que saguemos las caretas”

En el marco de la lll Jornada de Ges-
tién Ambiental y Social de la Actividad
Minera desarrolladas en la provincia
de San-Juan, ante unas 200 personas,
el gobernador José Luis Gioja sostuvo
que “esta llegando-la hora de que sa-
~-quemos las caretas, que pongamos
las cosas sobre la mesa, y creemos la
mejor de las discusiones. Hay muchos
‘que esconden la cabeza cuando criti-
can a la-mineria. Nosotros estamos
absolutamente convencidos de la ne-
cesidad de que esta actividad produc-
tiva se desarrolle en San Juan”. El
mandatario provincial insté en todo
momento a las empresas mineras a
informar a la comunidad todo lo rela-
cionado con la actividad minera.

“El sector debe'hacer foco en la comu-
nicacién con la sociedad, para evitar
los fantasmas que se forman", dijo el
gobernador Gioja, quien aprovech6
este evento para impulsar a los em-
presarios del sector a rebatir las criti-
cas de los sectores ambientalistas que
critican a la actividad minera.

El gobernador Gioja hizo estas decla-
raciones dias después de que en la
vecina provincia de Mendoza se san-
cionara una ley contra la mineria me-
talifera.

"Discutan todo, discutan mecanismos
de participacién que le quiten argu-
mentos a quienes quieren poner algun
manto de sospecha o de duda a esta
actividad productiva. Tenemos que
decir que esta actividad es sustenta-
ble", dijo el Gobernador.

Para ello inst6 a consultar los nime-
ros de crecimiento de San Juan, en
materia de empleo, exportaciones, in-
gresos por impuestos. Ademas, el Go-
bernador invité “a los que tengan
dudas a participar a través del Con-
sejo Consultivo Minero, el cual fue cre-
ado para el analisis, el control y el

seguimiento de la actividad minera.

Esta Ill Jornada Argentina Sustentable
se desarrollo el jueves 28 de junio en
la provincia de San Juan, entre las 9y
las 18 horas en un hotel del departa-
mento Santa Lucia. Asistieron unas
200 personas, entre estudiantes uni-
versitarios, profesionales, empresas
proveedoras y ejecutivos de las princi-
pales compafiias mineras que operan
en la provincia.

La apertura estuvo a cargo del gober-
nador José Luis Gioja, del presidente
de la Camara Minera de San Juan,
Jaime Bergé, el presidente de la Ca-
mara Mendocina de Empresarios Mi-
neros, Roberto Zenobi, el secretario
de Mineria de la provincia, Felipe Saa-
vedra, el diputado nacional y candi-
dato a vicegobernador Rubén Uiac, y
el organizador del evento y director de
la Revista Sustentable, Pablo Gago.

El programa de disertantes estuvo
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Las Cintas transportadoras Goodyear
se fabrican con el equipamiento mas
moderno, utilizan materias primas de
: primera calidad e incorporan el
% resultado de investigaciones hechas
=% en las plantas Goodyear en todo el
. mundo.

compuesto por Julio Claudeville (Ba-
rrick), Mario Hernandez (Minas Ar-
gentinas), Ricardo Luna (Minera
Alumbrera), Mauricio Schamber
(TUV Rheinland Argentina), Gabriel
Valerga (Grupo Induser), Horacio To-
bias (Nanotek), Gustavo Savanco
(Taym/Grupo Cliba), Marcelo Santan-
gelo (Recycomb), Simon Catchpole
(BGC Consultora), Carlos Ghiglione)
y Sylvia Gimbernat (Secretaria de Mi-
neria de San Juan), Luis Attala y
Raul Agustin Garcia Echenique (Uni-
versidad Nacional de San Juan) y Fe-
lipe Saavedra, Secretario de Estado -

Cintas Transportadoras
Sobre esta jornada, el presidente de 1
Céamara Minera de San Juan, Jaimeé
Bergé, concluyd pidiéndole “a las em-
presas PyMES, y a las empresas dé
servicio, que se han insertado en €l
desarrollo de San Juan a que tome
mos més conciencia sobre el contrl
ambiental y sobre todo en el tema de
seguridad e higiene del trabajo”.

GOODFYEAR

Goodyear - Productos de Ingenieria.
(5411) 4896-1131

www.goodyear.com.ar -
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La celebracion de su
fiesta patria

El embajador Yves Gagnon recibié en
el salon del Palacio de los Correos, a
mas de dos mil invitados que participa-
ron de la celebracion y los festejos del
Dia Patrio de Canada.

Los invitados, sin duda alguna, han
sido lo que estan permanentemente

1 "vinculados, de diversas formas con la

actividad cultural y turistica, asi como
comercial, tanto de inversion como in-
dustriales. De esta manera pudimos
observar la presencia de muchos diri-
gentes y ejecutivos vinculados con la
actividad minera.

Canada indudablemente representa
para la minerfa del pais, un excelente
centro de definiciones financieras y de
participacion tecnoldgica, la decision
de la gran empresa minera de partici-
par del desarrollo minero del pais, y al
mismo tiempo, es de donde procede
mas del 80% de las inversiones de
riesgo Y la participacion de la empresa
junior, especializada en la blusqueda
de los recursos:minerales.

La noche de la celebracion no pasa-
ron desapercibidos los altos ejecutivos
de las empresas mineras, muchas de
ellas que se han conformado en Ca-
nada o directamente son canadienses.
Estaban también presentes profesio-
nales, tanto del derecho como de las

Comité de la Embajada de Canada

Embajador Yves Gagnon

actividades especificamente mineras,
consultores, altos funcionarios, asi
como empresarios proveedores de tec-
nologias y servicios.

Por nuestra parte, tuvimos el honor de
saludar personalmente al sefior emba-
jador Yves Gagnon y expresarle nues-
tras sinceras felicitaciones en un dia
tan especial., asi como lo hicimos con
los integrantes de su cuerpo diploma-
tico.

Durante los actos de celebracion pudi-

mos apreciar la presentacion de una
danza folklérica propia de la comuni-
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dad nativa de Canada, cuya brillante;
atrajo la atencién de todos los presep-
tes y conmovié profundamente siendg
calurosamente aplaudido, precisa-
mente porque cada expresién de |a
danza mostraba los rasgos tipicos de
las comunidades nativas de Canada.
Fue calurosa la demostracion y una de
las mas expresivas formas de haber
agasajado a sus invitados la embajada
de Canada.

La reunion se prolongd por varias
horas, discurriendo con amenidad y
cordialidad entere todos los presentes,
Tema de conversacion para muchos
de nosotros no pudo estar ajeno al
avance de los logros de la mineria y
el ambiente era propicio para halagar
las acciones positivas de la embajada
de Canadéa y muy especialmente de su
titular, el embajador Yves Gagnon ha-
ciendo que los lazos que unen a nues-
tros dos pais sean cada vez mas
fuertes y que su solidez encuentros
fructiferos resultados en el campo del
desarrollo de las diferentes activida-
des comerciales e industriales y espe-
cialmente de la mineria. Esto permite
apreciar con mucha mas profundidad
el porqué de la presencia de tantos
ejecutivos, consultores, profesionales
y empresas proveedoras de nuestro
pais en tan brillante celebracion.

R10

Minerals and metals for the world

- Comprometidos con el
Desarrollo Minero Sustentable
de la Argentina

‘ Rio Tinto Mining and Exploration Limited, Sucursal Argentina
adavia 902, esq. Beliran Sur (5501) Godoy Cruz, Mendoza, Argentina. Tel/Fax: (54-261) 4224644/4224525




echnical Services S.R.L.

Representaciones.

“El objetivo es que Veladero seg
una mina de excelencia”

Después de mas de un mes en su nuevo cargo, Ricardo Palma, el gerente genera)
de la mina Veladero en la provincia de San Juan, hizo una reunion para presentarga
socialmente ante la prensa de toda la provincia. Asistieron periodistas de mas de

% DORR-OLIVER EIMCO

Sedimentadores.

Celdas de flotacion.

Filtros prensa.

Filtros de vacio.

Filtros a presion.

Deshidratadores mecanicos.
Tratamientos de agua y efluentes.

medios, y a cada uno lo atendié por separado; respondio todo tipo de preguntas y
se mostro distendido en su primera presentacion en publico ante los sanjuaninos,
Palma es chileno y reemplazo al sanjuanino Hernan Vera, el primer Gerente Genera|

que tuvo Veladero al momento de entrar en produccion, el 11 de octubre de 2005,
La presentacion en sociedad se hizo en el Museo Graffigna, un lugar ligado a Ia
historia productiva de la provincia, por tratarse de una familia pionera en la

¢ Por qué ahora la presentacion en
sociedad, después de un poco mas
de un mes de haber asumido la ge-
rencia general de Veladero?

A lo mejor los periodistas son impa-
cientes y piensan que un mes o mes y
medio es mucho tiempo. Personal-
mente pienso que para una persona
que se hace cargo de Veladero, que

tiene que conocer a las personas (son ha atacado fuertemente durante cuatro il SCREENING | LATINOAMERICANA

casi 700, entre empleados), interiori- meses. Esto hace que sea una mina R

zarse de los procedimientos, de la pro- interesante, pero de extremos cuida- o Clasificacion y separaciéon — Zarandas Haver - Tyler.

duccién, de las autoridades, no me dos. o Mallas en aleaciones especiales y modulos de poliuretano, para mineria

parece demasiado. e Maquinas embolsadoras 10, 20 , 25, 50 kg y hasta big bags de 2000 Kg
¢Cual va a ser su relacién con los e Transporte de productos a granel.

¢Durante este tiempo estuvo a
cargo de Veladero y también de Pas-
cua Lama?

Sigo ligado a Pascua Lama en cuanto
a consultor, a determinados trabajos,
porque pertenecemos a la misma em-
presa. Pero mi trabajo fundamental es
este.

¢Quién ocupa su lugar en Pascua
Lama?

Quiero aclarar eso porque es una con-
fusion. Yo nunca estuve a cargo del
proyecto Pascua Lama. Yo fui Gerente
- de Operaciones. Es decir, todo aquello
que abarca la proyeccion de los méto-
dos y la tecnologia de mecanizacion,
los planes a largo plazo, los costos
operacionales, pero el gerente del pro-
yecto es el sefior Ron Kettles y el era'y
sigue siéndolo. No hubo un cambio,

vitivincultura sanjuanina.

Ing. Ricardo Palma -Gerente Gral. de Veladero-

sino que uno de sus segundos hom-
bres salié de ese proyecto. Pero sigo
ligado a Barrick y acompafo también a
Pascua Lama.

¢,Coémo encontré a Veladero?

Es una mina que tiene sus problemas
como cualquier otra faena que me tocé
trabajar. Yo he trabajado en cuatro em-
presas mineras en mi vida, y siempre
gue uno entra a una empresa, encuen-
tra las peculiaridades especificas de
cada una. Y en ese sentido, Veladero
no ha sido diferente a las otras.

¢ Cudles son los objetivos que tiene
para Veladero?

Los objetivos es el de ser una mina de
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excelencia. No es facil. Veladero, g
bien es cierto es una mina interesante,
una gran mina de oro, sus leyes sor
bastantes bajas. Estamos hablando d
1 gramo por tonelada de oro. Mucha
gente piensa que es una gran mina de
oro, pero no, en promedio, es una ley
menor dentro de lo que es mineria del
oro. Es una mina que tiene su peculia:
ridad, como el clima, que este afio nos

ambientalistas?

El tema de los ambientalistas es und
tendencia mundial. Y no solamenté
en la mineria. Ustedes saben lo qué
esta pasando con las papeleras el
Uruguay. El tema del medio am
biente surgié fuertemente en los alti-
mos 20 afos, antes era muy poca
gente que hablaba de eso. Hoy €f
dia se ha puesto de moda, sé ha to
mado por grupos muy fuertes. Enat
gunos lugares, muy radicales.
creo que todo tiene que buscar €
centro. El medio ambiente es U4
preocupacién en todo el mundo, N
solamente en la industria minel'
pero hay que tomarlo con cierta cor
dura, con altura. En el fondo, teM&
mos que preocuparnos del me
ambiente, trabajar con el medio an
biente, pero no dejarnos llevar
veces por las pasiones.

GEHO PUMPS

e Bombas de pistén y diafragma,
e Bombas para lodos y deshechos.

e Bombas de proceso API 610 dltima edicidn, para refinerias y plantas petroguimicas.

WORLD LEAl

ARATION EQUIPMENT

e  Equipos para trituracion y pulverizacion de muestras.
e Equipos de laboratorio para muestras de minerales en laboratorio.
e Materiales de referencia.

N

o

HAVER & BOECKER

Trituradoras: Piezas de recambio

Aglomeracion y Compactacion
Equipos de reaccion térmica y secado
Mezclado y homogeneizado.
Reduccion de tamafio

Separadores circulares vibratorios y centrifugos

Secadores, enfriadores, humectadores, granuladores, de lecho fluido.

o Equipos de trituraciéon de Conos / Repuestos

e Repuestos para palas cargadoras de alta capacidad.
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La provincia de San Juan fue la sede
de la primera exposicion minera deno-
minada “La Secretaria de Mineria de

a Nacion Informa, el SEGEMAR ex-

pone”, que presento el organismo mi-
nero nacional entre los dias 4 al 5 del
mes de julio en el Instituto de Energia
Eléctrica-dé la Facultad de Ingenieria
de la Universidad Nacional sanjua-
nina.

Por problemas en los vuelos, el acto
de apertura debid realizarse un dia
después de lo previsto y alterd el cro-
nograma de las presentaciones. Igual,
la asistencia de publico supero las ex-
pectativas de los organizadores, ya
que asistieron mas de 300 personas
entre los dos dias. Entre ellos habian,
desde estudiantes secundarios y uni-
versitarios, hasta profesionales de la
actividad minera.”

El encuentro conté con la presencia
del gobernador José Luis Gioja, el Se-
cretario de Mineria de la Nacion ,
Jorge Mayoral, empresarios mineros,
funcionarios provinciales, directivos y
técnicos del Servicio Geolégico Minero
Argentino (SEGEMAR) y representan-
tes de entidades educativas, entre
otros.

Este encuentro es el primero de una
serie de eventos que se llevaran a
cabo en las provincias en el marco del
Plan Minero Nacional con el objeto de
generar &mbitos de informacion abier-
tos a la comunidad sobre las acciones
que se impulsan desde los organismos
nacionales para promover el desarro-
llo de las actividades productivas en
beneficio del crecimiento regional.

En este marco, durante las dos jorna-

San Juan fue la sede elegida p
Geolégico Minero Argentino, |

Charlas informativas

e lanzo en San Juan el ciclo
informativo del Segemar

das se presentardn diversos temas re-
feridos al potencial geolégico de la Re-
gién Cuyo, herramientas geoldgicas
para la actividad minera y programas
de gestién de calidad en la produc-
cion.

En el encuentro, también se trataron
temas centrales de la gestién ambien-
tal en el sector minero y los programas
sociales que se impulsan desde el go-
bierno nacional. En este sentido, se
presentd el programa para el fortaleci-
miento minero ambiental reciente-
mente aprobado por el Banco
Interamericano de Desarrollo (BID) por
un monto de 25 millones de ddlares,
destinados a equipamiento, capacita-
cién y recomposicion de zonas de an-
tiguas  actividades industriales.
También se expusieron los trabajos re-
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ara la primera exposicion minera que hizo el Servicio
unto a la Secretaria de Mineria de la Nacion.

alizados en materia de ordenamiento
territorial y prevencion de riesgos natu-
rales en comunidades del pais.

Profesionales del SEGEMAR ademas
disertaron sobre produccion dé rocas
ornamentales y minerales industriales;
la ejecucion del plan nacional de remi
neralizacién de suelos y produccion el
la industria del ladrillo, entre otros.
El SEGEMAR es el organismo cientl-
fico técnico de la Secretaria de Minerid
de la Nacion que “cuenta con los me-
jores cientificos y profesionales de ld
mineria y con mas de 100 afios 08
vida continta comprometido ¢oN L
necesidades sociales, generando am-
bitos propicios para brindar repues as
concretas a la produccion y 128 comu
nidades’, sefalé Mayoral, con e
pecto a este encuentro.

a — ;f
Instalaciones de la mina de oro a cielo abierto e inci
[ n Veladero, Provincia de San i
a4000 metros sobre el nivel del mar. En su construccion trabajaron IZOOapélrus%':;a/;Tgemma'

””Iy#lll

|
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60 anhos construyendo
conocimiento

Desde hace seis décadas generamos

y tran;mitimos conocimiento técnico,
profesional y operativo a través de innumerables
proyectos en Argentina y en todo el mundo.

La acumulacion de conocimiento es el eje clave

de nuestro sistema de gestion, para lo que el talento
y la capacitacion de la gente son motores
fundamentales. Actualmente, mas de 18 mil
personas trabajan en nuestras obras en diferentes
paises, cumpliendo con los mas altos

estandares técnicos, de seguridad y de calidad.

La formacién continua en el pais y en el exterior,
el desarrollo permanente de jovenes profesionalyes
y la utilizacion de tecnologias de punta son hoy
nuestras ventajas competitivas. Son también

un importante patrimonio del pais.
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Roberto Zenobi comenta la situacion minera en Mendoza
“Hay empresarios que han

Roberto Zenobi, presidente de la Ca-
mara Mendocina de Empresarios Mi-
neros, acuso directamente al sector
privado mendocino de solventar eco-
ndmicamente la lucha anti minera,
apunto hacia el sector vitivinicola y se
comprometié publicamente a  dar
nombres en estos dias sobre quiénes
y porqué lo hacen. Ademads, pidio
“disculpas” sobre los problemas que
esto pueda acarrear a San Juan, te-
niendo en cuenta que en Mendoza se
sanciond una ley que prohibe la acti-
vidad minera metalifera.

“El afio pasado, si mal no recuerdo,
yo dije que era un placer estar aca

‘porque esta provincia estaba desarro-
-llando la mineria en convivencia con
“ el medioambiente. Mantengo mi pala-
‘bra y la sostengo. Lamentablemente

en Mendoza hoy no podemos festejar
atento a que se usé la excusa del me-
dioambieiite para destruir la mineria”,
dijo Zenobi, en la apertura de la jor-
nada de Argentina Sustentable.

El empresario dio mas precisiones al
sefalar que “esto es una crénica
anunciada y tiene actores que nos-
otros nos vamos a encargar en los
préximos dias de dar nombres y ape-
llidos, y una cronologia de esta
muerte anunciada. Hay empresarios
que han financiado la actividad anti
minera en contra de la misma ciuda-
dania, poniendo al medio el me-
dioambiente, cuando en Mendoza
hay gente con cancer a causa del mal
uso de los pesticidas. Nosotros en
ninguin momento salimos a compartir
con el 90 por ciento de la industria
que consume el resto del cianuro que
no consumismos nosotros, y asumi-
mos la responsabilidad de todos los
cargos que se nos hicieron”.

Zenobi anuncié un plan de accién de
la camara que preside, al sostener
que “a partir de ahora ya comenza-
mos anunciandole al Instituto Nacio-
nal de Vitivinicultura (INV) que por
favor anuncie y comunique a la ciuda-

dania cémo usa el cianuro en sy iy,
dustria. Vamos a tratar de inmiscuir
toda la actividad econémica que con-
taminan o no contaminan. Vamog 4
demostrar a los mendocinos que g
puede llevar adelante la minerig g
las condiciones que lo esta haciendq
San Juan y el resto del pais”.

El representante del sector privaqdq
minero de Mendoza pidi6 ayuda para
enfrentar el problema: “Convoco g
pafs a que nos unamos porque |a-
mentablemente hoy tenemos cingg
provincias en las que se estd prohj-
biendo la mineria. Proyectarla en un
lado y destruirla en otro no va hacer g
bien comun en este pais. Por lo tanto,
una vez mas, pretendo desde la Ca-
mara Mendocina Minera solucionar
este problema y les pido disculpas
porque siento vergiienza ajena, por-
que una provincia como Mendoza,
siempre pujante, hoy le puede llegara
generar un conflicto a esta provincia

" que hoy esta creciendo”.

"Nuestra misién es lograr que las compa-
fifas suecas del sector minero encuentren
colaboracién con compafias de San
Juan. Ya hay algunas empresas suecas
que estan trabajando en la provincia,
como Sandvik y Atlas Copco., pero otras
nunca estuvieron en Argentina. Y tal
como nosotros lo vemos, San Juan es la
capital de la mineria en Argentina”, dijo
Fredrik Folkunger, Primer secretario de la
Embajada de Suecia en el pais. De esa
manera, la delegacion de 12 empresarios
suecos aterrizé en la provincia, la Unica
del interior del pais que visitaron.

Los empresarios europeos, acompaha-
dos del personal de la embajada en Ar-
gentina, visitaron a San Juan con la
intencién de tomar contactos con empre-
sarios de esta provincia y buscar juntos

~la manera de realizar trabajos. El con-
tacto se concretd en un hotel céntrico,

donde fueron escuchados por un audito-
rio de 60 personas que siguieron atenta-
mente la conferencia mediante los
auriculares de los traductores.

La comitiva de negocios habia hecho un
paso previo por Buenos Aires, donde esta
la sede de la embajada de Suecia en el

pais. La gira continué por San Juan. Y de
ahi directamente a Chile, un pais con
mas tradiciéon minera en donde muchas
empresas escandinavas tienen sus
sedes brindando servicios a la actividad
minera.

A la presentacion también asistieron fun-
cionarios de la mineria sanjuanina, como
el Secretario de Mineria de la Provincia,
Ing. Felipe Saavedra, el representante del
Instituto Provincial de Exploraciones y Ex-
plotaciones Mineras (IPEEM), Oscar Az-
curra, y el director del Centro de
Investigacién para la Prevencion de la
Contaminacién Ambiental Minera (CIP-
CAMI), Juan Antonio Garcia.

Uno de los puntos de la presentacion de
los empresarios suecos incluia lo dltimo
en tecnologia minera que ellos producen.
Felipe Saavedra comenté que "mucho de
ese equipamiento ya se vende en San
Juan, como Atlas Copco, y Sandvik, y
otras han venido a mostrar sus tecnolo-
gias limpias para el desarrollo de la mine-
ria sustentable". El secretario de estado
de Mineria agregdé que “los suecos no
s6lo llegaron a ofrecer sus servicios, sino
que también quieren contactarse con em-

presarios sanjuaninos que tengan dere-
chos mineros para ver si pueden hacer
alguin tipo de union transitoria e invertir en
exploraciones y explotaciones mineras”.

El representante de la embajada sueca,
Fredrik Folkunger, trazé las semejanzas
y diferencias entre Suecia y Argentina en
materia minera: “Ambos paises estan ex-
plorando en este momento. La diferencia
es que mientras en Argentina la explota-
cién de metaliferos a nivel industrial re-
cién estd empezando, en Suecia
llevamos méas de 900 afios haciéndolo.
Tenemos hierro, cobre, plata, oro y zinc
que explotamos hace afios. La actividad
minera es un aporte muy importante a2
economia del pais".

Suecia tiene nueve millones de habitan-
tes y una economia muy sdlida, basada
no solo en la mineria, sino también en 12
actividad agricola. Ambas actividades
conviven sin problemas y de manera ex\-
tosa: "Tenemos una ley muy firme pard
proteger el medio ambiente, ademas esta
el interés publico fuerte para protegerlo.
Esas dos cosas hacen que las compa
filas suecas no puedan hacer dafio a la
naturaleza”, dijo Fredrik Folkunger.
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ATENCION INTEGRAL
DE CAMPAMENTOS:
Alimentacién, Limpieza, Hoteleria,
Mantenimiento y Recreacién.

SEGURIDAD * EXPERIENCIA ¢ FLEXIBILIDAD
YOCACION DE SERVICIO
sentes en todo el Pais

Moreno 651

(1091) Ciudad Auténoma de Buenos Aires
Teléfono (54-11) 5171-7700
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25.6 millones de dolares

El Banco Interamericano de Desarro-
llo otorgd, como corolario del cumpli-
miento de una estricta agenda de
trabajo iniciada en 2004, un crédito de
25.6 millones de ddlares para el Sec-
tor Productivo Minero Nacional, con el
objetivo de financiar un programa
para la produccion sustentable en
nuestro pafs.

En este marco, el Organismo Minero
Nacional desarrollara el subprograma
de gestion ambiental en el ambito de

De esta manera, con los 25.6 millo-
nes afectados al Sector Minero, se
asistira en forma técnica a PyMES mi-
neras y ladrilleros artesanales, con el
fin de mejorar la eficiencia de sus pro-
cesos productivos y su desempefio
ambiental, impulsando la produccién
sustentable en Argentina.

Asimismo, el organismo minero tiene
previsto evaluar y recomponer zonas
afectadas por antiguas actividades
productivas, previas a la actual legis-
lacion que rige en materia de res-

‘Fondos del BID para el sector productivo minero

remediacion de la zona de escompyg.
ras, correspondiente a las antiguag
plantas de sulfatos, en el departa.
mento de Calingasta, provingig de
San Juan.

Las autoridades interpretan que esta
iniciativa ratifica el escenario de prog.
peridad por el que atraviesa la ming.
tia nacional, que en los Ultimos treg
afios alcanzo niveles histéricos dg
desarrollo, impulsando el uso de he-
rramientas que promuevan el des-

las provincias, capacitando a institu-
ciones nacionales y provinciales en el
uso de instrumentos que permitan
tecnologias limpias.

guardo ambiental.

En este sentido,
4.875.200 millones de ddlares para la

arrollo minero ambientalmente
sustentable, sentando las bases para

se destinaran la mineria de los préximos 50 afios,

 Convenio de capacitacion para

la formacion profesional
minera

En el marco del Plan integral para la pro-
mocion del empleo “Mas y mejor tra-
bajo”, se firmo en la Gobernacion de la
provincia de San Juan, un acuerdo para
la formacion profesional, destinada a fo-
mentar el empleo.

Dicho acuerdo fue suscripto por el Ministro de Trabajo, Empleo
y Seguridad Social, Carlos Tomada, el Gobernador de la Pro-
vincia, José Luis Gioja junto a la Secretaria de Mineria de la Na-
cion y la Superintendencia de Riesgos del Trabajo, entre otros
organismos vinculados al Sector minero y del empleo.

La iniciativa se concreté en el marco de la agenda de activida-
des planificadas para el Mes de la Mineria y tuvo como objetivo
la promocién del sector minero como alternativa de trabajo sus-
tentable y arraigo poblacional.

El 2007 es, para el Organismo Minero Nacional, el “afio de la ca-
pacitacion”, consecuente con la fuerte demanda laboral que la
actividad minera presenta y que, aseguran, este afio superara

. los 10.000 nuevos puestos de trabajo directo.

En este sentido, Mayoral aseguré que “debemos generar las

mejores herramientas para acompafiar el desarrollo del sector
"y que su incidencia se refleje en la generacién de empleo ge-

nuino en nuestras comunidades”.

Del encuentro también participaron intendentes, representan-
tes de la Camara Minera de la provincia, representantes de la
Asociacion Obrera Minera Argentina, trabajadores y entidades
sociales.

Las obras, dirigidas por la Direccion de Mineria y
Recursos Energéticos de la Provincia, estan va-
luadas en mas de 21 mil pesos y permitiran el ac-
ceso a inhoéspitos frentes de explotacion para la
carga de Lajas y piedras en las que trabajan nu-
merosos pobladores de la zona, quienes seran

beneficiados con el desarrollo de esta actividad.

Los caminos estan disponibles no sélo para camiones convencio-
nales sino también para equipos de gran tonelaje, y posibilitan el ac-
ceso directo a 4 canteras del departamento Cochinoca: “Ella Es",
“Petrona”, Flor de Cortadera” y El Corralén”.

El inicio de las construcciones data del pasado 28 de mayo y dejo
atras la idea de pequefios emprendimientos mineros para conver-
tirse en fuente laboral de diversas familias. Asi lo establecié el Con-
venio firmado entre la Direccién de Mineria y Recursos Energéticos
de Jujuy dependiente del Ministerio de Produccién y Medio Am-
biente, y la Empresa del Arg. Daniel Calderén Velasquez, respon-
sable de esta obra.

“Flor de Cortadera” estd ubicada en los estribos del Cerro Katar
del Distrito de Tabladitas, cuya huella alcanza aproximadamente I0§
800 metros; La cantera “Petrona” se localiza también en los estrl-
bos del Cerro Katari, con casi 400 metros de extension; “Ella Es’ $€
encuentra en la Finca Cerro Blanco del Distrito Pasajes, y €l 68
mino construido para llegar a ella tiene una distancia aproximada de
450 metros; mientras que “El Corraldn” se ubica en el Pozo Verde
del Distrito Rumicruz, con la Huella Minera de 1.800 metros.
Técnicos del area de Mineria de la provincia realizaron la inspeccion
y el control de los caminos, los cuales seran utilizados constante-
mente por las comunidades y cooperativas punefias que realizan
las labores de extraccion de materia prima.

Las actas de inicio y finalizacién de las tareas fueron refrendadas
por quienes explotan estas canteras, como los pobladores Arnaldo
Quiroga, Felipe Vilca, Ricardo Figueroa y Roméan Sarapura. Tam-
bién se conté con la participacion del Ing. Luis Fernandez repre:

sentando al CFI.
—
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La pequena y mediana

En una y otra oportunidad nos referi-
mos a este segmento de real importan-
cia del sector. Porque se suele senalar
que, la pequefia y mediana empresa,
constituyen la mayor expansion de todo
proceso de industrializacion y genera-
cién de empleo que, fundamentalmente
el Estado, define al implementar las po-
liticas destinadas a este campo del des-
- arrollo econémico. Estudios realizados
~-por distintos organismos, nacionales e

| internacionales, se refieren con certeza

a este logro.

En el pais,.en las postrimerias de los
afios noventa, el Estado puso en mar-
cha un programa denominado de Re-
conversion Empresarial para las
Exportaciones, destinado especial-
mente a las pequefas y medianas em-
presas. El objetivo estaba dirigido a
asistir a las Pymes para la adquisicién
de capacidades técnicas que le permi-
tieran orientarsgﬁde forma mas apro-
piada al mercado externo. Recordemos
que, en este sentido, la actividad de
nuestras PyMES mineras, ha estado
concentrada en un importante seg-
mento a la exportacion de minerales in-
dustriales y rocas ornamentales.
Adquiere trascendencia en la actuali-
dad las politicas destinadas a este im-
portante sector de la economia del
pais. Y en ese sentido la Oficina de la
CEPAL Buenos Aires ha realizado un
importante estudio que ha estado a
cargo de uno de sus consultores, el
sefior Juan Pablo Ventura, que al defi-
nir sus objetivos sefiala, entre otros
conceptos, los siguientes aspectos:
“La concepcion y el disefio del Pro-
grama dice que reflejaron un esfuerzo
por resolver problemas de descon-

| fianza hacia la capacidad del Estado

Nacional para cumplir los compromisos
en los plazos pactados con las empre-
sas, facilitar la accesibilidad a los pro-
gramas - publicos habitualmente
caracterizados por multiples y comple-
jos tramites de ingreso, prestar solucio-
nes a medida de las demandas y las
necesidades, alcanzar un porcentaje

adecuado de pe-
netracion en el
universo de las
PyMES exporta-
doras o con po-
tencial
exportador, pero
respondiendo a
las necesidades
particulares  de
cada firma y dar
cumplimiento a
obligaciones fi-
nancieras de
pagos y reinte-
gros, entre otros”.
El programa ha comprendido aspectos
como: La construccion del diagndstico
exportador de las PyMES. Una sintesis
del sector exportador argentino. Un
analisis y evaluacion del sector publico.
La participacion del sector privado. La
experiencia internacional. Los proble-
mas y necesidades y una dimension es-
timada de la demanda. Las firmas
participantes segun el informe sefialado
se dividieron en cinco rangos de factu-
racion. En la descripcion por sectores
tenemos que, para mineria, se presen-
taron sélo 14 empresas frente a 670
empresas de origen industrial, 179 de
origen agropecuario, habiendo supe-
rado, sin embargo, a empresas de la
construccién y de las comunicaciones,
aunque es importante tomar en consi-
deracién que en estos sectores las em-
presas son de gran porte. Por otro
lado, hoy en dia se ha demostrado que
el 80% de la generacidon de empleo
estd en este sector. La objetividad y la
realidad de nuestro sector nos muestra
un espectro muy bien definido de la ac-
tividad minera, por cuanto en el sector
de los minerales industriales somos ex-
portadores a mas de 52 paises y, sin
duda alguna, este panorama debiera
darnos la certeza de un sector confor-
mado mediante el concepto de em-
presa. Observamos, consecuen-
temente, que es importante seguir con
las definiciones del Estado y con su
permanente apoyo con el proposito de
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" lograr la definicion de parte de nuestras

PYyMES de la significaciéon que tiene el
concepto y la estructura de una em-
presa. Nuestro sector presenta, con
muy especiales excepciones, rasgos
que deben ser revisados para la defini-
cién de empresa PyME. La reconver-
sién de las PyMES mineras En su
oportunidad, la Secretaria de Mineria
de la Nacién ha firmado un convenio
con la Subsecretaria de la Pequefia y
Mediana Empresa para impulsar la
asistencia técnica y financiera a produc-
tores mineros de todo el pais. El obje-
tivo esta sefialado en un Convenio de
Cooperacion. Segun ha sefialado el
propio Secretario de Mineria de la Na-
cion, Ing. Jorge Mayoral, el citado ins-
trumento esta destinado a “promover €l
desarrollo y crecimiento de los micro,
pequefios y medianos productores mi-
neros del pais” y que forma parte del
Plan Minero Nacional 2004 2005. En
un marco de posibilidades de este sec-
tor, Mayoral sefial6 que esa accion del
Plan Nacional Minero generara “sime-
trias de oportunidades a todos los s€c-
tores de la mineria del pais a 108
efectos de fortalecer el modelo produc-
tivo nacional” y, que ademas, “se des-
arrollaran andlisis de la problematica
del sector y se promovera la moderni-
zacion, reestructuracion y reingenieria
de las PyMES Mineras, alentando sU
productividad y competitividad, y pre-
servando el medio ambiente”. Aspira:
mos, hoy en dia a que estos acuerdos

<JINDECO

YOUR PARTNERS IN DEMOLITION

-Martillos Hidraulicos A

-Puestos fijos estacionarios N

-Pinzas hidranlicas O\
Fresadora doble tambor rotatorio para exca- -Compactadores de suelo \

vadoras

—Fresadoras para mini cargadoras
-Ruedas compactadoras

-Ruedas zanjadoras
-Extendedoras de asfalto
-Zanjadoras a cadena
-Fresadoras quitanieves

" Visitenos en ArMi
 de maya en Costa
Stand 215

 ThyssenKrupp  [~Henocsal’

REPRESENTANTES EXCLUSIVOS
j _Maﬁﬂlos Rotopercmores Telefonos: (54 11) 42052221/ 420591407 42047840

5 . Fax: (54 11) 42059869
-Vibrohincadores Muller Mail: ,egm@gpeedyﬂ feisnl
Av. Belgrano 2128, Avellaneda, Pcia. Buenos Aires

WWW.REPOCSAC.COM.AR

SALON INTERNACIONAL DE LA INDUSTRIA MINERA

SI’Y.INERA

18,19,20, 21 _!
SEPTIEMBRE |
2007 1\

PREDIO FERIAL
SAN JUAN - ARGENTINA

posicion internacional de equipamiento, tecnologias de
ta y prestacion de servicios

utivos de empresas, consultores y asesores, grupos inversores, proveedores,
esionales de la mineria y especialistas en metodologias de exploracion y
otacion de minerales

> Rondas de Negocios, Charlas Comerciales y Conferencias de Capacitacion Técnica

&

INFOR 1/ 2<: CARLOS PELLEGRINI 1149, 92 pis0 (CIOO9ABW) BUENOS AIRES - ARGENTINA | TEL.: 54.114328.5886 FAX: 54.114328.5859 | INFO@SIMINERA.COMAR | W, sEMINERA.COM.AR

ORGANIZA CON EL APOYO DE AUSPICIAN SPONSORS MEDIO ESPECIALIZADD  AGENCIA OF. DE TURISMO

-
S N
EXPOSIUM ¥ @ Q EFORT AR
b A e o st Secretaria de Mineria o st xomH WA - argentinaincomin
== A delaNacion sanJoN o CASEM . EEEEMEM ) oprcivo PROVINCIAL VIR PRiss d

DECLARADA DE INTERES NACIONAL POR LA SECRETARIA GENERAL DE LA PRESIDENCIA DE L NACION, DECLARADA DE INTERES PROVINCIAL POR £L GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE SAN JUAN. DECLARADA DE INTERES FEDERAL FOR ELCONSEIO FEDERAL DF WINERIA (COFEMIN) / ACUERDO DE
COOPERACION CON L1 U Tas DA OB A OOy LA AV S DAC-CATOLI A B CLNG PARA U CO-ORGANIZACION DELCICLO DE CONFERENCIAS. AUSPICIAN TANBIEN LAS EMBAJADAS D ALEMANIA, BOLIVIA BRAS CANADA, ESPANA, MEXICO PERU VENEZUELA, PROCHILE

Panorama Minero ¢ 107




Panorama Minero / Pequefa y Mediana Mineria

estén vigentes y contribuyan de manera
practica y permanente a las exigencias
que se tiene para la conformacién de
una empresa minera. La sucesion de
hechos en la promocidn de la mineria
Frecuentemente sefialamos también
por nuestra parte que, si “de Politica de
Estado se trata, indudablemente, debe-
mos enfocar hacia donde apunta y de-
finir lo que representa para el sector la
presencia de la pequefia y mediana
empresa. El tema de nuestra politica de
Estado, que cuenta con un consenso
generalizado y estad basada en.el pre-
cepto de la unanimidad es, en realidad,
el tema que aun no ha definido la pre-
sencia de la pequefia y mediana em-
presa, pese a los esfuerzos que
observamos. Esto significa que, para in-
corporarla en su marco, deben armoni-
zarse politicas que partan de un
precepto la unanimidad y resuelvan su
participacion, procurando que su pre-
sencia participe en los procesos del
desarrollo. Una politica de Estado, de-
. ciamos también, debe lograr el enten-
‘dimiento de la actual configuracién de
la actividad minera que hoy se visualiza
.en el mundo. Visualizar las perspecti-
vas que se abren en un futuro perma-
nente, entender que la mineria enfrenta
un abanico de desafios, tanto en el
campo de la busqueda de los recursos
como en el de la explotacion. Entender
que su mayor fundamento, sostenido
en los Ultimos afios, estribd en la reduc-
cién de los costos de produccion y la
optimizacion de las operaciones, y que
ya forma parte.de una estrategia en la
direccion y administracion de una em-
presa. Es decir, no constituye un es-
fuerzo mas, sino que esta incorporado
como parte de la labor de todo empren-
dimiento y, en consecuencia, su funcion
va hacia un nuévo concepto de produc-
tividad. La pequefia y mediana em-
presa minera ha sufrido dificultades de
toda naturaleza a lo largo de un pro-
ceso de indefiniciones politicas, de todo
orden y en toda direccién, particular-
mente en los afios 70 y 80. Aquel en-
tonces se decia que nuestra mineria
era “pequenia, pobre y dispersa”. En ge-

Fabrica de cal

neral las opinio-
nes, aun la de los
profesionales de
la mineria, solian
asegurar que
nuestra mineria
era incipiente,
poco conocida y
que carecia tanto
de la investiga-
cion como de los
incentivos nece-
sarios. Sin em-
bargo, en aquel
entonces también
se observaba
como una contra-
diccion la existen-
cia en el pais de
Institutos y Cen-
tros de Investiga-
cion, incluso de
empresas de ase-
soramiento sobre
este campo, asi
como empresas
que colaboraban
en la preparacién
de proyectos des-
tinados al aprove-
chamiento de los
recursos minera-
les. A finales de la década del 80 se
decia que: “No son muy halagadoras
las conclusiones a las que se puede
arribar en cuanto a como esta la activi-
dad de la investigacion en el campo de
la mineria. Quienes realizaban esta
tarea concluian en decir que la crisis
general que vive el pais y la ausencia
total de una actividad minera, conver-
gian en una nula accion investigadora”.
Una Mesa Redonda que organizara Pa-
norama Minero a fines del afio 1989,
concentrd a representantes de los insti-
tutos como el CIRGEO - Centro de In-
vestigaciones en Recursos Geoldgicos
- el Instituto de Investigaciones Mineras
de la Universidad Nacional de San
Juan, Centro de Investigaciones para
las Industrias Minerales - ClIM, Funda-
cion Lillo de la Universidad Nacional de
Tucuman y el Centro de Investigacio-
nes Geoldgicas
de la Universidad
de La Plata,
cuyas conclusio-
nes sefalaron los
siguientes aspec-
tos: “No tenemos
pautas politicas,
es decir, qué se
quiere de la mine-
ria, o si la mineria
requiere de un
tratamiento espe-
cial o, en defini-
tiva, si la realidad
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minera es consecuencia de la realidad
del pais”. \

No pudo arribarse a un consenso sobre
qué significa mineria en el pais. Se dijo
que la mineria sufre un desamparo en
largo tiempo que, algunos calculaban
en mas de 40 afios. Y se afirmaba que
ello era la razén para que la minerfa no
pueda ser evaluada, sobre todo te-
niendo en cuenta que su participacion
en el PBI es de tan solo el 0,3%, com-
posicién que, incluso, se preveia para
los afios 90. Hoy la situacion es dife-
rente. El sector minero ha resuelto mu-
chos de sus problemas. Ha definido su
perfil de real importancia en el pais. ES
la expectativa del mundo inversor qué
hace que el pais sea mas atractivo para
la investigacién y exploracion de recur:
sos minerales. Y lo mas importante €S
que se cuenta con una Politica Minera
de Estado y, para quienes niegan la im-
portancia de esta realidad, es el sector
que tiene el mas destacado crecimiento
de la economia del pais de los Ultimos
afios. En todo caso, siguiendo esa linéd
de definiciones, la Politica Minera d?
Estado, debe abarcar de manera defi-
nitiva a este importante sector de 188
PyMES.
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Enfoques de palpitante actualidad

Es el tema que cada vez con mayor énfasis aparece en los enfoques
oficiales y en el centro de las preocupaciones del sector. Para nuestro
sistema de informacion, aun siendo repetitible, persistimos en la vigen- : ; 2 Tel. 4912-6229 / 6230 / 6231 ~-m
: e : i £%¢. Email gruposjb@gruposanjuan.com.ar
cia de la noticia, por su real importancia. f —— G P i e i
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1 Siguiendo el curso de nuestro analisis realizado a tra-

vés de distintos documentos sobre politicas para la pe-
gueha y mediana empresa asi como teniendo presente
la preocupacion que existe en nuestro sector, tanto de
las autoridades como de los propios interesados, por
encontrar un camino accesible que permita la participa-
cién mas directa de la pequefia y mediana mineria en
este proceso de desarrollo minero, que se da en el pais
en el marco de las decisiones de una Politica Minera
de Estado, es que retomamos el tema para continuar
con un analisis mucho mas pormenorizado de las dife-
rentes circunstancias en que realiza sus tareas este
segmento de la Mineria Argentina. Uno de los aspectos
fundamentales que debe tomarse en consideracién es
que, la mineria, contribuye de una manera directa al
desarrollo - en términos generales - y regionalmente es
el mayor sustento en la creacion de riqueza y de fuen-
tes de trabajo, porque participa de manera insoslayable,
en la sustentacion de todos los factores de progreso de
la sociedad. Y estamos hablando de la diversificacion
de las actividades econdmicas, de la expansion de la
cultura y del conocimiento, del desarrollo social, asi
como participa con creces en la formacion profesional y
logra que las comunidades jerarquicen sus niveles de
educacion. El panorama que presenta la mineria es su-
mamente abarcativo de una diversidad de posibilidades
para la pequefa y mediana empresa. Comprende el
conjunto de minerales no metaliferos y rocas de aplica-
cion, las rocas ornamentales que, - en términos de mer-
cados internacionales-, se expanden permanentemente;

| proyectos de la mineria metalifera considerados de

menor contenido de metal, etc. En este campo las pers-
pectivas aparecen y desaparecen segun las circunstan-

- cias por las que atraviesa la economia del pais y - sin

lugar a dudas - de la economia mundial, pese a que,
conforme ha informado la Secretaria de Mineria de la
Nacidn, en sus Estadisticas Mineras para el afio 2004,
el pais ha exportado minerales a 76 paises de las dife-
rentes regiones del mundo.
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Es posible analizar también, claro estd, la situacion que
deviene de la ultima década del siglo XX - como sefiala
la CEPAL- a través de un estudio muy amplio que realiza
Eduardo Chaparro Avila, Oficial de Asuntos Mineros del
citado organismo, cuando analiza que durante la década
de los afos 90, América Latina cambia sus normas e ins-
tituciones mineras con el fin de atraer la inversion extran-
jera bajo las nuevas condiciones de la economia mundial.
Aun hoy - reitera - se dan cambios en algunos paises
como secuela de esa ola de reformas. Es importante
analizar este pasaje de la politica econdmica que se ex-
pandia por toda la América Latina, siendo su mayor con-
secuencia - como dice Chaparro - el que “el Estado se
haya alejado de la operacion minera directa, reconside-
rando su funcion fiscalizadora y reguladora”. Consecuen-
temente, “las concepciones tradicionales alrededor de la
llamada pequefa y mediana mineria perdieron fuerzay
en muchas partes se llego a postular que era necesaria
la desaparicion de este segmento de la produccién mi-
nera. Asi la falta de atencién a la pequefia mineria facilito
el crecimiento desordenado de las explotaciones y por
ende de la informalidad”. Sin embargo, sin discutir las
consecuencias anotadas, la década de los afios noventa
trajo consigo las grandes transformaciones que permitie-
ron el desarrollo de nuestra gran mineria. La mineria qué
por largos afios esperabamos desarrollar: la mineria me-
talifera. Consecuentemente sefialabamos que “la inter-
pretacion que debiamos dar a la instalacion de u
escenario propicio para el desarrollo minero del pals,
debia partir de dos factores fundamentales que han ve-
nido sustentado la base del desarrollo que, a su vez, han
creado las condiciones necesarias para superar - en unos
casos -y en otros - para impulsar el desarrollo minero, 0
solamente del pais sino también del Continente Latinoa"
mericano. Claro estd que toda esta transformacion s
daba en circunstancias en que, la generalidad de los P&
ises del Continente, vinieron reponiéndose de la gravé
crisis de la década de los ochenta - llamada la décadd
perdida - y donde el estado de animo presentaba un meé-
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joramiento de las condiciones reinantes, que se traduje-
ron en logros como la estabilidad politica y econdmica,
asf como un auge de la inversién internacional. Dice al
respecto Chaparro que: “Al darse en primer plano el tema
de la globalizacién tomé un impulso renovado el examen
de los vinculos con los mercados mundiales y la necesi-
dad de captar flujos de inversidn extranjera. Asi la globa-
lizacién se reinstalé como tema recurrente en el debate
sobre las restricciones que enfrentan las politicas publi-
cas y la reduccion, tanto cuantitativa como cualitativa, del
aparato publico se convirtié en una preocupacion sustan-
tiva de los gobiernos”, Y, consecuentemente, el abandono
de todas las leyes y medidas de gobierno destinadas a la
promocion de la pequefia y mediana mineria. En nues-
tro pais se ha sefalado que la pequefa y mediana em-
presa minera sufre de estancamiento que se extiende por
largos periodos y - en su oportunidad - analizamos tam-
bién que: “Nuestra politica de Estado que en la actualidad
cuenta con un consenso generalizado y esté basada en
el precepto de la unanimidad, en realidad, tiene pendiente
el tema que aun no ha definido y que es la presencia de
la pequefia y mediana empresa en los planes mineros de
la Nacién, precisamente, por ese, "estancamiento crénico
_que sufre”. Esto significa que, para incorporarla en su
~.marco, - deciamos enfaticamente - deben armonizarse
“ politicas que resuelvan su participacion, procurando que
su presencia participe en los procesos de desarrollo. Una
respuesta fue, sin lugar a dudas la sancion de la Ley por
la cual se establece un Régimen de Fortalecimiento y
Promocién de las Pequefias y Medianas Empresas Mi-
neras y Proveedoras del Sector Minero, cuyo texto dimos
a conocer en nuestro Seminario de Argentina Oro 2006.
Sus fundamentos traducen una realidad innegable, por-
que sefialan que: “La mineria reviste un caracter priorita-
rio en la formulacién de la estrategia del desarrollo
nacional, sobre todo en funcién de su rol como dinami-
zadora de las economias regionales”. Es asi - define -

tiva nos fue definido por el Lic. Luis Gallino que, 4 |

sazdn ejercia la funcion de coordinador del proyectq u:
estd financiado por el Banco Interamericano de Desapyq,
llo - BID -, y nos decia: “Se sabe que el sector de |og Mi-
nerales No Metaliferos es un importante generador de
puestos de trabajo y provee materias primas a lag indus.
trias de base mineral, como las ceramicas, vidrio, ge.
mento, construccion, siderurgia, metalurgia y fertilizantes
Ademés esta constituido, fundamentalmente, por Deque:
fias y medianas empresas, cuya reactivacion resyltg
esencial para el desarrollo economico social de la regjgpy
Los minerales no metaliferos y rocas de aplicacion Son.
en realidad, el sector permanentemente mencionadc;
cuando se define a la pequena y mediana minerig.
Segun la Direccion de Inversiones Mineras de la Secre.
tarfa de Mineria de la Nacion, la composicion de nuestrg
sector minero responde a: “de las 637 empresas inscrip-
tas en la Ley de Inversiones Mineras y de acuerdo a |g
actividad que realizan se tiene: 138 empresas realizan
exploracién, 260 explotacion; 53 explotacién y elabora-
cion; 8 exploracion y explotacion; 13 elaboracion prima-
ria; 138 empresas de servicios; 27 organismos publicos,
Segun el tamafio se puede observar que el 4% son mj-
croempresas; el 73% pequefas empresas; 16% media-
nas; 7% grandes empresas, que son las que producen
minerales metaliferos”. Llegamos al hecho real de que
el segmento de la pequefia y mediana mineria — segun
datos oficiales - constituyen el 89% de la actividad mi-
nera. Resultara muy complejo realizar una mayor selec-
cidn del sector, aunque es posible definir su participacion
en la produccién de los minerales industriales. A este res-
pecto y en su oportunidad, Panorama Minero, puso en
circulacién una Edicion Especial denominado: “Geogra-
fia de los Minerales Industriales de la Republica Argen-
tina”, sobre la base de un estudio realizado por los
geodlogos, Dres. Lorenzo F. Aristarain y Guillermo A
Cozzi, quienes sefalaron que “Resultaba importante
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que, “En el contexto actual de nuestra realidad econd- tomar en consideracion que los minerales no metaliferos, Ul
mica y social, es necesario priorizar, en el disefio de las  considerados como minerales industriales, no constitu-

COMIENCE AQUL. ENCUENTRE MAS. AHORRE TIEMPO.

politicas activas para la mineria, a dos sectores de im-
portante potencial de crecimiento y desarrollo como el de
las pequefias y medianas empresas mineras y las prove-
edoras de bienes e insumos para el sector minero”. El
enfoque dado por la propia autoridad del sector - la Se-
cretaria de Mineria de la Nacion - donde su titular, el Ing.
Jorge Mayoral define que, “La Ley de Inversiones Mine-
ras es una ley para todos. Y que es necesario que se en-
tienda que es asi. Tenemos que lograr que nuestros
empresarios, pequefios y medianos, traten de informarse
mas. sobre las posibilidades de desarrollo que tienen en
este campo. Es por eso que estamos trabajando, cada
vez mds agresivamente, para lograr herramientas finan-
cieras que hagan posible que los proyectos mineros ten-
gan menores costos para que puedan ponerse en
marcha”. Y hablando de oportunidades recordemos tam-
“ bién el importante objetivo que se delinea en el seno del
Subgrupo de Trabajo Energia y Mineria del MERCOSUR,
con la creacién del BANCO REGIONAL DE PROYEC-
‘TOS MINEROS. Una iniciativa que recibimos con enorme
beneplacito. Su creacién ha sido un paso muy importante
para contribuir en la concrecion de proyectos que se dan
y se originan en regiones donde la mineria es una de las
actividades mas cercanas a la realidad econémica. El
propdsito y la puesta en marcha de tan importante inicia-
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yen una categorizacion para una cuantificacién determi-
nante, por que, conforme sus usos y los vollimenes
comercializados, abarcan alrededor de 17 sustancias, a
las que se agregan las rocas caliza y dolomita” La ubica-
cién geogréafica de estos minerales, sin lugar a dudas,
abarca gran parte del territorio de la Republica Argentina
y, siguiendo los fundamentos con los que la Secretaria
de Mineria de la Nacién, formalizé su Acuerdo con la Sub-
secretaria de la Pequefia y Mediana Empresa y Desarro-
llo Regional de la Nacién, “casi el 90% de la industria
minera del pais corresponde al segmento de la pequefa
y mediana mineria nacional. Este sector abarca el 70%
del empleo total de la actividad que en el afio 2006 podria
superar los 29 mil puestos de trabajo directo y mas de
121 mil empleos indirectos, entre bienes y servicios”. ES
decir, todas las condiciones estan dadas para que este
sector de la pequefia y mediana mineria, encuentre su
camino de participacion plena en el desarrollo de la mine-
ria. Seguramente que, tanto los propios interesados
como las autoridades de la Nacion y de las Provincias
encuentren los canales apropiados para que todo cuanto
se viene formalizando tenga un principio de realidad ¥
que, las peque—as y medianas empresas mineras, acce:
dan de manera directa en el marco de la Politica Minera
de Estado.
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Panorama Minero / Camara Minera de Jujuy -

La Camara Minera de Jujuyy su
acompainamiento a la actividad

La Camara Minera de Jujuy es una organizacion que luego de normalizarse se
aboco a trabajar por el cumplimiento de las normativas en la actividad, adaptiandose
a la demanda de participacion de las comunidades, y trabajando con un didlogo
abierto con las autoridades mineras del gobierno provincial en torno a las

“El objeto fundamental es coordinar y
vincular los problemas de las empre-

.'sas de la actividad privada con las de-
- cisiones y resoluciones que toma la

funcién publica, y trabajar en conjunto”,
preciso Nilo Carrion, actual presidente
de la Camara, en representacion de
Los Tilianes. :

La Camara esta conformada por las
empresas que estan trabajando en
Jujuy desde hace algunos afos, y los
cargos en ella estan asignados a las
empresas, quienes designan a una
persona para que asuma una funcion
determinada. *

La preside la empresa Los Tilianes, por
lo que la presidencia recayd en Nilo
Carrion, y en la vicepresidencia se en-
cuentra Mina Aguiiar, por lo que esa
funcién la ocupa Juan José Correa.
También la integran las empresas
Electroquimica EI Carmen, en el rol de
secretaria, mientras la tesoreria esta a
cargo de Luis Losi, de Bodrax, que
tiene sede en Salta pero sus yacimien-
tos estan en Jujuy, ademas de Boro
2000, Sunshine, entre otras.

La integran también aquellas empre-
sas en exploracion que se estan aso-
ciando, a los que se le suman
asociados profesionales de la mineria,

-.’que tienen un tratamiento especial.

La Camara se refuncionalizé en la dé-
cada del 90", y desde entonces se
ocup6 de tener mayor participacion de
empresas, tratando de hacer un poco
mas participativa. Carrion la definié
como una camara chica, de muy bajo
presupuesto y mucha voluntad de las

normativas afines.

Nilo Carrién Prsident de la Camara
Minera de Jujuy

personas designadas para el trabajo.
De hecho la Camara tiene la idea de
acompafar y apoyar a los distintos es-
tamentos provinciales participando en
algunas de las decisiones que se
toman, que definen la actividad en la
provincia. “Esto con mucho esfuerzo
porque somos muy pocos. Hasta ahora
hemos tenido muy buen eco, buena re-
lacién y comunicacion con el gobierno,
eventualmente tenemos algunas dife-
rencias pero en general estamos traba-
jando en conjunto”, aseguro.

En esta tarea pretenden que en las
normas que se vayan a tratar se con-
temple, de alguna manera, su partici-
paciéon para opinar y no para
modificarlas porque quienes rigen al
sector pertenecen a la funcién publica.
“Lo que pedimos es que nos escuchen,
que nos dejen emitir nuestra opinion
para que sea algo que no genere con-
flictos y se pueda trabajar. En general
se trata de trabajar en conjunto, por ahi
los tiempos de la actividad empresaria
necesita acciones un poco mas con-
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cretas del gobierno o de mayor celeri-
dad, pero cada uno tiene su esquema
y manera de trabajar”, precisé Carrign,
Aseguro en este sentido que contindan
manteniendo una relacién y comunica-
cion que les permita acentuar la activi-
dad y hacerla crecer. No obstante
aseguré se ha conversado en ese
marco al entender que la provincia de
Jujuy “deberia tener muchos mds pro-
yectos en marcha y mucha mayor acti-
vidad”, afirmo.

Entiende por ello que el objeto princi-
pal de la Camara es de tratar de armar
el marco entre las empresas privadas,
con lo que éstas puedan aportar, y el
gobierno mediante las normas, de ma-
nera de hacer lo suficientemente agi-
les y viables los procedimientos para
interesar a los inversores.

Las comunidades y la comunicacién

En torno a la participacién de las comu-
nidades aborigenes pobladoras de las
zonas de explotacién, contempladas
actualmente en la mineria, considero
que en los Ultimos tiempos han cam-
biado algunas concepciones y la ma-
nera de relacionarse, por lo que la
Camara ha seguido el proceso tra:
tando de participar y abrirse a la comu-
nicacion.

“Los mineros en general no conoce:
mos esto de comunicar nuestras t&-
reas, pero la sociedad lo estd
demandando, nos hemos dado cuenta
también que hay insuficiente informa-
cién”, precisé. Es que entiende qué
para quienes estan en la actividad hay

Viv
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cosas que les resultan obvias y para la
sociedad no lo son, por lo que se die-
ron cuenta que tienen que buscar me-
canismos de comunicacion sobre “qué
es lo que hacemos, cémo lo hacemos,
gue lo que hacemos es licito. Desgra-
ciadamente ha tenido mala prensa en
los ultimos tiempos pero los que esta-
mos enesta actividad somos ciudada-
nos como todos y queremos mantener
la comunicacion tanto con las comuni-
dades como con el gobierno”, asevero.
Reconocié en este sentido que ese
sector cuenta con estructuras peque-
fias, -'no tiene gente especializada en
comunicacion y se maneja por ello
desde la buena voluntad. Por ello
aclaré que la mayoria de las empresas
que forman parte de la Camara llevan
afos en la actividad, como el caso de
Aguilar que tiene mas de 7 décadas en
ella, por lo que entiende que no se
trata de empresas extranjeras que vie-
nen a explotar los recursos para llevar-
selos sino que trabajan junto a su

. familia viviendo en la zona.

“Desde ese aspecto pretendemos for-

talecerla, y en lo que sea necesario en
nuestra relacion con la funcién publica
ver como hacer para ir mejorando las
cosas e ir adecuando los procedimien-
tos a lo que va requiriendo la socie-
dad”, reafirmé.

Consideré que cuando se generan
estos movimientos producen reaccio-
nes defensivas y. se buscan normas
que solo complican la situaciéon, como
lo sucedido en provincias donde las
decisiones politicas posibilitan prohibir
la actividad cuando deberia clarificarse
y si es necesario corregirla.

Estimé ademas que en este proceso la
cuestion es la comunicacion franca y
los planteos de las situaciones tendien-
tes a resolverlas y no enfrentarse. Con-
sideré por ello que la Camara ha
mantenido en general una politica de
resolver las cosas o de hacer los plan-
teamientos directamente con los fun-
cionarios, no ha través de la prensa o
de medios publicos, por lo que hasta
ahora han logrado ser escuchados.
Asume que por esto es que la Camara
ha ganado en respeto y confianza, y
aunque no lo pueden medir considerd
que han mantenido una linea que la
comunidad de algun modo ha enten-
dido, a pesar de que no tienen las he-
rramientas para salir a comunicarlo.

“También nos damos cuenta que hay
gente que esta utilizando intereses
egoistas, propios o partidarios que si
utilizan medios masivos y no un canal

“Las empresas que

son miembros de la

Camara tienen muy

claro que el objeto no

es una defensa
corporativa sino
defender lo que

creemos que tiene

que ser”.

de comunicacién con quienes deberian
comunicarse de manera de resolver
los problemas”, afirmo.

El accionar

Por otra parte asegurd que la Camara
no pretende tener una actitud “corpo-
rativa” en defensa” de cualquiera de
sus miembros que no estuviera traba-
jando dentro del marco legal y técnico
que corresponde para realizar sus ta-
reas.

“Somos capaces de defender los dere-
chos que sean vulnerados dentro del
marco general de operaciones. Las
empresas que son miembros de la Ca-
mara tienen muy claro que el objeto no
es una defensa corporativas sino de
defender lo que creemos que tiene que
ser”, preciso.

Es en esa politica de intervenir s6lo en
lo que creen que les afecta es que han
actuado en los ultimos tiempos. Es por
ello que ante una situacién donde cre-
fan que se afectaba los intereses de la
provincia y de las empresas que iban
a trabajar, por unos acuerdos que se
pretendian para resolver un problema,
consideraban que la manera en que se
estaban llevando adelante no eran las
correctas. En esto, aseguro que el go-
bierno les dio los elementos para opi-
nar y asi pudieron expresar su
oposicion, y no se centraron solo en la
negativa por lo que encontraron la
oportunidad de involucrarse para ser
parte de la solucion.

De esta manera firmaron hace un par

de meses, un acuerdo con el gobierno
provincial en la que se comprometieron
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a “participar en los trabajos de reme.
diacién del programa de Abrg Pam
que habia sido el objeto de eStos’
acuerdos en los cudles entendl'amoS
que la provincia no debia incurrir’, pre-
cis6. Es por ello que actualmente ini-
ciaron las acciones para hacerse cargq
del retiro del foco contaminante g la
Ex Fundidora Metal Huasi, para Io gyg
comenzaron con la preparacion del
lugar donde se dispondran los mismog
En esto debieron adaptarse a los tiem-
pos dispuestos por la Secretarfa gg
Ambiente nacional como provingjg|
que impulsaron el marco de financia:
miento a largo plazo de fondos de |og
que la Camara no participara sino que
trabajara con sus propios medios, tra-
tando de recuperar parte de lo que sg
estd sacando.

Por otra parte considerd que hay ung
serie de temas que estan pendientes, y
entiende por ello que las relaciones
con las comunidades se estan encami-
nando pero no estan resueltas, porque
todavia hay recelos e intereses que ob-
jetan algunas cuestiones. La intencion
en esto es sumarse en la busqueda de
soluciones, encontrar los mecanismos
para ello por lo que aseguré que las
empresas se estan abriendo y entien-
den cual es la actual situacion mientras
hay gente que ignora el proceso y esta
siendo manipulada. La idea sin em-
bargo es comunicar y abrirse a las cri-
ticas y mejoras para que los procesos
sean mas transparentes y agiles.

De hecho recordd que la Camara par-
ticipa de los procesos de evaluacion
ambiental, con el objeto de estar pre-
sente y trabajar en la generacién de
condiciones para que se desarrolle
mejor la actividad.

En ese sentido también participan de
la Unidad de Gestion Ambiental
(UGAM) y en otras entidades empre-
sarias de la provincia como la Union
Industrial, por otros problemas quée
afectan a la industria como el energé-
tico, de infraestructura y costos, dado
que Jujuy se encuentra alejado de l0s
centros. Por eso entiende que se debe
trabajar por condiciones para que s€
puedan desarrollar industrias y activi-
dades en las provincias, y no se con-
centren en las que ya estan
desarrolladas.

La Camara actualmente se redne dt?s
veces al mes, en la sede de la Uniqn
Industrial de Jujuy, de calle Hipdlito -
goyen 1992, donde comparten 108
avances de lo que estan llevando ade-
lante.

The
Uryn_,nium
~leader
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Lla Mineria y la politica

del Banco Mundial

En la actualidad, se encuentra
como asesor del Grupo Minero del
Banco Mundial, el Ing. de Minas
Leo Maraboli, de nacionalidad chi-

‘lena y ha sefalado recientemente
_que las industrias extractivas son
-importantes para que los paises en
"desarrollo puedan generar rentas

para su crecimiento y reduccion de
la pobreza.

La vinculacién con la mineria de
su pais y, fundamentalmente, con
sus organismos, entre los cuales
SONAMI - Sociedad Nacional de
Mineria - le ha permitido expresar
sus puntos de vista mas extendi-
dos sobre la importancia y vitali-
dad que tiene la’'mineria chilena. Y,
evidentemente, sus conceptos
gozan de la experiencia que, la mi-
neria chilena, proporciona con ma-
yores perspectivas. El Ingeniero
Maraboli ha sefalado los siguien-
tes conceptos:

El extenso analisis completado re-
cientemente sobre las actividades
del Banco Mundial en las indus-
trias extractivas ha concluido que
éstas son de alta importancia
como motor primario de creci-
miento, de desarrollo en lo econd-
mico y social, y de disminucion de
la pobreza, principalmente en
areas rurales y en areas con ex-

‘tensa actividad de mineria pe-

quefia y artesanal. Este analisis
ha'sido respaldado por la adminis-
tracién del Banco y ha sido refor-
zado por ella para incluir también
actividades carboniferas, conside-
radas de suma importancia en as-
pectos energéticos y de usos
domesticos.

Por Ing. Leo Maraboli

Asesor del Grupo Minero

BANCO MUNDIAL

Sefald también que el Banco Mun-
dial esta activo en la industria mi-
nera porque ésta constituye un
instrumento importante para lograr
desarrollos econémicos y sociales
esenciales para la reduccién de la
pobreza. Sus efectos son particu-
larmente notables en actividades
para desarrollos carboniferos y de
minerales, las cuales constituyen
fuentes importantes para producir
energia y materiales que, a su vez,
sirven para inducir al desarrollo
local. Estas actividades también

Ing. Leo Maraboli

representan una importante fuente
de trabajo y actividad empresarial
directa e indirecta. Ademas también
representan un factor importante
para inducir a la provision de servi-
cios esenciales, y el estableci-
miento de infraestructura necesatria.
Finalmente, las actividades de
estas industrias también represen-
tan importantes fuentes de ingresos
para los gobiernos, quienes pueden
utilizarlas para financiar inversiones
sociales y de otro tipo.
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Principios - guias del Banco Muyp-
dial

Los principios-guias del Banco
Mundial con respecto a sus activi-
dades en la industria minera, estan
principalmente orientadas a refor-
zar gobernabilidad y transparencia,
a asegurar que los beneficios de las
industrias extractivas beneficie a la
gente pobre, a mitigar los riesgos
ambientales y sociales y a proteger
los derechos de la gente por inver-
siones en las industrias exiractivas.

Al referirse a Chile, ha sefialado
gue ha tenido un papel fundamen-
tal y exitoso como iniciador de re-
formas para el sector minero. Bajo
el alero de una economia de mer-
cado y dimensiones macroeconod-
micas sanas, Chile ha establecido
una estructura y organizacion del
sector minero, comparable con un
partido de fatbol. En éste, los in-
versores y operadores mineros son
los jugadores y el Estado es el ar-
bitro, bajo reglas claras y transpa-
rentes, conocidas por todos los
participantes.

En particular cabe notar estos as-
pectos en el proceso de pedido,
otorgamiento, catastro y administra-
cién de derechos mineros. Con al-
gunas diferencias de ajuste 4
condiciones nacionales, esta €S-
tructura y organizacién esta siendo
paulatinamente replicada con éxito,
con los debidos ajustes a condicio-
nes locales, en muchos paises.

¢ Qué ocurre cuando debe apoyaf
un proyecto minero?
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cos internacionales.
“texto mencionado, los gobiernos

Banco Mundial practicamente no
apoya ya proyectos mineros espe-
cificos. Sus actividades estan
orientadas hacia el apoyo de pro-
yectos nacionales para desatrrollo
minero sustentable. Por otro lado,
el grupo IFC del Banco Mundial
apoya proyectos mineros especifi-
cos, a través del sector privado.
Para esto considera méritos res-
pectivos de viabilidad técnica vy
econémica, y dimensiones de
medio ambiente, asi como los as-
pectos sociales involucrados. Estos
ultimos son la ejecucion de exame-
nes y analisis basicos para estas
dimensiones y cumplimiento con
criterios y procesos pre-estableci-
dos. Finalmente cabe notar que la
asistencia externa es progresiva-
mente menor en las regiones de
mayor progreso y desarrollo. A
modo de ejemplo, esto significa

* gue actualmente hay un mayor én-
~fasis comparativo en apoyar el ini-

cio de desarrollo minero en paises
del Continente Africano.

SUSTENTABILIDAD DE LA IN-
DUSTRIA

¢, Cuadl es el papel de los nuevos
precios?

Por un lado, hay un claro reconoci-
miento de que,internacionalmente,
las comunidades locales impacta-
das por la actividad minera, conti-
nuan demostrando enérgicamente
sus puntos de vista sobre las indus-
trias extractivas -que las afectan.
Ademas, paralelamente, una am-
plia variedad de cuerpos industria-
les, organizaciones de base
comercial y grupos de la sociedad
civil contindan promoviendo activa-
mente la agenda de sustentabili-
dad.

Ademas, la importancia de la sus-
tentabilidad en las industrias extrac-
tivas ha sido ya extensivamente
reafirmada en los escenarios politi-
Bajo el con-

nacionales y locales permanecen

_como jugadores clave para el des-

arrollo sustentable a nivel nacional
y a nivel de las comunidades.

Por otro lado, el continuado boom
de elevados precios internaciona-

les de “commodities” mineros ha
conducido a un mayor empuje por
parte de los actores arriba men-
cionados, hacia sustentabilidad y
aumentos del alcance de ésta.
Sin embargo, cabe notar que esta
situacion tiende a crear nuevos
grupos de intereses que, a me-
nudo, dificultan la realizacién de
las reformas requeridas.

¢Y en cuanto a la responsabili-
dad social?

Las grandes empresas mineras son
las que presentan un mayor interés
en traer capacidad, experiencia y
apetito por incorporar aspectos de
sustentabilidad en sus actividades.
Estas empresas tienden a tener po-
liticas y practicas de sustentabilidad
mas significativas, por dos razones:
1) A través de economia de escala.
Su tamaio les provee la oportuni-
dad de dedicar capacidad y recur-
sos a aspectos de sustentabilidad
€n sus operaciones.

2) Su tamafo y su presencia en el
mercado las ha hecho histérica-
mente mas vulnerables a campa-
flas de ONG’s y a la critica publica.
En particular, las empresas que
han experimentado predicamentos
relacionados a aspectos ambienta-
les, sociales, etc., por consiguiente
tienen una preocupacioén clara por
evitar la repeticion de tales eventos
y, son muy sensitivas a evitar a dar
tales titulos a su reputacion. Al con-
trario, las empresas méas peque-
fas, tipicamente de tipo junior de
exploracion, carecen de presu-
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_ tractivas

puesto para practicas de desarro-
llo sustentable y son mas propen-
sas a operar bajo condiciones
minimas de responsabilidad social.

Los aspectos de transparencia

Recientemente se advierte un enfo-
que acentuado en las industrias ex-
con respecto  a
transparencia de pagos. Al respecto
cabe notar que hay un soporte cre-
ciente por EITI, que retoma la ini-
ciativa de transparencia de las
industrias extractivas y que basica-
mente se concentra en la publica-
cion de pagos y recibos, en base a
formatos especificos, sujetos a au-
diencia independiente. Aunque EITI
fue iniciado en aspectos petroleros,
su implementacién esté ganando
terreno en lo paises mineros y ha
demostrado considerable progreso
en varios de estos paises.

Sin embargo, también comienza a
ser claro que tal vez seria conve-
niente progresar hacia transparen-
cia en gastos y administracion de
entradas. Adicionalmente, hay otras
medidas de transparencia queé
estan siendo aplicadas a la produc-
cién y mercados de diamantes.
Estas tienden a tratar de certificar
su origen y transacciones basicas,
para poder introducir orden minimo
y comenzar a regularizar esta in-
dustria. El objetive es el de poder
minimizar disputas y dificultades
sociales iniciadas por su posiblé
produccion venta y exportacion bajo
condiciones informales en algunos
paises.

Compartiendo

nuevos conceptos
y opiniones
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La carrera de Ingenieria en

Minas con nuevas perspectivas

La carrera de Ingenieria en Minas, que se dicta en la facultad de Ingenieria de |3
Universidad Nacional de Jujuy (UNJu) en la capital de esa provincia, continya
formando a los profesionales que son totalmente captados por la actividad minera
de la provincia, con quienes se vinculan mediante pasantias,

“La demanda que hay por ingenieros
de minas es por todos conocida, tal
es asi que tenemos un grupo de seis
alumnos que estan a punto de termi-

“nary ya estan haciendo trabajos con
- las distintas mineras. Eso es impor-
| “tante porque ya tienen trabajo direc-

tamente y cada vez hay mas
alumnos interesados en cursar esta
carrera”, explicé Carlos Maria Nava-
rro, director de la carrera de Ingenie-
ria en Minas de la Universidad
Nacional de Jujuy.

En este sentido estimd que los estu-
diantes estan concientes de que po-
dran insertarse laboralmente ya que
encuentran en la actividad seguridad
para su vida profesional.

De hecho, recientemente participa-
ron activamente en uno de los mas
importantes proyectos de mineria de
la provincia, el de Mina Pirquitas. Lo
hicieron brindando apoyo a SEGE-
MAR para dictar un curso relacio-
nado a la toma de muestra y a la
preparacién de la misma para anali-
sis quimicos.

Participaron estudiantes avanzados,
los técnicos y operarios de los labo-
ratorios de la universidad. “Se trata
de una tarea muy importante porque
depende de la forma en que se rea-
lice esa operacién para que un ne-
gocio pueda dar o no”, asegurd

Navarro.

Aunque generalmente no se da este
tipo de cursos con otras empresas,
actualmente se estdn realizando tra-
tativas para concretarla con otra em-
presa.

No obstante mantienen, desde hace
afos, relacién con las empresas a
través de pasantias, précticas profe-

cursos y asistencia técnica.

Carlos Maria Navarro- Director de la carrera In-
genieria en Minas de la Universidad de Jujuy-

sionales que duran un mes o lo que
demande la tarea, y se eligen para
ello a los estudiantes avanzados
desde la facultad que son requeridos
por pares en cada turno. Se realiza
en las propias minas de las empre-
sas Mina Pirquitas, Minera TEA y
Mina Aguilar, cuyas practicas se
concretan generalmente durante los
veranos.

“Tenemos tres ejemplos que des-
pués de hacer las practicas se han
insertado en el trabajo”, afirmé ase-
gurando que estas suponen una ins-
tancia muy importante para los
alumnos en la formacién y en la
apertura laboral.

Por otra parte Navarro explicé que la
carrera esta desarrollando una serie
de cambios que prevé implementar
de modo de incorporar el manejo
del software en las tareas de explo-
tacidon y en el de procesamiento. Se
decidio incorporar esto por entender
que el manejo de software brinda
mayor celeridad en los trabajos es-
pecificos, y porque de este modo se
incorporan los avances tecnoldgicos
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que requiere la mineria del mundg.

Para lograrlo prevén implementar g
manejo del software a través de cyr-
s0s que seran dictados por especia-
listas que ya estdn siendo
convocados. Se busca de esta forma
impulsar el manejo de Data Mine,
que utilizan todas las mineras, y de
otros programas de Canadé para el
procesamiento de minerales.

" Otro de los aspectos que acercan a

la Universidad con las minas es la
relacion por la cual las empresas
suelen colaborar con equipos para
ésa area académicas. Sucede que
también existe una vinculacion por
la cual esa area de la universidad
brinda un servicio técnico a las mi-
neras, en la determinacién de distin-
tas propiedades a los productos de
su planta concentradora. Determi-
nan por ejemplo el peso especifico,
las leyes, la granulometria, factores
importantes para que las empresas
puedan hacer las mejoras en su
planta industrial.

Lo hacen con empresas que estan
empezando y también con las que
ya estan trabajando, porque ambas
requieren ese tipo de asistencia, 10
que supone que la carrera esté ac-
tualizada e interiorizada de los nue-
VOs equipos, métodos y avances,
para aplicarlos a la formacién de sus
alumnos.

Actualmente la carrera ha mostrado
un crecimiento, que se tradujo en él
cambio de un graduado por afio @
cinco, al igual que un incremento en
la inscripcion. La matricula, que his-
téricamente ha sido baja acorde a2
tendencia nacional e internacional,
ha pasado a ser de 5 iriscriptos por
afio a 20 ingresantes en el mismo

|apSO.

pe hecho también cuentan con
slumnas mujeres, en las que cada
yez hay mayor interés, y precisa-
mente en ese marco que para este
afio se prevé el egreso de una profe-
sional. Navarro destacé que ya han
sido captadas entre las comunida-

des para el manejo de los grandes
camiones, como el caso de Mina Pir-
quitas que ya esta en pleno proceso
de capacitacion de algunas mujeres.

Es por ello que desde la universidad,
atentos al nuevo impulso de la acti-
vidad minera, han iniciado el des-
arrollo de un programa que prevén

lanzar en octubre con el objeto de
promocionar la carrera entre los
alumnos del Ultimo afio de secunda-
rio. Con esto pretenden mostrar la
importancia de los recursos natura-
les mineros, la demanda de profe-
sionales, y que se trata de una
buena alternativa para su desarrollo.

ABD
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Panorama Minero / Canada y Argentina

“Argentina y Canada:

Socios Naturales en el Hemisferio "

El viernes 27 de Julio, se llevé a cabo en Buenos Aires la conferencia del Sr. Gary

Lunn, Ministro de Recursos Naturales de Canada. La presentacion que tuvo come

objeto lograr una mejor integracion econdémica entre ambos paises, conto con el
auspicio de la Embajada de Canada y con la Camara Argentino-Canadiense.

Autoridades nacionales, provinciales,

. representantes de Empresas Mine-

ras, y demas personalidades estuvie-
ron presentes en la conferencia que
brindé el Sr. Gary Lunn, quién ade-
mas de-haber sido electo represen-
tante del Parlamento en varias
oportunidades, fue nombrado Minis-
tro de Recursos Naturales de Canada
en Febrero de 2006.

El Ministro comenz6 dando la bienve-
nida al auditorio y agradecio espe-
cialmente al Ministro de Planificacion
Federal el Sr. Julio De Vido, y al Ing.
Jorge Mayoral- Secretario de Mineria
de la Nacién-, con quienes habia
mantenido una reunién horas antes.
De su visita a nuestro pais, sefalo:
“Estamos muy :contentos de poder
estar aqui en la Argentina, ya que Ar-
gentina esta creciendo y nosotros es-
tamos acompafiandola. Junto con
Canada se encuentran entre los prin-
cipales paises mineros del mundo.
Diez proyectos nuevos se esperan
llevar a cabo en Argentina el proximo
afo, de los cuales tres seran de pri-
mer nivel”.

“Nosotros promovemos la integracion
de negocios entre Canada y América
Latina, especialmente Argentina”, en-

- fatizé Gary Lunn. Quien a su vez dijo

que reactivar y expandir el compro-
miso politico y econdmico de Canadéa

_es uno de los objetivos principales de

la politica exterior del nuevo go-
bierno.

El mandatario sefial6 a los invitados
— entre los que se encontraban el Sr.
Ives Gagnon, Embajador de Canada

Gary Lunn - Ministro de Recursos Naturales de Canada

y el Sr. Armando Boullhesén, Presi-
dente de la Camara Argentino-Cana-
diense. -, que: “desde el gobierno
canadiense se tienen en cuenta tres
sectores en los que Argentina puede
trabajar conjuntamente con Canada,
ya que presentan similitudes”, ellos
son: la Mineria, para la cual llamo a
una asociacion con la industria para
mejorar la calidad de los trabajos, asi
como enfatizé6 en lograr un mayor
compromiso de las empresas mine-
ras con relacion al desarrollo susten-
table de las generaciones venideras;
las Ciencias de la Tierra, las cuales
asisten en la mitigacion de distintos
riesgos que pueden existir; y la Ener-
gia, debido a que “ambos depende-
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mos de los combustibles fésiles y de
la generacion de energia”, remarco.

El cierre del acto estuvo a cargo del
Embajador de Canada, el Sr. Yves
Gagnon, quien expreso las siguientes
palabras: “Le deseamos suerte 108
ciudadanos de ambos paises. Si nos
comprometemos a trabajar juntos, lo-
graremos un pleno desarrollo que e
percutira de manera directa en la
riqueza de Argentina y Canada. Agra-
decemos la presencia del Ministro de
Recursos Naturales de Canada, €l
Sr. Gary Lunn; al Presidente de 3
Camara Argentino-Canadiense, el Si
Armando Boullhesén, y en especial @
todos ustedes. Muchas gracias”
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El desarrollo de la actividad minera de la provincia de Jujuy ha mostrado un creci-
miento en los ultimos afios que supone la inversion que se refleja grandes proyec-
tos como Mina Pirquitas, y el impulso de la mineria social a través de la
implementacion de programas de explotacion de lajas y tobas, para distintas comu-
nidades originarias.

Asi.lo destacé el Director provincial de
Mineria de la provincia de Jujuy, Martin
Sanchez al referirse a lo que se ha lo-
grado mediante los distintos programas
que se estaban trabajando para la explo-
tacion de lajas y tobas, para lo cual se
obtuvo mas financiacion de alrededor de
100 mil pesos que otorgara un programa
nacional mediante el Consejo Federal de
Inversiones (CFl).

“En el caso de lajas y tobas, se obtuvo la
segunda parte por un mismo monto que
supera los 100 mil pesos con lo cual lan-
zamos la segunda etépa para este afio
del Programa de lajas y tobas. Se ha
continuado incorporando comunidades
aborigenes como asi también cooperati-
vas nuevas”, precisoé el secretario de Mi-
neria.

Destacé que en esta tarea se ha conti-
nuado incorporando y complementando
con un “Programa de Huellas mineras”
junto a la Secretaria de Mineria de todo
el pais. Se diferenci6 en que se han incli-
nado por aplicar la huella ya no contem-
plando un camino para el futuro sino para
dar respuesta a quienes trabajen en las
canteras como las enmarcadas en el pro-
grama de lajas y tobas. De hecho se con-
cretaron 4 huellas mineras en Abra
Pampa, se encuentran haciendo otras en
Casabindo, una que va a Zapaleri, y se
prevé completar una que desde Arroyo

~del Medio a San Javier con la que se
‘prevé conectar a una localidad cercana
a la capital jujefia, que hasta entonces
estaba desconectada. Tienen previsto re-
alizar en el marco del programa de lajas
y tobas, en la localidad del Perchel, des-
tinada a comunidades aborigenes de Til-
cara.

En ese desarrollo de la mineria social

Martin Sanchez- Director de mineria de la Pro-
vincia de Jujuy

también se enmarca el convenio de lava-
dores artesanales de oro, por 440 mil
pesos, firmado recientemente con el vi-
ceministro de Desarrollo Social de la Na-
cion, Daniel Arroyo, y con el referente del
Instituto Nacional de Asuntos Indigenas
(INAI), Jorge Rodriguez Sénchez des-
tacd que se trata del programa de mine-
ria social mas importante que tiene el
Ministerio de Desarrollo Social de la Na-
cion, y estan involucradas 20 comunida-
des diferentes con alrededor de 200
personas entre productores y explorado-
res.

“Hemos articulado una serie de progra-
mas que tiene nacién y cada uno por su
lado, y nos hemos juntado para aplicar-
las en cosas concretas”, preciso el direc-
tor de Mineria provincial.

Por otra parte reconocid, en torno a la si-
tuacién de rechazo a la actividad que
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también surgié en Jujuy, que como clase
politica no hubo capacidad de anticiparse
a los conflictos, y “no haber visto que con
la mineria se contaba con una herra-
mienta muy importante para darle tra-
bajo, ingreso e incorporarlo al circuito
econdémico social de nuestros habitantes
del norte”, afirmé.

Entiende por ello que la mineria social es
una suerte de micro o PyMe minera que
se esta impulsando junto a las comuni-
dades, que en Jujuy son las propietarias
de las tierras de la puna donde se en-
cuentran los recursos. De este modo
asume que a mediano plazo las comuni-
dades aborigenes empezaran a trabajar
como lo hacen los salineros, en las Sali-
nas Grandes, donde no sélo son propie-
tarios de las tierras sino que trabajan
haciendo sus pedimentos mineros.

“E| gobierno o el Estado en el rubro mi-
nero no puede permanecer en forma au-
tista, saliendo a vender la provincia 0
hacer alguna conexién con algun inver-
sor grande o importante del exterior, sind
que hay que accionar sobre todo en la
parte social. Tenemos que darle conten-
cién y contenido a nuestra politica, ¥
tomar a la mineria como una herramienta
muy importante para la radicacion de 1a
gente en su lugar, evitar la migracion in-
terna, que el trabajo sea digno”, preciso
Sanchez.

Algunas acciones

En ese marco de promocion de la min§'
ria social es que la Direccién de Mineria
destacé que ha dictado al menos ocho
resoluciones donde encontraron zonas i
bres para solicitarlas como pedimentos

e |

mineros donde se encuentran aluviones
auriferos, y los declararon zonas de re-
serva.

Estos se encuentran ubicados en los de-
partamentos de Santa Catalina, Cochi-
noca y Susques, y seran transferidas por
el gobierno a las comunidades involucra-
das en explotacion. Es que entienden
que se deben cumplir todos los pasos
procesales para que ademas de ser pro-
pietarios puedan quedarse con las pro-
piedades mineras.

La idea es, segun afirmé, que los habi-
tantes del norte adviertan que a través de
la mineria, ya sea en lavadores de oro o
trabajando en sociedad con otra em-
presa para le explotacion de algun metal,
dandole valor agregado a la sal, en las
rocas de aplicacion, que es un medio de
trabajo.

Es por ello que han trabajado durante el
afio impartiendo capacitaciéon no sélo en
lo técnico sino apuntando al manejo del
producto, en la organizacion, porque
hasta ahora estaban aislados. De hecho
se realizaron dos cursos en Abra Pampa,
que habia causado mucho interés, y se
prevé lanzar otro en la localidad de Tum-
baya, que organizaran conjuntamente
con la Cooperativa minera La Brava.

También destacé que en esa tarea algu-
nas: cooperativas tienen pedidos de Tu-
cuman, Chaco y otros puntos, en virtud
del operativo de mercado, y tras el ase-
soramiento brindado desde CFI me-
diante un profesional, a las
comunidades. Ponderé por ello el trabajo
y las posibilidades que surgieron para un
mercado en la construccién muy grande
debido a la calidad de las piedras lajas,
por lo que avizord un futuro muy impor-
tante para las rocas de aplicacion.

Actualmente estan trabajando, cortando,
y se les ha provisto de maquinarias, ele-
mentos de proteccion, para ello en varias
oportunidades. En este trabajo se han in-
corporado recientemente a la actividad a
dos comunidades aborigenes, la de Cha-
hualmayoc de La Quiaca, encabezada
por Dario Tito y otra de Palca de Aparzo,
departamento de Humahuaca, a cargo
de José Cabana.

Objetivos

Se busca utilizar la mineria como un
nuevo factor de desarrollo basicamente
para la puna jujefia, incluyendo a las co-
munidades que la habitan y son propieta-
fias originarias de las tierras.

“Tenemos claro que el objetivo nuestro
es bipolar, por un lado vender a Jujuy
€omo una provincia que esta abierta a la
inversién minera importante, bajo los pa-
rametros de respeto al medio ambiente y

medidas de inclusion social e interaccion
comunitaria. Ese es un polo, buscando
inversiones para la generacion de ri-
queza y grupos de trabajo, y el otro es el
de la creacioén de fuentes de trabajo a tra-
vés de micro emprendimientos o media-
nos emprendimientos comunitarios”,
precisé el Director de Mineria de Jujuy,
Martin Sanchez.

En tanto, acerca de la mineria tradicional
el funcionario explicé que actualmente se
existen 400 pedimentos mineros, y son
muchas empresas que estan recorriendo
la provincia.

No obstante explicd que se estd mane-
jando con mucho cuidado la participacion
de las comunidades en todos los proce-
sos de exploracion, incentivando la
misma, algo que las empresas han en-
tendido que tienen que mostrarse e inter-
actuar entre los dos sectores.

Es que entiende que a veces falta de un
lado, informacién y de otro mayor predis-
posicién a brindarla, por lo que aseguré
que se estd trabajando en esto. “Cree-
mos que a través de una mesas de dia-
logo, de conversaciones y de
participacion, el sector inversor o explo-
rador puede trabajar coadyuvadamente
con las comunidades propietarias de los
terrenos”, afirma.

De hecho explicd que continuaran traba-
jando en base a la Ley provincial de
medio ambiente,
en la parte minera,
por lo que en-
tiende que se
busca consensuar
con las comunida-
des.

Es que entiende
que se debe bus-
car “consensuar” y
no ‘“manejar’ el
poder para que “a
partir de ahi pre-
tender lucrar”. Ex-
plicéd que ésta es
la discusiéon que
se va a dar y que
el gobierno no
oculta nada,
quiere que se
cumplan los proce-
sos de inversion,
las leyes de medio
ambiente acaba-
damente y las de
inclusion social e
interaccion con la
comunidad.

Dismi

Boratos y sales

Otro de los temas
que abordd fue el
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sector no metalifero, boratos y sales, por
lo que entiende que esta faltando mayor
capacidad de controlar, porque no se
estan levantando los niveles de rendi-
miento por falta de informacion.
También explicé que hay un incremento
del trabajo de los sectores comunitarios
en torno a la explotacién de la sal, a quie-
nes estan apoyando buscando la apro-
bacién de programas de la nacion para
boratos y sales de modo que puedan
desarrollarse.

Un ejemplo de ello seria el impulso de la
Mina Juraj, una cooperativa binacional,
argentino- boliviana, cuyo proyecto esta
sujeto a la aprobacioén de programas na-
cionales, que le permitan explotar caolin.

También estarian a la espera dos coope-
rativas mas de boratos y sal, cuyos pro-
yectos esperan que se puedan
desarrollar.

En tanto, en relacion a los salineros que
estan trabajando, de la localidad de San-
tuario de Tres Pozos, la Direccion de Mi-
neria esta trabajando para incrementar
mil piletas mas y para lograr contar con
un molino de modo que puedan realizar
un proceso de purificacion, lavado y me-
joramiento del producto, yodarlo y llegar
incluso al packed de modo de lograr un
producto con cierto valor ya que hasta
ahora se comercializa por toneladas a
muy bajo precio.
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Acuerdo permitira impulsar
proyectos “Lavadores de oro”
a comunidades aborigenes

Fue firmado entre la Direccion de Mineria, y el Instituto Nacional de

El pasado 5 de julio se firmo en la ca-
pital jujefia un_convenio entre el Insti-
tuto Nacional de Asuntos Indigenas
(INAI) y la Direccién Provincial de Mi-
neria y Recursos Energéticos en el
marco del Proyecto “Lavadores de
Oro”, que beneficiara alrededor de 40
comunidades aborigenes de la puna
jujefa.

El acuerdo se enmarca en el Plan Na-
cional de Desarrollo Local y Economia
“Manos a la Obra” e implicara el des-
embolso del INAI por 440 mil pesos
para financiar los proyectos. Su rubrica
se concretd en el salén Blanco de
Casa de Gobierno en un acto encabe-
zado por el vice-gobernador de Jujuy,
Walter Barrionuevo y el vice Ministro
de Desarrollo Social de la Nacién, Da-
niel Arroyo.

El titular del Instituto Nacional de Asun-
tos Indigenas, Jorge Rodriguez explicé
que “hemos firmado un convenio
donde el INAI transfiere una cantidad
de dinero de 440.000 pesos a favor de
la Direccion de Mineria para financiar
cooperativas de lavadores de oro para
19 comunidades indigenas que estan
en los departamentos de Rinconada,

. Susques y otras localidades”.

Ademas participaron el Ministro de la
Produccion y Medio Ambiente, Hugo
Tobchi; el titular del Instituto Nacional
de Asuntos Indigenas, Jorge Rodri-
guez; el director Provincial de Mineria,
Martin Sanchez y representantes de

Asuntos Indigenas

Martin Sanchez, Director de Mineria de Jujuy, Hugo Tobchi, Ministro de la Produccion de Jujuy, Walter
Barrionuevo, Vicegobernador de Jujuy, Daniel Arroyo, Secretario de Desarrollo Social de la Nacion, y
Jorge Rodriguez, titular del INAI.

las comunidades aborigenes de los
Departamentos de Santa Catalina,
Rinconada y Susques.

El convenio beneficiara a las comuni-
dades de Olaroz Chico, El Toro, Aje-
drez, Orosmayo 2, Liviara, Santo
Domingo, Rinconada, Casa Colorada,
San Juan de Misa Rumi, Ciénega,
Cusi Cusi, Lagunillas, Lomas Blancas,
San Juan y Oros, Timén Cruz, Orato-
rio, El Angosto, Pan de Azucar y Pai-
cone.

El subsidio de 440.237 pesos benefi-
ciard a 260 personas de los pueblos
kolla y atacama, a través de la imple-
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mentacién del proyecto “Lavadores de
Oro” por un plazo de 12 meses.

El programa serd instrumentado me-
diante la provisién a dichas comunida-
des de los fondos necesarios para €l
alquiler de una cargadora frontal, una
retroexcavadora, materiales, maquin.a’-
rias y herramientas. También servira
para desarrollar cursos de capacita-
cién sobre el lavado y explotacién dé
oro aluvional.

Rodriguez explicé que esta iniciativa
se suma a las ya realizadas desde
hace al menos un afio de trabajo con
las comunidades desde el INAI con €l

-

fin de “identificar quiénes querian for-
mar parte de la tarea de lavado de oro,
ver la mecanica de funcionamiento,
como trabajar en conjunto, como la
contrataciéon de méquinas, la compra
de herramientas, y el funcionamiento
de este proceso de lavado de oro”,
precisc’).

De hecho aseguré que todo el pro-
yecto sera absolutamente controlado y
monitoreado por las comunidades in-
digenas. “Esto porque el objetivo del
INAI es que el dia de mafana no nece-
sitemos de un organismo del estado
provincial para financiar este tipo de
créditos sino generar una fortaleza,
una organizacion social de las propias
comunidades indigenas. Es para que

sean ellas las que puedan financiar y *

recibir estos recursos, y proyectarse
en el tiempo a partir de sus habilida-
des, artesanias y su trabajo”, aclaré.

Sostuvo que la provincia de Jujuy cola-
borara con la logistica, el personal ca-
pacitado con lo cual entiende que el
proyecto superara el medio millén de
pesos, del que el INAI aportaré los 440
mil pesos que ya estan transferidos.”

Apoyo a la mineria artesanal

Recordé ademas que en torno a la mi-
nerfa vienen trabajando, en los tres
afios de gestion, en el financiamiento
de proyectos de explotacién de laja,
toba, sal en distintas comunidades de
Jujuy, Salta y otras regiones del pais
que tienen su impronta en la actividad
minera.

“En nuestro organismo financiamos y
apoyamos todo lo que es mineria arte-
sanal, la primera organizacién. Nos-
otros financiamos sobre todo la
organizacion de la empresa y con toda

la expectativa de que sean empresas
que vayan creciendo en el tiempo, se
consoliden y de ser una cooperativa o
microempresa pase a ser una pyme y
de ahi a una mas grande”, aseguro.
Es que entiende que las comunidades
indigenas pueden el factor protagénico
de su propio desarrollo que ha estado
en su idiosincrasia, su cultura, sus cos-
movisiones y sus pautas culturales dia-
rias.

Por otro lado consideré que si se ana-
liza esto desde el punto de vista am-
biental “en la mineria artesanal es
mucho menor y esta ejecutada por los
propios proveedores. Entonces hay
una doble guarda del impacto ambien-
tal porque son las propias comunida-
des las que viven ahi, sus animales
pastan alli, y el agua que tomas es la
de ahi” asegurd.

Estimé por ello que se trata por ello de
un doble propdsito en el financia-
miento, por lo que ante el alto valor del
oro y de los otros comodities mineros
las comunidades ya podrian finan-
ciarse su propio salario. “Hay un auto-
empleo directo, estan al mismo nivel
de lo que paga una minera mas gran-
des. Entonces cuando apoyamos este
tipo de emprendimiento lo hacemos
con una gran satisfaccién porque en-
contramos que se visualiza el trabajo
y la oportunidad esté ahi, y es nuestra
funcién si queremos que la justicia so-
cial se concrete en hechos”, afirmo.

Fortalecer el sistema productivo

En este sentido el funcionario nacional
Daniel Arroyo indic6é que el convenio
se enmarca en el Plan “Manos a la
Obra” que apunta a financiar maquinas
y herramientas para que la gente
pueda trabajar, y que representa unos

de los proyectos més importantes que
se tienen en el pais.

Es que uno de los objetivos es cerrar
el ciclo de las politicas asistenciales, y
fortalecer el sistema productivo en
nuestro pais. Es por ello que se busca
con esto aumentar los ingresos de ma-
nera significativa, y que sean similares
a los operarios que se desempefian en
las minas. Entiende que esto repre-
senta un salto de calidad no solo para
pequefios emprendimientos, sino para
grandes emprendedores, fortaleciendo
la cadena de produccién vinculada a la
industria minera y otorgandole un salto
importante para la provincia.

Consideré también que esa iniciativa
colabora con las economias regiona-
les, lo cual afianza el trabajo iniciado
por el gobierno provincial que es quien
define las prioridades productivas y las
lineas de ese trabajo, mientras la car-
tera que dirige financia esos proyectos.
Expreso6 también que las politicas na-
cionales se basan en tres ejes centra-
les, el cambio en el Plan Jefes y Jefas
de Hogar donde los beneficiarios pue-
den pasar al seguro de empleo y ca-
pacitacién o acudir al Plan Familias. Es
que en ese programa de asistencia las
madres que se encuentran en situa-
cion de vulnerabilidad para percibir el
beneficio deben presentar antes certi-
ficados de salud y educacion de los
menores a cargo.

Entendid por ello que el restante cam-
bio se asienta en la politica alimenta-
ria, tendiente a disminuir los
comedores comunitarios de modo que
la gente pueda alimentarse en sus ho-
gares. De hecho explicd que el ultimo
implicé el Plan Manos a la Obra que
hasta la fecha ha financiado 66 mil em-
prendimientos y con ello a 575 mil per-
sonas en Jujuy.
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Panorama Minero / EySA / Siemens

Ing. Luis Galv@o, Lic. Fernando Valdovino, Dr. Carlos Adlerstein y Mirta
Roses Periago

Estudios y Servicios

* Ambientales en EEUU

El Gerente General de Ambiental (EySA), Lic. Fernando
Valdovino y el Dr. Carlos Adlerstein entrevistaron en Was-
hington a la Directora de la OPS, Organizacién Panameri-
cana de la Salud, Mirta Roses Periago, quien los recibié
junto al Sr. Jefe del Departamento Ambiental de la organi-
zacion, Ing. Luis Galvao.

Se trat6 sobre los avances en la gestion ambiental en la ac-
tividad minera en la Republica Argentina, considerandose la
posibilidad de que las experiencias que se estan desarro-
llando puedan ser presentadas a otros paises de la region,
por la importancia que tiene al momento actual el creci-
miento de la minerfa y el adecuado tratamiento de todo lo
que se refiere al hombre y su entorno.

Estos reconocimientos internacionales sobre la gestion am-
biental en el sector, son una vision totalmente opuesta a la
de algunos sectores sociales y politicos, que no llegan a vi-
sualizar que la mineria es parte integrante del desarrollo
sustentable, que es insumo y aporte a distintas actividades
del hombre y que concurren a la mejor calidad de vida y
ambiental en todo el planeta.

Misiones, encuentros y eventos como el realizado en Was-
hington, indican uno de los caminos a seguir en la difusién
de la gestién ambiental en la mineria y en el area de influen-
cia de estos proyectos.

La comprension parte también de programas de educacion

-ambiental que integran y se incluyen en estos proyectos.

Se-trata, en sintesis, de incorporar una concepcion de tra-

‘bajo, de gestién y de participacion.

Asimismo, en dicha entrevista se consider6 la posibilidad
de que la OPS/OMS participe como observadora de estos
proyectos, habiéndose interesado la Sra. Directora en con-
currir a la apertura de los eventos a realizar en el futuro.

PROFINET
Automation innovation
Tour 2007

La divisién Industria de Siemens, al igual que en afos an-
teriores, realizara a partir de julio el “Siemens Automation
Innovation Tour” por diferentes lugares del pais, pero esty
vez bajo el lema: “PROFINET, probado en la practica”. Ep
estas presentaciones se realizardn numerosas demostra-
ciones en vivo del estdndar no propietario Ethernet y
TCP/IP, que se destaca por una mayor homogeneidad, mas
capacidades funcionales y rendimiento, nuevas aplicacio-
nes innovadoras, uso simplificado de estandares abiertos
y la integracién sin limites de sistemas existentes.

La division Industria de Siemens, al igual que en afos an-
teriores, realizara a partir de julio el Siemens Automation In-
novation Tour por diferentes lugares del pais, pero esta vez
bajo el lema: “PROFINET, probado en la practica”.

Normalmente las innovaciones tecnoldgicas constituyen un
requisito esencial para incrementar la productividad de las
maquinas e instalaciones. Todas esas condiciones estan
dadas en el caso de PROFINET, el nuevo estandar en sis-
temas de comunicaciones industriales para automatizacion
de la fabrica.

En estas presentaciones se realizardn numerosas demos-
traciones en vivo del estandar no propietario Ethernet y
TCP/IP, que se destaca por una mayor homogeneidad, mas
capacidades funcionales y rendimiento, nuevas aplicacio-
nes innovadoras, uso simplificado de estandares abiertos
y la integracion sin limites de sistemas existentes.

Las presentaciones y demostraciones se realizaran de
acuerdo con el siguiente cronograma: 20 de julio, a las 9:00
hs, en el Salon Girasoles del hotel Sheraton Pilar, Km. 49,5
de la ruta Panamericana, Pilar, provincia de Buenos Aires.
El 15 de agosto, a partir de las 18:00 hs en el hotel Acon-
cagua, San Lorenzo 545 de la ciudad de Mendoza.

Para mayor informacion sobre el Siemens Automation
Innovation Tour, le sugerimos contactarse por mail a:
contacto:
industria.ar@siemens.com

o visitar la pagina Web:
www.siemens.com/innovation-tour
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~Las nuevas cargadoras frontales de la
serie E vienen equipadas con un motor
controlado  electrénicamente, que
brinda la posibilidad de elegir la poten-
cia mas conveniente segun la exigencia
del trabajo a realizar, reduciendo el con-
sumo de combustible y los costos de
operacion.

Case presenta los nuevos modelos
721E (149 hp a 195 hp) y 821E (181 hp
a 227 hp), equipados con un motor die-
sel Gaée 667TA/EED que cumple la nor-
mativa Tier Ill. Este motor de 6,7 litros
estd controlado electrénicamente, lo
que permite elegir entre tres combina-
ciones de potencia y par, y esta dise-
flado para adaptar perfectamente los
requisitos de la maquina a cualquier
aplicacion, maximizando asi el ahorro
de combustible.

Hay cuatro posibilidades de modos de
trabajo, controlados por el operario
desde una consola situada en la cabina:

-Standard: para trabajar,—’en condiciones
normales y ofrece la potencia nominal
del motor, con el caudal y la potencia hi-
draulica maximos.

-Max Power: proporciona un 5,5% de
potencia extra en la 721E y un 11% en
la 821E. Este modo esta pensado para
condiciones de trabajo extremas.

-Economy: indicado para trabajos mas
ligeros. Reduce el régimen del motor y
la potencia, ademas del consumo de
combustible y el ruido.

-Auto Power: adapta la curva de poten-

cia del motor a la
aplicacién de ex-
cavacion. El con-
trol  electrénico
permite tres ajus-
tes del ralenti del
motor, aumen-
tando su rendi-
miento y redu-
ciendo el con-
sumo de combus-
tible.

TRANSMISION

Las cargadoras
frontales 721E vy
821E utilizan un cambio automatico con
deteccién de par, con cuatro marchas
hacia adelante y tres hacia atras. El ope-
rario puede seleccionar un control ma-
nual de la caja de cambios o que las
marchas entren automaticamente seguin
se requiera. Se puede controlar el cam-
bio hacia delante o hacia atras a través
de un conmutador situado en la empu-
fladura de la palanca principal, asistida
hidraulicamente, lo que permite que el
operario continte trabajando con el ac-
cesorio mientras cambia de direccion.

Ambos ejes incorporan diferenciales de
deslizamiento limitado para maximizar la
tracciéon y mejorar la

productividad. Las cuatro ruedas llevan
frenos de disco en bafo de aceite sin
mantenimiento accionados hidraulica-
mente.

MANTENIMIENTO.

El motor, junto con el médulo de refrige-
racion montado en posicién centrada, se
sitlia en la parte trasera de la maquina,
debajo de un capd de una sola pieza ac-
cionado eléctricamente. Por lo tanto, el
motor actia como contrapeso y reduce
la necesidad de un contrapeso afiadido
en la parte trasera.

Gracias a esto, todas las comprobacio-
nes diarias se hacen desde el suelo, con
mirillas de nivel de liquido en todos los
depésitos. Hay bocas de vaciado de Ii-
quido para el aceite del motor, el refrige-
rante y el aceite hidraulico, que
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721E

garantizan un servicio que respeta el
medioambiente, sin pérdidas de liqui-
dos. Los puntos de engrase estan cen-
tralizados para reducir el tiempo de
inmovilizacién y aumentar la productivi-
dad. Todos los bulones de la cuchara
disponen de juntas que protegen contra
la penetracion de residuos. Esta junta
partida se sustituye facilmente, asegu-
rando una larga duracién del bulén y del
casquillo.

El personal de servicio puede acceder
desde la cabina a los sistemas de diag-
néstico de la maquina utilizando herra-
mientas electronicas de  servicio
compatibles.

CONFORT.

Tanto la 721E como la 821E incorporan
una cabina mucho mas amplia. El di-
sefio estilizado de la cabina es, a la vez,
mas largo y mas ancho que en las ma-
quinas de la serie D, y ofrece més espa-
cio interior al conductor y unos niveles
de ruido que se encuentran entre 10s
més bajos del sector. La puerta, quée
cubre toda la altura y est4 situada en el
lado izquierdo de la cabina, se puede
abrir 180 grados vy fijar en esa posicion,
reduciendo el peligro de que sufra
dafios. Esto permite un fécil acceso del
operario a la cabina. En el costado dere-
cho se puede abrir la ventana ligera-
mente para aumentar el caudal de aire,
o abrirla 180 grados y sujetarla para
conseguir la maxima corriente de aire
para ventilacion.

N
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TTi-Gonsulting

PERFIL DE LA EMPRESA

TTi-Consulting fue fundada por un_
grupo empresario con ejecutivos es-
pecialistas en consultoria para empre-
sas con amplia experiencia nacional e
internacional. Es una consultora regio-
nal especializada en asesoria y servi-
cios de IT, enfocada en las grandes y
medianas empresas, y basada en so-
luciones SAP.

Si bien TTi-Consulting se destaca por

- seruna empresa joven en crecimiento,

su.amplia gama de profesionales fue-
ron“especialmente seleccionados con
el fin de crear un equipo con basta ex-
periencia en las industrias de Oil &
Gas, Mineria y Construccion.

Uno de los principales objetivos de
TTi-Consulting es colaborar con las

empresas lideres de la industria para
ayudarlas a satisfacer desafios compe-
titivos y a formular soluciones que les
permitan adelantarse, para convertirse
en organizaciones de alto desemperio.
Brindando de esta manera una res-
puesta integral del ciclo completo a sus
clientes potenciando sus actividades y
obteniendo resultados efectivos.

Recientemente TTi-Consulting, como
consultora regional especializada en
asesoria y servicios de IT, fue nom-
brada como nuevo miembro del pro-
grama SAP Services Partner, licencia
que se concede a las empresas que
trabajan aplicando y respetando los re-
quisitos exigidos mundialmente por
SAP, como ser: cantidad de consulto-
res certificados (actualmente mas de

i =

& Transformadores
Especiales

# Transformadores

#® Transformadores de Distribucion

de Potencia

50), poseer una estructura comercig|
altamente capacitada, poseer un sélidg
Business Case de los proximos 3 afios 1
(respaldo y garantias financieras), po-

seer un plan de Marketing que acom-

pafie al posicionamiento de la marca y

al desarrollo del negocio, entre ofros.

Adicionalmente a este nombramiento — : i
y continuando con su estrategia cor- '
porativa de ser lideres en el mercado
por poseer un amplio expertise en las
Industrias de Oil & Gas, Mineria y
Construccion, TTi-Consulting esta lle-
vando a cabo el proceso de certifica-
ciébn como Partner de Canal,
desarrollando soluciones a sus pro-
blematicas especificas y aplicando
las-ultimas tecnologias en las indus-
trias mencionadas.

® Transformadores
Herméticos de
Llenado Integral
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En este marco GE Water W gfie
desembarca en Sudamerica

En el transcurso del afio 2007 GE
Water & Process Technologies —
una unidad de negocios de GE (Ge-
neral Electric)- esta realizando un
evento mundial denominado “Gira
Mundial del Agua” la que visitard 13
diferentes ciudades en cuatro conti-
nentes. Estas reuniones contaran
con la presencia de expertos y
usuarios de todo el mundo para
plantear soluciones a la problema-
tica que enfrenta el sector industrial
frente a la cremente ‘escasez del
agua. ‘

Sudamérica estara presente en este
evento mundial a través de las con-
ferencias que se dictaran los dias 9
y 10 de agosto de 2007 en la ciu-
dad de Santiago de Chile, que con-
tara con la presencia de la Ministra
de Mineria de Chile Sra. Karen Po-
niachik como conferencista invitado.

Esta edicion del evento espera aco-
ger a ejecutivos de distintos tipos de
industrias de Chile, Argentina, Peru,
Bolivia, Uruguay y Brasil, interesa-
dos en conocer las soluciones para
la optimizacién y el reuso de este
escaso recurso en la industria.

Durante los foros que se llevaran a
cabo.en la Gira Mundial del Agua de
GE, se discutiran los desafios que
enfrentan los usuarios de la indus-
tria del agua, particularmente en re-
giones en las cuales ésta es escasa
o de mala calidad.

También se hablard sobre las prac-
ticas y soluciones que satisfagan la

creciente necesidad de la industria
de reducir al maximo sus costos
operativos, crear un abastecimiento
sostenido de agua, disminuir el con-
sumo eléctrico y cumplir con las
cada vez mds estrictas exigencias
regulatorias.

“Algunas de las necesidades mas
costosas del ambito industrial son el
uso del agua y energia eléctrica, asi
cémo el cumplimiento regulatorio”,
manifesté Jeff Garwood, Presidente
y Director General de GE Water &
Process Technologies.

“En estos foros los expertos debati-
ran mejores formas de satisfacer la
demanda de la industria, ademaés de
cumplir con las normas y reducir los
costos asociados con el consumo
industrial de agua y el uso de ener-
gia eléctrica”, agregé Garwood.

El directivo apunté que el sector in-
dustrial llega a consumir un 22% del
agua mundial, y que en los paises
desarrollados el uso industrial del
agua asciende hasta el 59%, cifra
gue continda en aumento.

Respecto a los usuarios de aguas
industriales de paises en vias de
desarrollo, de regiones con escasez
de agua o que enfrentan problemas
de calidad hidraulica, Garwood in-
dicé que el hecho de contar con un
abastecimiento sostenido de agua y
energia eléctrica puede ofrecer se-
guridad e independencia a su indus-
tria.
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U fuente de
informacion minera

Noticias

Su fuente de noticias mineras en
Argentina y el resto del mundo. Las
noticias incluyen mineria,
exploraciones, empresas mineras
y mucho mas.

Proveedores

Una base de datos de proveedores
de bienes y servicios para la
industria minera.

Por su parte, el lider comercial de
GE Water & Process Technologies
para Argentina, Chile y Peru,
Eduardo Pavani, apuntd que "para
el Cono Sur es de suma importan-
cia participar como sede de un foro
de esta categoria, puesto que po-
dremos conocer de primera mano
las tecnologias y procedimientos
mas avanzados para enfrentar uno
de las principales problemas que
amenazan el futuro de nuestro pla-
neta: la escasez de agua.

Bolsa de Trabajo

La Bolsa de trabajo en internet mas
grande a nivel mundial, ofertas de
trabajo en mineria, geologia y
geociencias en Argentina y
alrededor del mundo.

Desarrollo Profesional

Cursos en linea sobre mineria

en espanol de EduMine, la
division de Desarrollo Profesional
de InfoMine.

"Debemos aprovechar al méaximo
las experiencias que se nos trans-
mitan en estos eventos, ya que los
problemas de abastecimiento hi-
drico y de dependencia en nuestra
industria son realidades con las que
convivimos desde hace ya algun
tiempo, en especial en zonas como
el norte de Chile y de particular im-
pacto en el desarrollo de cierto tipo
de industrias como la minera” fina-
lizé Pavani.

Para mayor informacion del
evento:

Visite el sitio
http://www.gewater.com/watertour/v
2/index.jsp

Contactar a:
Mara Leonardo al
(+54-11) 5777-5226 //
mara.leonardi@ge.com

Argentina.InfoMine.com

———— una division de InfoMine



Aplicaciones de martillos hidraulicos
Atlas Copco en canteras

Parte 1/ Martillos hidraulices en la explotacion

En la actualidad cada paso del pro-
ceso de extraccion esta sujeto a un
analisis de rentabilidad. General-
mente, la utilizaciéon de martillos hi-
draulicos resulta ser-a menudo la
eleccion mas rentable y segura.

Una de las aplicaciones mas habi-
tuales es la fragmentacion de rocas
provenientes de las voladuras (“blo-
ques de roca”). Con la utilizacion del
martillo hidraulico los problemas de
seguridad se convierten-en un tema
del pasado.

En muchas canteras se considera
rentable la extraccion selectiva me-
diante la utilizacién de martillos hi-
draulicos para trabajo pesado ya que
éstos, frecuentemente, permiten ex-
traer mineral de diferentes leyes, lo

que trae aparejado mayores ingresos
por ventas. La utilizacion del martillo
hidraulico para el destape permite
trabajar en todo el yacimiento.

Las normas de proteccion del medio
ambiente y las restricciones estan
impulsando a los operadores de can-
teras a buscar métodos alternativos
de extraccion. Compafias de exirac-
cién en todo el mundo han obtenido
resultados muy positivos al sustituir
los explosivos por martillos hidrauli-
cos para trabajo pesado.

Al utilizar martillos hidraulicos Atlas
Copco el usuario se vera beneficiado
por utilizar herramientas de una em-
presa con larga experiencia en la
evaluacién de métodos de explota-
cion en canteras de todo el mundo.

Por ultimo, debemos destacar que
no hay dos canteras iguales en todo
el planeta. Por lo tanto, cada caso
deberd ser analizado individual-
mente para saber si el uso de un
martillo hidraulico representa una al-
ternativa viable.

La oferta de Atlas Copco se completa
con una estimacion de los gastos de
explotacion utilizando martillos hi-
draulicos como sustitutos de los ex-
plosivos.

Tipo de martillo hidraulico recomendado para trabajos especificos
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' Reduccion secundaria con el martillo hidraulico
(“bloques de roca”)

La reduccién es necesaria cuando las
rocas resultantes de las voladuras
son demasiado grandes para ser ma-
nipuladas por los equipos de carga o
para ser trituradas. Aun con las técni-
cas de voladuras mas avanzadas es
inevitable que queden grandes blo-
ques de roca y que estos deban ser
reducidos a tamafios mas maneja-
bles, de la forma mas rentable posi-
ble.

Los martillos hidraulicos son especial-
mente adecuados para canteras en
las-que:

e se utilizan palas mecanicas sobre
ruedas

e se utilizan retro-excavadoras

e se utilizan excavadoras para trabajo
pesado capaces de recoger mas de
150 toneladas de material

¢ las condiciones de la cantera dan
como resultado una gran proporcion
de rocas de gran tamafo

e las rocas a cargar son muy duras
e se subcontrata la reduccion

El martillo hidraulico Atlas Copco
puede utilizarse en el destape para
reducir las rocas de voladura sueltas
y también en la trituradora primaria.
Montar el martillo hidraulico sobre una
maquina portadora proporciona una
unidad flexible que puede ser utili-

zada en diferentes puntos de la explo-
tacion.

El rendimiento de la reduccién de-
pende en gran medida del operario.
Cuanta mas experiencia tenga, mayor
seré la productividad. Por esta razén,
siempre se recomienda utilizar perso-
nal permanente para realizar este tra-
bajo.

A menudo, para obtener mayores be-
neficios, las rocas de voladura sueltas
de gran tamafo pueden venderse
como piedra para la construccion de
muros de contencion, para la cons-
truccion de escolleras o como piedra
puesta en seco.

Si el tipo de roca es adecuado, los
martillos hidraulicos pueden utilizarse
para crear bloques.

Capacidad de produccion de los martillos hidraulicos

La descripcion de las aplicaciones y la
informacién sobre rendimientos facili-
taran la eleccion de un martillo ade-
cuado de la gama de productos de
Atlas Copco. Los datos sobre rendi-
mientos son promedios a largo plazo
calculados a partir de una amplia gama
de aplicaciones pero no constituyen
una garantia.

La productividad y la rentabilidad de un
martillo hidraulico siempre dependen
de la aplicacién especifica.

Los siguientes factores ejercen una in-

fluencia determinante sobre el rendi-
miento de los martillos hidraulicos:

e Las rocas y los yacimientos determi-
nan la productividad y el desgaste.

e Las condiciones de operacion ejercen
una influencia clave sobre la rentabili-
dad de la explotacion.

¢ A menudo no se tiene en cuenta la in-
fluencia del operario de la maquina
portadora/martillo. Para alcanzar pro-
ducciones satisfactorias es esencial
contar con operarios experimentados
en extraccion.

Panorama Minero ¢ 142

Factores que influyen
en la productividad

Geologia
(Rocasy .~
yacimientos)

portatdray
martillo

racicn, epara-

cién, organizacion)

- SOU

Materiales Eléc

Av. Montes de Oca 1879 (C1270ABF) Capital Federal - Tel.: +5411 - 4302-0017/18/
Fax: +5411 4301-7252
e-mail: soule@soule-electric.com.ar - ventas@soule-electric.com.ar
www.soule.com.ar

CABLES & SYSTEMS

@ PRYSMIAN

SSCAHME

electrical solutions

OSRAM SIEMENS

GMERLIN GERIN ﬂE MDESA

Empresa de Desarrotios Especiates

Telemecanique

: CO@LLHEOED O

INSPIRING INNOVATIONS



Eventos

Agenda Minera 2001

9 al 14 de Septiembre 2007

XXVIII Convencion Minera Arequipa
Lugar: Peru

Organiza: Instituto de Ingenieros

de Minas del Pert
WWWw.convencionminera.com

15 de Noviembre 2007

La noche de las Distinciones.
Lugar: Hotel Hilton - Buenos Aires
Organiza: Panorama Minero
informes @ panoramaminero.com.ar

18 al 21 de Septiembre 2007
SIMINERA

Lugar: Predio Ferial - San Juan - Arg.
info@siminera.com.ar
www.siminera.com

15 - 16 Noviembre 2007

VI Encuentro Nacional

de Derecho Minero

VII Encuentro Latinoamericano

y del Caribe de Legislacion Minera
Lugar Hotel Emperador - Buenos Aires
Organiza: Panorama Minero.

informes @ panoramaminero.com.ar

Listado de Avisadores

AIR CANADA

LAROX

ANDARIEGAS.R.L. - .

9 al 11 de Octubre 2007
EXPO-COMEX

Lugar: Ctro. Costa Salguero - Bs. As.
Organiza: Expotrade

expocomex @ expotrade.com.ar
WWW.EXpo-comex.com.ar

LIEBHERR

ATLAS COPCO ARGENTINA S.A.

MACROMET

BAKER MCKENZIE

MAPLE

BANCO DE SAN JUAN

MECALL

BARRICK EXPLOR.DE ARG.S.A.

METSO MINERALS

BASANES VIDELA

MINERA AGUILAR S.A.

BGH ARGENTINA

MINERA ALUMBRERA

BOLLAND MINERA

MINERA AQUILINE

BRONS Y SALAS

MINERA SANTA CRUZ

BUCYRUS INTERNATIONAL

MINERA TEA

CASE - ORTHOLAN

MINERA TRITON

CASTIGLIONE PES Y CIA.

MINESUPLIES

CENA ANIVERSARIO DE PANQhAMA
MINERO

MINING WORLD

MULTIRADIO

CENTRAL DE RESTAURANTS

NUEVO CENTRAL ARGENTINO

CERRO VANGUARDIA

CINTER

PALMERO (GAS Y PETROLEO)

PALMERO HITACHI

CIPCAMI

PALMERO INGERSOLL RAND

CIRIGLIANO

PATAGONIA GOLD

COMPENDIO 2008

REPOC

CONMECA

REPSOL YPF COMBUSTIBLES

CONVENCION MINERA - PERU

RIO TINTO

CRUZ DEL SUR

ROHDE & LIESENFELD

DABIAN S.A.

RULEMANES DALMAN

DELOITE

S K F ARGENTINA

DERECHO MINERO

124-125 SAN JUAN 2008

ECO MINERA

8 SANDVIK

EECOL ARGENTINA

4 SAUVE

ENAS 119 SCANDINAVIA DEL PLATA- Volvo
EUREST ARGENTINA 31 SGS ARGEMTOMA
EXPO-COMEX 133 SI MINERA

EXPRESO TRONADOR SKANSKA

FINNING SODEXHO

FORD ARGENTINA S.A. SOULE

FRIBA TECNOLOGIA TDL

FUNDICION SAN CAYETANO TECHINT

GOOD YEAR Bul Vial TECHNICAL SERVICES
GOOD YEAR Industrial TECNAE. y P. de Ing. S.A.
GOOD YEAR SYS Import TECNODINAMIA FUNDAL
GROSSO Y GORBATO THISSENKRUPP-FORTINOX
HOSS EQUIPMENT TOYOTA SAN JUAN

IMAS.A. = TRANSPORTE ACONCAGUA
INA FAG TUBOS CORRUGADOS
INBELT UDDEHOLM

INDUSTRIAS GEO VASILE

INFOMINE XP3 Rosario
INTERNATIONAL CARGO YMAD

JACKSON GOLD

en Accion

En Sandvik, lo apoyamos con conocimiento de clase mundial,

respaladado por la mas completa gama nmundial de productos.

Usted se beneficia de nuestra experiencia y presencia global.

Pero, principalmente, Sandvik es su socio en productividad.

A través de un constante didlogo, podemos potenciar su rentabilidad.

Esto es verdadera Sociedad en Accién.

Para mayor informacién visite www.sandvik.com

Donde esta la aceion.

SANDVIK
B el ol

Sandvik Argentina ¢ S.A. Rincén 3198 < (BI754BIL) San Justo Buenos Aires * Argentina * Tel: +54 |1 6777 6777 Fax: +54 |1 4482 6070

www.sandvik.com

z




