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rocca in Latin:

‘ epi en griego:
roca

encima de, sobre

epl + roc

‘ Epiroc significa "en la roca", lo que refleja nuestra especializacion en la mineria y la
excavacion de rocas, la proximidad a los clientes y la solidez de nuestras alianzas.


Notas del ponente
Notas de la presentación
Nuestro nombre Epiroc proviene de raíces griegas y latinas que significan "en la roca": epi, en griego, significa "en, cerca o sobre", y roc, en latín, "roca".
Refleja bien nuestra actividad principal, nuestra proximidad a los clientes y la solidez de nuestras alianzas.
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Notas del ponente
Notas de la presentación
Epiroc se creó como un split de Atlas Copco en 2018. Esta separación de Atlas Copco nos ha permitido centrarnos más en nuestros clientes de minería e infraestructura a través de una junta directiva y un equipo directivo dedicados, conservando las ventajas de su pasado. Por ello, nos consideramos con orgullo una startup con 152 años de historia, la más antigua del sector. Gracias a nuestro sólido enfoque en I+D y a nuestra trayectoria de innovación, nos posicionamos como un socio sólido para nuestros clientes, facilitando operaciones productivas, seguras, inteligentes y sostenibles.

1873 André Oscar Wallenberg y sus asociados fundaron la empresa Atlas en Estocolmo, Suecia, produciendo equipos para la red ferroviaria sueca.
1905 Se fabricó el primer taladro de roca, seguido poco después por un taladro de roca ligero y portátil, que se fabricó hasta bien entrada la década de 1930.
1936 Se introdujo el método sueco, que implicaba el uso de equipos más ligeros y móviles. Esto permitió que la perforación pudiera ser realizada por una sola persona con una sola máquina, a diferencia del método anterior, que requería más mano de obra. Este método innovador revolucionó la industria de la perforación y sentó las bases para la actividad internacional de la empresa.
1973 Se presenta el primer martillo hidráulico.
En los años ochenta, Epiroc fabricó el primer martillo a batería, pero la tecnología aún no estaba lista.
2018 Epiroc se convierte en una empresa independiente tras su separación de Atlas Copco.
Actualmente, aceleramos la transformación del mundo y de la industria minera

Para más información sobre la historia y los aspectos más destacados de Epiroc, visite https://www.epirocgroup.com/en/about-epiroc/history.


El mundo necesita metales y minerales para la trans"\lczié}b 5
También necesitamos ciudades capaces de gestionarékcr’

demografico de forma sostenible. Para lograrlo, debemo&acele ar
transicion hacia industrias minera e la construccion mas s\aste
IE/n Epiroc, impulsa esta transformacion.




Valores Corporativos

Innovacion

Somos creativos, audaces y de mente
abierta, con la imaginacion para
desarrollar nuevas ideas y la iniciativa
para llevarlas al mercado.

Compromiso

Nos comprometemos a cumplir y superar las
expectativas manteniéndonos conectados
con nuestros clientes, la tecnologia y el
medio ambiente.

& Epiroc

Colaboracion

Creemos en la estrecha
cooperacion con clientes, colegas,
socios y otras partes interesadas.

&)
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Notas del ponente
Notas de la presentación
Nuestros valores fundamentales definen nuestra cultura empresarial y lo que representamos como empleados de Epiroc. Guían nuestros procesos de toma de decisiones y nuestro comportamiento tanto al interactuar con nuestros compañeros como con las partes interesadas externas. Estos valores representan una ventaja competitiva que nos ayuda a consolidar y mantener nuestra posición de liderazgo.


. : Epiroc
Epiroc en cifras CEpi
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19.000 Presencia global Ingresos anuales por
Empleados aprox. Clientes en mas MSEK 63.604*
de 150 paises



& Epiroc
La mayoria de la gente dice que tres cosas
estan transformando nuestra industria

Nosotros decimos que son cuatro

Todo comienza
con las personas

Electrificacion Automatizacion Digitalizacién


Notas del ponente
Notas de la presentación
Desde la perspectiva de Epiroc, estos cuatro aceleradores serán claves en la ruta del Desarrollo minero de los próximos años y será lo que habilitará una industria minera que pueda proveer de forma sostenible los minerales y metales que se requieren para una Sociedad sostenible.

Epiroc se toma muy en serio el bienestar de las personas y del planeta. Impulsamos numerosos proyectos para aumentar seguridad, diversidad y sustentabilidad. 



Objetivos de Epiroc 2030 para las personas y el planeta  ©Epiroc

Nosotros estamos haciendo un buen progreso

Operaciones

Seguridad y salud = q ' P * Reducir a la mitad las emisiones de
¢ Sin lesiones relacionadas CO2e en las operaciones
con el trabajo * 90% energia renovable en
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® Hacer que todos los empleados y P tﬂ?y*ﬁb" * Ofrecer una gama completa de
socios comerciales cumplan con SO%” productos libres de emisiones.
nuestro Codigo de Conducta 3 - * Reducir a la mitad las emisiones de

* Proceso de Evaluaciéon de Ventas ‘,ﬁﬁ los equipos vendidos
Responsables implementado {} o

Proveedores

* Exigir una reduccion del 50 % de las
emisiones de CO2 de los proveedores
pertinentes

Areas de enfoque

Recursos Personas Etica Seguridad
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Notas del ponente
Notas de la presentación
En 2020, establecimos ambiciosos objetivos de sostenibilidad para 2030 para las Personas y el Planeta. Estos reflejan nuestra contribución a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la ONU y nuestro compromiso de ayudar a acelerar la implementación de la Agenda 2030 y el Acuerdo de París. Para asegurarnos de mantenernos en el buen camino, seguiremos midiendo el progreso con objetivos a corto plazo, como lo hemos hecho en el pasado.

Las cuatro áreas que consideramos prioritarias para lograr el éxito a largo plazo y que agrupan los temas materiales más importantes son:
• Utilizamos los recursos de forma responsable y eficiente
• Crecemos junto con personas apasionadas y líderes valientes
• Vivimos con los más altos estándares éticos
• Invertimos en seguridad y bienestar


Negocio enfocado y descentralizado & Epiroc

Business Areas y Divisiones

Equipment & Service Tools & Attachments

Norte y Sudamérica

Europa, Medio Oriente y
Africa

Asia Pacifico



Notas del ponente
Notas de la presentación




Epiroc en Cono Sur

Chile

Calama
Antofagasta

Copiapo

Santiago

SERIE

Buenos Aires

699 colaboradores y
colaboradoras

4 talleres de servicio

Business Partners

30% de la dotacion
son técnicos de
servicio



Contexto y desafios



Panorama Regional Cono Sur

Crecimiento en
sectores del litio y
cobre

Sumado a desafios en
costos operativos,
sostenibilidad y
competitividad
global.

& Epiroc

Soluciones integrales y agnésticas

Soluciones independientes de la marca o el fabricante,
flexibles y que permitan integrar procesos y mejoran la
competitividad frente a cambios del mercado.

Digitalizacion automatizacion y electrificacion

Digitalizacion, electrificacion y automatizacion impulsan
eficiencia y mantienen margenes en operaciones
mineras del cono sur en forma sostenible.

Vision estratégica y ESG

Estrategias combinan interoperabilidad, reduccion de
costos y cumplimiento de estandares ESG para valor
minero sostenible


Notas del ponente
Notas de la presentación
La minería en el Cono Sur, especialmente en Argentina, enfrenta un escenario de crecimiento en sectores como litio y cobre, pero también desafíos significativos relacionados con costos operativos, sostenibilidad y competitividad global. El objetivo de esta presentación es mostrar cómo las soluciones integrales y agnósticas pueden transformar la productividad y competitividad en este contexto. Estas soluciones permiten integrar tecnologías diversas, optimizar procesos y garantizar flexibilidad frente a cambios del mercado. Argentina, con provincias clave como Salta y Santa Cruz, busca modernizar sus operaciones para responder a la demanda internacional y cumplir con estándares ESG. En este marco, la digitalización y automatización son esenciales para mantener márgenes y asegurar eficiencia. Las empresas deben adoptar estrategias que combinen interoperabilidad tecnológica, reducción de costos y mejora continua. Este enfoque integral no solo impacta en la operación, sino también en la toma de decisiones estratégicas, permitiendo una visión clara y conectada de toda la cadena de valor minera.




Notas del ponente
Notas de la presentación
Cada decisión que tome para la mina podría tener un impacto drástico en la sostenibilidad de nuestra industria, lo cual es vital para las comunidades mineras y el medio ambiente.





Tendencias Clave





Notas del ponente
Notas de la presentación
Sabemos que todos los sitios son diferentes en cuanto a madurez tecnológica en su capacidad actual y también en su aspiración de cambio. Pero también sabemos que todos los sitios tienen una cosa en común: el potencial para mejorar.
¡Aceleremos la transformación con la ayuda de la inteligencia innovadora de Epiroc!


Creemos que la digitalización y la automatización son el futuro de toda empresa minera sostenible y rentable.

Nuestro objetivo es acompañar a nuestros clientes en su transformación hacia este tipo de industria, centrándonos en:

Seguridad: minimizar el riesgo de accidentes con las personas involucradas

Excelencia operativa: aumentar la productividad en la mina y reducir los costos operativos

Basada en datos: permitir la toma de decisiones a través de datos en el momento y lugar adecuados.





Como aceleramos la
transformacion











Notas del ponente
Notas de la presentación
A nivel estratégico, no puede permitirse perder tiempo analizando todos los datos disponibles; necesita asegurarse de tener acceso a la información correcta y tomar decisiones …










Notas del ponente
Notas de la presentación
Ya sea que recién esté comenzando su viaje de transformación o haya recorrido un largo camino, brindamos soluciones abiertas y escalables que se alinean con su operación, sus objetivos comerciales y sus desafíos medioambientales .







Notas del ponente
Notas de la presentación
Para obtener visibilidad sobre la disponibilidad de su flota y maximizar su utilización mientras mantiene a su personal seguro.







Notas del ponente
Notas de la presentación
Te ofrecemos información valiosa sobre tus operaciones, tanto a través de nuestras soluciones de automatización y digitales como conectándote con tus sistemas existentes, para simplificar tu operción como la deseas, cuando la deseas.





La flota de perforadoras autonomas mas @ Epiroc
grande del mundo esta en Cono Sur

Con 37 equipos de perforacion Pit Viper
autonomos en operacion y 10 unidades mas
proyectadas para inicios de 2026

Global Cono Sur

Autonomous | Tele Remote ' Autonomous | Tele Remote

138 79 37 7

56 a Q3 2026



Notas del ponente
Notas de la presentación
Contamos con la flota de equipos autónomos Pit Viper más grande del mundo, llegando a 47 unidades a fines del Q1 del 2026. Teniendo no solo los equipos sino tambien el capital humano que lo soporta


Niveles de tecnologia disponibles para perforadoras

Pit Viper y SmartRoc

Funciones automaticas Autonomia
i Tele Remote X d
y Navegacion Diesel/Electric



Notas del ponente
Notas de la presentación
Nos mantenemos a la vanguardia en tecnología, líderes en entregar soluciones escalables lo que permite pasar en pocos días de un equipo estándar a uno tele operado u autónomo,
Nuevas tecnologías disponibles que nos permiten interoperabilidad entre equipos de producción y precorte con la Consola CAP y ser lideres en seguridad con la incorporación de opcionales como el cambiador de triconos (ABC) 


Automatizacion sin limites

LinkOA - Open Autonomy

Agnostico

Como plataforma de automatizacion
escalable e independiente del fabricante
original (OEM), permite que cualquier
maquina funcione en conjunto sin
problemas, independientemente de la
marca o el modelo.

Al modernizar los equipos existentes,
LinkOA libera la eficiencia, el control y
la libertad de escalar sin restricciones.

Modular y escalable

& Epiroc

Aplicaciones

LinkOA para Perforadoras
LinkOA para Voladura

LinkOA para Acarreo

LinkOA para Vehiculos Tripulados

LinkOA para Aplicaciones TeleRemotas
y Semi Autonomas

All rights reserved by Epiroc.


Notas del ponente
Notas de la presentación
LinkOA
Plataforma de automatización agnóstica para operaciones de minería de superficie

Modular y Escalable:�LinkOA está diseñado para integrarse a la perfección en las operaciones mineras, ofreciendo un enfoque modular que permite a las minas adoptar solo las aplicaciones necesarias. Esta flexibilidad garantiza que las operaciones puedan escalar la automatización con el tiempo, incorporando nuevas tecnologías a medida que evolucionan los requisitos.

Aplicaciones: 
Se integra a la perfección con la infraestructura existente. Se conecta con cualquier controlador a nivel de sistema y puede funcionar como un Sistema de Gestión de Flotas (FMS) cuando sea necesario, garantizando una coordinación fluida de la flota.



Conclusiones

Innovacion

La mineria inteligente no es
futuro, es presente y

&

Compromiso

Epiroc como socio estratégico
para productividad y
sustentabilidad

& Epiroc

Colaboracion

Nos adaptamos y
colaboramos con
nuestros clientes para
buscar soluciones a
medida

&
®-®


Notas del ponente
Notas de la presentación
Nuestros valores nos marcan para el Trabajo estregégico


Patricio Lagarini Meyer
Gerente General Epiroc Cono Sur
patricio.lagarini@epiroc.com




Performance unites us, innovation inspires us,

and commitment drives us to keep moving forward.
Count on Epiroc to deliver the solutions you need

to succeed today and the technology to lead tomorrow.

S Epiroc
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